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SECORS

dede Central Dsasco:

R. Antonio B. Coutinho,
118 - Centro - Osasco
SP - Fone: 3685-0355

Sede Regional ltapevi/Jandira;
Rua Jodo de Abrew, 154

1+ andar - Centro - [fapevi

&P - Fone: 4142-7381

Sede Regional Barueri:
Rua Jandira Guerra. 113 - Cantro
Barueri - 5P - Fona: 4198-4604

Clube dos Camercidrios:

R. Laura Josafa dos Santos, 400
Pq, Jandaia - Carapiculba - 5P
Fone: 4146-3325

Sede Regional TaboSo/Embiy
R. 7 de Setembro, 209 - Jd. Salvador
Tabodo da Sarra - Tel.: 4138-3997

Cenlra Campesire:
Estrada do Verava
km 14 - Ibidna - 5P

Colénia de Férias;
A das Serelas, 1780
Mongagud - 5P
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Hesta edigio:

Confira os principais
avangos da campanha
"Setembro de Luta” dos
comercidrios de Osasco
e Regido na pagina 3.

Imagens da Luta, pagina 2

A luta continua, empresa
por empresa, pagina 4
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Presiilemic
Juu Pereira Siha Meto
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NOSSA CAMPAN

3 Conqulstamos

omerciaria
Informativo do Sindicato dos Comerciarios de Osasco e Regiao

SECOR"‘CUT OUTUBROINOVEMBRO -2009
HA FOI VITORIOSA!

7%

s de reajuste salarial

Fizemos uma Campanha Salarial
justa e com muita garra. Agora, é
hora de comemorar. Alem do reajuste,
conquistamos aumento dos pisos,

Dia do Comerciario e mais beneficios.

Veja nessa edicao os detalhes
das nossas conquista e brinde
com o sindicato essa vitoria que é
do trabalhador!

Depois de muita luta a categoria
pode comemorar mais uma
Campanha Salarial Vitoriosa. A unido
dos trabalhadores foi, denovo, o ponto
alto da campanha e fez do nosso

Setembro de Luta época de importante colheita;

afa 40horas

SECOR na luta pela
REDUGAO DA JORNADA "

Viva 30 de outubro!

semanais ja

Parabéens, comerciarios!

Veja os beneficios que o trabalhador do comércio ganha
com a conquista do Dia do Comerciario: sera concedida
ao empregado do comércio uma indenizacao
correspondente a 1 ou 2 dias da sua respectiva remu-
neragdo mensal referente ao més de outubro/09.

Mas atencdo: para quem tem até 90 dias de contrato de
trabalho na empresa, esse beneficio nao é valido. Ja para
quem tem de 91 a 180 dias de contrato de trabalho, tera

direitoa 1 dia. Para quem tem mais de 180 dias de contrato
de trabalho na empresa, o beneficio serd de 2 dias.

A gratificacao podera ser convertida em descanso,
mediante acordo com a empresa, desde que se obedecaa
proporcionalidade.

E isso ai! vamos celebrar nosso dia de olhos bem
abertos!

PARABENS, COMPANHEIROS!
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30 de outubro e seu dia, comerciario

Data mais do que justa, 30 de outubro
homenageia os trabalhadores do comércio
e ressalta a importancia da categoria para
0 avango econdmico de todo o pais. Por esta
razao, tenho orgulho de dizer que faco parte
dessa grande familia que tem na garra e
na forca a receita para muitas vitorias ja
conquistadas e as que ainda virao.

Parabéns companheiros! Seu dia, nosso
dia, deve ser comemorado com alegria e sa-
tisfacdo, porque dia a dia fazemos a nossa
parte, contribuindo para um Brasil melhor.
Nosso trabalho faz diferenca e marca a his-
téria, como novamente fizemos em mais
uma Campanha Salarial vitoriosa.

Por isso, festgje, dia 30 de outubro € nos-
so! Essa data surgiu em 1908, quando um
grande namero de companheiros criaram

Confianca e determinacdo estiveram presentes du-
rantetoda a Campanha Salarial Unificada deste ano.

Neto fala da importancia da participacdo dos
comercidrios na Campanha Salarial.
Comerciarios também concorreram a brindes.

a Unido dos Empregados do Comércio do
Rio de Janeiro, em que caixeiros, como eram
chamados os trabalhadores do comércio a
época, lutavam contra abusos e escravidao.

Anos depois, em 1932, no dia 29 de outu-
bro, diversos caixeiros se uniram em protes-
to no Largo da Carioca. Os trabalhadores
ganharam apoio de outras categorias, como
bancérios, professores e jornalistas, que
marcharam juntos aos comerciarios até o
Palacio do Governo Federal. Ao todo, cerca
de cinco mil pessoas participavam da mani-
festacdo e foram recebidos por Getulio
Vargas, o entdo presidente. Naquele dia foi
assinado o Decreto Lei n® 4.042, de 29 de
outubro de 1932, (DOU 30/12/
1932), que regulamentando a
jornada de trabalho, reduziu

Neto
entrega
Pauta de

%1 Ravindicagfes
" 4 aoDr.

" Jurandir
Paes,
presidente
do patronal.

Atencao comerciario!
O sindicato oferece servico de homologacao sem custo algum, nem para o
empregado, nem para o empregador. Entre em contato com nosso departamento juridico
e saiba como proceder. E necessario fazer
o agendamento.

a carga horaria escrava de 12 para 8 ho-
ras diarias.

E os ganhos dessa |uta foram estendi-
dos a todos os comerciérios brasileiros.

Nossa historia retrata as muitas lutas,
os desafios, as dificuldades, mas principal-
mente as nossas muitas vitorias. Portanto,
continuaremos a escrever essa historia jun-
tos e com muita esperanca de dias ainda
melhores.

José Pereira da Silva Neto
PRESIDENTE

Trabalhadores
compar eceram
em peso na
aprovacaoda
nossa pauta de
reivindicagoes.

| especial a luta com
sua forga constante.
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Setembro de Lutas e de hons frutos

A nossalutafoi ardua, masvaleu a
pena. Fomosasruas mostrar nossain-
sati sfacao; tivemos presencamarcante
nas assembleias e amplo apoio aos
eventos promovidos no Calcaddo da
RuaAnténioAgu. Oscomerci&riosde
Osasco e Regido mostraram aos pa-
trdes que ndo estavam parabrincade -
ra. O resultado € que, depoisde muita
luta, finalmente chegamosavitériana

negociagdo com o setor Lojistae Va
rejista, com a Fecomercio e o
Sincovaga.

O acordo fechado e aprovado pela
categoriatraz, como destague, um rea-
justede 7% no valor dossaarios (para
quem ganha até R$ 5 mil). O mesmo
indiceseraaplicado aospisossaarials.
Além disso, ficou ingtituido o Diado
Comerciarios, em 30 de outubro, o que

Principais pontos do acordo:

e 7% DE REAJUSTE (para quem ganha até R$ 5
mil. A partir de R$ 5.000,01, reajuste sera de 6%

+ R$ 50,00 fixos)

e Dia do Comerciario (30 de outubro) PAC

GO EM DINHEIRO
OU FOLGA

e Manutencao das clausulas sociais

NOVOS PISOS DE 3 IMPORTANTES SEGMENTOS DA CATEGORIA

VAREJISTA

Salérios de admissdo nas empresas com até 12 empregados:

a) empregados €M geral .......ccoooveeiiniiie s R$ 639,00
b) office-boy, faxineiro, copeiro e empacotadores em gerd............. R$ 512,00
C) garantia do COMISSIONISIAL......ccverviriiriirierieie e R$ 766,00
Salérios de admissdo nas empresas com mais de 12 empregados:

a) empregados em geral .......cccceieieiecece s R$ 710,00
b) office-boy, faxineiro, copeiro e empacotadoresem gerd............. R$ 568,00
C) garantia do COMISSIONISIA.......ccueeviireiriereeiciecie ettt R$ 849,00
SINCOVAGA

Salarios de admiss&o:

a) empregados €M geral.........coiieeiiriie i R$ 715,00
b) office-bay, faxineiro, € COPEITO........ccevvereeieeeeeeese e R$ 572,00
C) garantia do COMISSIONISEAL.......cecveiereireieeeresieeee e R$ 870,00
Microempresas (ME):

a) empregados emM geral.......ccocoueiieiiieiececee e R$ 645,00
b) office-boy, faxineiro € COPEITO.........ccoveererereirere e R$ 516,00
C) garantia do COMISSIONISIAL......cc.ecveirerriereeiciecie et R$ 764,00
Empresas de Pegueno Porte (EPP):

a) empregados emM geral.......ccoocvviieiiieie e R$ 680,00
b) office-boy, faxineiro € COPEITO........ccceverereeeerere e R$ 542,00
C) garantia do COMISSIONISIAL......ccvervirieriirierieee e R$ 807,00

garante ao empregado do comércio
umaindenizag&o correspondenteal ou
2 dias de sdlario no més de outubro.
Ou atrocapor folga, desde que respei-
tadaaproporcionaidade. Além desses
beneficios, conseguimosamanutencéo
detodas asclausulas sociaisquejaes-
tavamemvigor.

Segundo o presidente do Secor, José
Pereira Neto, “0 resultado superou a

E MAIS:

médiado que asoutras categoriastém
conseguido neste ano. O indicequeal -
cangamos garante reposi¢ao das per-
das e aindaaumento real. A categoria
estade parabéns!”, disse.

Eimportanteressdtar queoregjusteé
retroativo al° de setembro, assm, ospa
tréesterdo que pagar adiferencardativa
asgtembro eoutubro nossdé&iosdeno-
vembro.

e Estabilidade de 30 dias apds volta das férias

e Trabalhador do comércio de géneros
alimenticios também tem direito a cesta natalina

e Comerciarios afastados por motivo de doenca
tem direito a auxilio especial e a estabilidade

FECOMERCIO

Sa &rios de admissdo:

a) empregados €M geral .......cooceeveiieiieieeeeceee e R$ 710,00
b) office-boy, faxineiro, copeiro e empacotadores em gerdl............. R$ 568,00
C) garantia do COMISSIONISIAL......ccververuerieie e R$ 849,00
Microempresas (ME):

a) empregados €M geral .......cooceeviiiecieieeee e R$ 639,00
b) office-boy, faxineiro, copeiro e empacotadores em gerdl............. R$ 511,00
C) garantia do COMISSIONISIAL......ccververerieierie e R$ 764,00
Empresas de Pequeno Porte (EPP):

a) empregados €M geral .......cooceeveiieiieieeeeee e R$ 674,00
b) office-boy, faxineiro, copeiro e empacotadores em gerdl............. R$ 539,00
C) garantia do COMISSIONISIAL......ccververuerieierierie e R$ 807,00

conferidasnaintegranositedo

sndicato:

WNASERO) J@'{

TRABALHO AOS DOMIGOS E FERIADOS

ATENQAO COMERCIARIO, QUEM TRABALHA AOSDOMINGOSE FERIADOSDEVE EXIGIR SEUSDIREITOS. VEJA QUAISSAO ELES:
Paraquem trabalha nosferiados, osdireitos sao:

Quem trabalhaaosdomingostem direito a:

« Em 25 de dezembro e 1 de janeiro ninguém deve trabal har;

e Trabalhar dois domingos e folgar um, e ainda folga compensatéria anual de 3
dias de descanso;

oVale transporte sem custo algum para o trabal hador;

- Vale refeicao;

o Pagamento de horas extras;

e Para os demais feriados, a empresa deve comunicar o sindicato patronal com
7 dias de antecedéncia para cada feriado;

e Vale transporte sem nenhum custo para o empregado;

« Vae refeicdo, exceto empresas que tenham refeitorios,

e Trabalho em 1 de maio tem condigdes especiais.



I B0C A NO TRONMB 0N E: I ——

O sindicato foi firme em suas cobrangas e irreqularidades em algumas empresas ja comegam a ser resolvidas. Veja quais sao elas e
fique de olho. Sempre que houver algo que transgrida a legislagao trabalhista e a nossa Convengao Coletiva, denuncie ao sindicato.

Lojas Marisa admite erros
e soluciona problemas

A data para eleicéo da CIPA foi
findmentemarcada. Etaémaisuma
importante conquista do Secor para
ostraba hadores.

A LojasMarisase comprometeu
afornecer as botas, equipamento de
seguranca, para os funcionarios do
CD. Para as trabalhadoras mées, a
empresapagao auxilio creche, cum-

prindo alegidacéo.

AstdioMord: aLojasMarisaas
SumMiu 0 compromisso de orientar as
chefias paracombater essapréticaina
catave efiscdizar.

Quanto ao pagamento da PLR, a
empresamanteve apropostagpresen-
tadano ano passado, tando paraaloja
guanto parao CD.

Secor orienta Avon a ampliar canal
de dialogo com funcionarios

Apbs manifestagdes organiza-
das pelo Secor em frente a em-
presa, representante do RH da
Avon compareceu ao sindicato no
dia 19 de outubro, junto a dire-
tores do CD e disse que ira re-
solver o problema com o médi-
co do trabalho, que se recusa a
afastar empregados sem condi-
cOes de trabalhar, alegando ser
ordem da empresa. O represen-
tante da Avon disse que conver-
saria com o0 meédico chefe para
regularizar a situacéo.

Além disso, a Avon se com-

prometeu a apresentar a0 Secor,
na primeira quinzena de novem-
bro, toda programacdo e a
metodologia dos cursos técnicos
que oferecera aos funcionérios, a
partir de 2010.

Assédio Moral: a empresa diz
gue esta tomando providéncias
para acabar com o assedio na em-
presa. O sindicato orienta a em-
presa a criar um cana de didlogo
entre 0 RH e os trabalhadores,
com o objetivo de filtrar as recla
macoes e resolver grande parte
delas na prépria empresa.

Americanas nao esta nem ai
para o trabalhador

Paratentar encontrar umasaidafa
voravel aotrabahador, diantedospro-
blemas, a Lojas Americanas foi
convocadaparaumaMesaRedonda,
gueaconteceu naDRT (DelegaciaRe-
gional do Trabalho). A empresando
atendeu nenhumareivindicacdo dos
trabalhadores, principa mente no que
diz respeito ao pagamento daPLR e
aumento do vale refeicéo, demons-
trando total faltadeinteresseemre-
gularizar asquestes.

A empresafez 80 anos. Lider no
mercado, a Lojas Americanas ndo
para de crescer. Apesar de seu de-
senvolvimento positivo, aempresa
nao daatencdo ao traba hador, epro-
vadisso € que ha cercade 10 anos
ndo regjusta o vale refeicdo e Sim-
plesmente ndo pagaPLR. Pior ain-
da, a empresa sequer se abre para
discutir asquestoes.

O Secor ndo abreméop dosdireitos
dostraba hadoresecontinuanaluta

Klaber firma acordo
pelo pagamento da PLR

Apbs manifestacdes no calca-
dao de Carapicuiba, foi firmado
acordo coletivo entre a empresa
Klaber e o sindicato, o que ga-
rantird aos trabalhadores o paga-
mento da PLR.

De acordo com o documento,
a empresa devera pagar uma
bonificagao aos trabal hadores no
valor de R$ 200,00, em duas par-
celas. A primeiraem 20 de outu-
bro de 2009 e a segundaem 5 de

novembro de 2009. Ter&o direi-
to a este abono, os empregados
gue trabalharam ou foram admi-
tidos durante o ano de 2008, e
gue se mantiveram em atividade
até o dia 1° de dezembro do
mesmo ano.

Portanto, fiqguem atentos. Se
algum funcionario que tem di-
reito ao abono ndo o receber,
deve procurar pelo sindicato e
denunciar.
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172 Encontro de Cipeiros Dia das

Em 27 de agosto aconteceu o 17
Encontro de Cipeiros, que reuniu cerca
de 60 pessoas e teve participacéo da
psicélogaDra. Michelli edo Dr. Cicero,
médico previdenciério.

Otemado encontrofoi “Penseega
Com seguranca, priorizando avidacom
saude”.

[t

q

No dia 11 de outubro, cerca de 250 crian-
cas se divertiram e comemoraram seu dia no
Clube dos Comerciérios. Ao todo, aproxima-
damente 400 pessoas participaram da festa
que aconteceu durante todo o dia.

Entre asatragdes, o sindicato preparou brin-

Criancas no

SEGORCLUBE

= cadeiras, piscinade bolinha, pulapula, bal&o,
ag Itou a palhaco e pinturaartistica. E paracompletar a
festa ndo poderiafatar bolo, refrigerante, al-

g &l r°t ad & godao dace, pipoca e cachorro quente.
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