SINDICATO DOS EMPREGADOS NO
COMERCIO DE OSASCO E REGIAO

CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO

2013-2014

Por este instrumento e na melhor forma de direito, de um lado, como representante da
categoria profissional, o SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE
OSASCO E REGIAO, entidade sindical de primeiro grau - CNPJ n.° 48.592.240/0001-
59; Carta Sindical Processo n.° 323.282/75 e SR06054, com base territorial nos
municipios de Osasco, Barueri, Carapicuiba, Embu das Artes, ltapevi, Jandira e
Taboao da Serra, com sede na Rua Antonio B. Coutinho, 118 - Centro - CEP - 06013-
050 - Osasco — SP, tendo realizado Assembléia Geral Extraordinaria em 19/07/2013,
neste ato representado por seu Presidente, José Pereira da Silva Neto, portador do
CPF/MF n.° 014.037.848-09, assistido pelo advogado, Paulo Cesar Flaminio - OAB/SP
n.? 94.266 e CPF/MF n.° 002.349.928-16, conforme procuragao anexa, e de outro, como
representante da categoria econémica, o Sindicato do Comércio Varejista de Carnes
Frescas do Estado de Sao Paulo — CNPJ n.° 62.650.833/0001-55 e Registro Sindical
— Processo n.° 64/1941, SR07600, com sede Pc¢a. da Republica, 180 - 6° andar —
Conjunto 64 — Centro — SP — CEP — 01045-000 — Assembléia Geral Extraordinaria
realizada em 07/09/2013, neste ato representado por seu Presidente, Sr. Manuel
Henrique Farias Ramos, portador do CPF/MF n° 216.631.578-04, celebram, na forma
dos artigos 611 e seguintes da CLT, a presente CONVENGCAO COLETIVA DE
TRABALHO, em conformidade com as clausulas e condi¢gdes seguintes:

1% - REAJUSTE SALARIAL: Os salarios fixos ou parte fixa dos salarios mistos serao
reajustados a partir de 1° de setembro de 2013, data-base da categoria profissional,, \
mediante aplicagdo do percentual de 8% (oito por cento) incidente sobre os salarios ja \y\
reajustados em 1° de setembro de 2012. ““

f\‘\
LA

2° - REAJUSTE SALARIAL DOS EMPREGADOS ADMITIDOS DE 01/09/12 ATE W

31/08/13: O reajuste salarial sera proporcional e incidira sobre o salario de admisséo,
conforme tabela abaixo: /

e el
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Admitidos no periodo de: Multiplicar o salario de admissao por:
MULTIPLICAR O SALARIO DE ADMISSAO

ADMITIDOS ATE 15.09.12 1,0800
DE 16.09.12 A 15.10.12 1,0731
DE 16.10.12 A 15.11.12 1,0662
DE 161112 A 15.12.12 1,0594
DE 16.12.12 A 15.01.13 1,0526
DE 16.01.13 A 15.02.13 1,0459
DE 16.02.13 A 15.03.13 1,0392
DE 16.03.13 A 15.04.13 1,0326
DE 16.04.13 A 15.05.13 1,0260
DE 16.05.13 A 15.06.13 1,0194
DE 16.06.13 A 15.07.13 1,0129
DE 16.07.13 A 15.08.13 1,0064

Paragrafo unico - O salario reajustado ndo podera ser inferior ao salario normativo da
fungao, conforme previsto nas clausulas 52, 62 e 7°.

3% - ESCALONAMENTO SALARIAL — As empresas que contam em 1° setembro de 2013
com 350 (trezentos e cinquenta) ou mais empregados em sua organizagao, poderao
adotar o escalonamento salarial, aplicando o indice de 8% (oito por cento) sobre o0s
salarios ja reajustados em 1° de setembro de 2012, a partir de 1° de setembro de 2013,
ate o limite salarial de R$ 12.000,00 (doze mil reais), sendo que os valores acima desse
limite serao corrigidos via negociacao direta entre empregador e empregado.

4° - COMPENSACAO: Nos reajustamentos previstos nas clausulas 12 e 22 serdo
compensados, automaticamente, todos o0s aumentos, antecipacbes e abonos,
espontaneos e compulsorios, concedidos pela empresa no periodo compreendido entre
01/09/12 e a data de assinatura da presente norma, salvo os decorrentes de promocao,
transferéncia, implemento de idade, equiparacao e término de aprendizagem.

52 . SALARIOS DE ADMISSAO NAS EMPRESAS COM ATE 5 (CINCO)
EMPREGADOS: Para as empresas com até 5 (cinco) empregados, ficam estipulados os
seguintes salarios de admissao, a viger a partir de 01/09/2013, desde que cumprida
integralmente a jornada legal de trabalho: |

a) emMpregados €M JETAL.........uuiii e R$ 892,(
(oitocentos e noventa e dois reais);
-

b) office-boy, faxineiro, entregador ndo motorizado e auxiliar de acougue..R$ 72860
(setecentos e vinte e oito reais); Q/

62 - SALARIOS DE ADMISSAO NAS EMPRESAS QUE POSSUAM DE 6 (SEIS) A 20
(VINTE) EMPREGADOS: Ficam estipulados os seguintes salarios de admissao, a viger a
partir de 01/09/2013, para os empregados da categoria e desde que cumprid
Integralmente a jornada legal de trabalho:
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a) empregados €M Qeral ... R$ 940,00
(novecentos e quarenta reais);

b) office-boy, faxineiro, entregador ndo motorizado e auxiliar de acougue............ R$ 752,00
(setecentos e cinquenta e dois reais).

7° - SALARIOS DE ADMISSAO NAS EMPRESAS COM MAIS DE 20 (VINTE)
EMPREGADOS: Ficam estipulados os seguintes salarios de admissao, a viger a partir de
01/09/2013, para os empregados da categoria e desde que cumprida integralmente a
jornada legal de trabalho:

a) empregados €M GEIaAl..........coouu e R$ 1.000,00
(um mil reais);

b) office-boy, faxineiro, entregador ndo motorizado e auxiliar de acougue............ R$ 792,00
(setecentos e noventa e dois reais);

Paragrafo unico - Para os fins das clausulas 52, 62 e 72, considera-se o total de
empregados na empresa no dia 31 de agosto de 2013.

8% - AUXILIAR DE AGCOUGUE: Os empregados que tenham completado 1 (um) ano
nesta fung&o, passardo a receber o piso correspondente aos empregados em geral da
categoria, conforme as clausulas 52, 62 e 72,

Paragrafo Unico: Nio podera ser contratado como auxiliar de agougue o empregado que
Ja tenha exercido a funcdo de agougueiro, bem como aquele que ja tenha exercido
durante um ano a fungdo de auxiliar de agougue ou similar na mesma ou em outra
empresa, desde que comprovado na CTPS. N

9° - NAO INCORPORACAO DE ABONOS OU ANTECIPAGOES: Aos valores fixadosinas™ \\,

clausulas 5% 62 e 72 ndo serdo incorporados abonos ou antecipacdes decorrentes de  “\
eventual legislacao superveniente.

10 - JORNADA NORMAL DE TRABALHO: Ficam as empresas autorizadas a praticar
Jornadas de normais trabalho ndo superiores a 44 horas (quarenta e quatro) semanais —
trabalhadas ou compensadas, atendido ao disposto no artigo 3° da Lei n° 12.790/2013 e

Inciso V do artigo 7°, da Constituicdo Federal. ?/

11 - QUEBRA DE CAIXA: O empregado que exercer a funcdo de caixa tera direito ao
pagamento por quebra de caixa, no valor de R$ 56,00 (cinquenta e seis reais), mensais, a
partir de 1° de setembro de 2013, que sera pago juntamente com o seu salario.
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Paragrafo 1° - A conferéncia dos valores do caixa sera sempre realizada na presenca do
respectivo operador e, se houver impedimento por parte da empresa, ficara aquele isento
de qualquer responsabilidade.

Paragrafo 2° - As empresas que nio descontam de seus empregados as eventuais
diferencas de caixa, ndo estio sujeitas ao pagamento do valor por quebra de caixa
previsto no caput desta clausula.

12 - NAO INCORPORAGAO DE CLAUSULAS COMO DIREITO ADQUIRIDO: As
garantias previstas nas clausulas 52, 62, 72 e 11. ndo se constituirao, sob qualquer
hipotese, em salarios fixos ou parte fixa dos salarios, nao estando sujeitas aos reajustes
previstos nas clausulas 12 e 22.

13 - APRENDIZES: Os empregados que tenham completado curso de aprendizagem
entre 01/09/12 até 31/08/13, terdo os reajustes das clausulas anteriores calculados sobre
O salario percebido no dia imediato ao do término do curso, observada a tabela de
proporcionalidade prevista na clausula 22 e as demais clausulas constantes desta
Convencao.

14 - REMUNERAGAO DE HORAS EXTRAS: As horas extras didrias serio remuneradas
com o adicional de 60% (sessenta por cento), incidindo o percentual sobre o valor da hora
normal.

Paragrafo unico - Quando as horas extras diarias forem eventualmente superiores a 2
(duas), somente nos termos do artigo 61 da CLT, a empresa devera fornecer refeigao
comercial ao empregado que as cumprir.

15 - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL DOS EMPREGADOS: As empresas se obrigam a
descontar, de cada integrante da categoria profissional beneficiado por este instrumento
normativo, em favor do Sindicato dos Empregados no Comércio de Osasco e Regido, 5%
(cinco por cento), de uma Unica vez, incidente sobre o salario ja reajustado em 1° de
setembro de 2013, a titulo de Contribuicdo Assistencial, observado o limite para desconto
de R$ 138,00 (cento e trinta e oito reais).

Paragrafo 1° - O recolhimento dessa contribuicao pelas empresas devera ser feito até o
dia 10/01/2014, em conta corrente, mediante guia fornecida pelo sindicato. .

. '-\..hl‘“ f
*n.\“ \
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Paragrafo 2° - Os empregados admitidos apos a data-base, que ndo sofreram O \ohr
desconto, este sera efetuado no primeiro pagamento de seu salario e devera ser recolhido” \\
pela empresa até o dia 10 (dez) do més subseqliente. O desconto deste paragrafo devera
respeitar a proporcionalidade de 1/12 (um doze avos) por més faltante para o alcance da

nova data-base. %
Paragrafo 3° - O recolhimento da contribuicdo assistencial efetuado fora dos prazos
mencionados nos paragrafos 1° e 2° sera acrescido de multa de 2% (dois por cento) nos

30 (trinta) primeiros dias.
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Paragrafo 4° - Ocorrendo atraso superior a 30 (trinta) dias, incidird a multa prevista no
artigo 600 da CLT.

Paragrafo 5° - O desconto previsto nesta clausula fica condicionado a ndo-oposicdao do
empregado, sindicalizado ou ndo, manifestada individualmente perante o sindicato
representativo da categoria profissional, com cdpia encaminhada a empresa, até 10 (dez)
dias apos a assinatura da presente norma coletiva.

Paragrafo 6° - O Sindicato representante da categoria profissional fara publicar em jornal
de grande circulagdo, comunicado aos trabalhadores acerca da oposi¢gdo a contribuigao
assistencial contida nesta clausula, informando o prazo e o local do recebimento das
manifestacoes, a saber: Dos dias 03 a 12 de dezembro, inclusive, no seguinte
endereco: Rua Laura Josefa dos Santos, 400 - Parque Jandaia - Carapicuiba/SP
(Rodoanel na Saida de Carapicuiba - Clube dos Comerciarios).

Paragrafo 7° - As empresas, quando notificadas, através de edital publicado em jornal de
grande circulagao, deverao apresentar no prazo maximo de 15 (quinze) dias, as guias de
recolnimento e a relacdo nominal dos empregados que contribuiram, devidamente
autenticadas pela agéncia bancaria.

16 - CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA DOS EMPREGADOS: As empresas, como
obrigagao de fazer da legislacao civil, por seu representante legal, signatario da presente,
se obrigam a descontar e recolher dos empregados, sindicalizados ou nao, a Contribui¢ao
Confederativa prevista no artigo 8° inciso IV, da Constituicido Federal, desde que
ratificada pela Assembléia Geral Extraordinaria da categoria profissional representada.

Paragrafo 1° - A contribuicdo referida no caput, devida a partir de 1° de setembro de
2013, nao podera ultrapassar a 1,5% (um virgula cinco por cento) da remuneracao do
empregado por meés, limitado o desconto ao valor de R$ 28,00 (vinte e oito reais),
devendo ser recolhida a partir da assinatura da presente norma coletiva em agéncia
bancaria constante da guia respectiva, a ser fornecida pelo Sindicato dos Empregados no
Comeércio de Osasco e Regido, até o dia 10 (dez) do més seguinte ao desconto. ‘-.

Paragrafo 2° - O recolhimento da contribuicao confederativa efetuado fora do pr‘azo_
mencionado nesta clausula sera acrescido da multa prevista no artigo 600 da C.L.T.

Paragrafo 3° - Ocorrendo atraso superior a 30 (trinta) dias, além da multa prevista no
artigo 600 da CLT, correrao juros de mora de 1% (um por cento) ao més sobre o valor do
principal atualizado monetariamente pelo indice do IGP/M-FGV.

Paragrafo 4° - A contribuicdo confederativa ndo sera descontada nos meses em que
houver desconto da contribuicao assistencial ou sindical.

Sindicato dos Empregados no Comércio de Osasco e Regido - SECOR SCV de Carnes Frescas do Estado de Sao Paulo
Rua Antdnio B. Coutinho, 118 - Centro P¢a da Republica, 180 — 6° andar
CEP: 06013- 050 — Osasco — SP ~ Tel. 3685.0355 Tel. 3255-2369 - Fax: 3255-2371




INDICATO DOS EMPREGADOS NO
OMERCIO DE OSASCO E REGIAO !:\:F

O v

Paragrafo 5° - As empresas, quando notificadas, através de edital publicado em jornal de
grande circulagao deverao apresentar no prazo maximo de 15 (quinze) dias, as guias de

recolnimento da contribuicdo confederativa devidamente autenticadas pela agéncia
bancaria.

Paragrafo 6° - O desconto previsto nesta clausula fica condicionado a nao-oposi¢ao do
empregado, sindicalizado ou nao, manifestada individualmente perante o sindicato
representativo da categoria profissional, com copia encaminhada a empresa, atée 10 (dez)
dias apos a assinatura da presente norma coletiva.

Paragrafo 7° - O sindicato representante da categoria profissional fara publicar em jornal
de grande circulagdo comunicado aos trabalhadores a cerca do direito de oposi¢cao a
contribuicao confederativa contida nesta clausula, informando prazos e local de
recebimento das manifestagcoes, a saber: Dos dias 03 a 12 de dezembro, inclusive, no
seguinte endereco: Rua Laura Josefa dos Santos, 400 - Parque Jandaia -
Carapicuiba/SP (Rodoanel na Saida de Carapicuiba - Clube dos Comerciarios).

17 - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL: Os integrantes das categorias
economicas, quer sejam associados ou n&o, deverdo recolher aos sindicatos
representativos das respectivas categorias econémicas, uma contribuigcao assistencial nos
valores maximos, conforme a sequinte tabela:

SCV DE CARNES FRESCAS VALOR
 MICROEMPRESAS - | R$300,00
EMPRESAS DE PEQUENO PORTE | R$600,00
DEMAIS EMPRESAS R$ 1.265,00

OBS: MICROEMPRESAS: EMPRESAS COM FATURAMENTO ANUAL DE ATE R$
360.000,00 (TREZENTOS E SESSENTA MIL REAIS).

EMPRESAS DE PEQUENO PORTE: EMPRESAS COM FATURAMENTO ANUAL
SUPERIOR A R$ 360.000,00 (TREZENTOS E SESSENTA MIL REAIS) E IGUAL OU
INFERIOR A R$ 3.600.000,00 (TRES MILHOES E SEISCENTOS MIL REAIS)

Paragrafo 1° - O recolhimento devera ser efetuado exclusivamente em bancos, através
de boleto bancario, que sera fornecido a empresa pela entidade sindical patrongl
correspondente, no qual constara a data do vencimento.

Paragrafo 2° - Dos valores recolhidos nos termos desta clausula, 20% (vinte por ce

sera atribuido a Federagcdo do Comércio de Bens, Servicos e Turismo do Estado de Sa/"

Paulo - FECOMERCIO SP.

Paragrafo 3° - O recolhimento da contribuicdo assistencial patronal efetuado fora do
prazo sera acrescido da multa de 2% (dois por cento) nos 30 (trinta) primeiros dias, mais
1% (um por cento) por més subsequente de atraso, além de juros de mora de 1% (um por
cento) ao meés.
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Paragrafo 4° - A contribuicdo assistencial patronal é devida por todos oS
estabelecimentos, independentemente se matriz ou filiais. Os valores a serem recolhidos,
obedecerédo a tabela contida nesta clausula.

18 - CHEQUES DEVOLVIDOS: E vedado as empresas descontar do empregado as
importancias correspondentes a cheques sem fundos recebidos. desde gque 0 mesmo
tenha cumprido os procedimentos e normas pertinentes ou ocorrer a devolugao das
mercadorias, aceita pela empresa.

Paragrafo 1° - A empresa devera, por ocasido da ativagao do empregado em fung¢ao que
demande o recebimento de cheques, dar conhecimento por escrito ao mesmo dos
procedimentos e normas pertinentes a que se refere o caput desta clausula.

Paragrafo 2° - Se o empregado pagar pelo cliente iInadimplente, na forma prevista nesta
clausula, fica sub-rogado da titularidade do crédito, sob pena da empresa ser obrigada lhe
ressarcir o valor retido.

19 - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS: Atendida a ordem de prioridade
estabelecida no artigo 12, §§ 1° e 2° do Decreto n° 27.048/49, e entendimento da Sumula
n.° 15 do TST, serdo reconhecidos os atestados e/ou declaragoes, médicos ou
odontologicos, inclusive os emitidos em nome dos filhos, desde que menores de 14
(quatorze) ou invalidos/incapazes, firmados por profissionais habilitados junto ao sindicato
profissional ou por médicos e/ou odontologos, dos 6rgaos da saude estadual ou
municipal, desde que estes mantenham convénio com o orgao oficial competente da
Previdéncia Social ou da Saude.

Paragrafo unico - Os atestados meédicos e/ou declaragoes, deverdo obedecer aos
requisitos previstos na Portaria MPAS 3.291/84, devendo constar, inclusive, o diagnostico
codificado, conforme o Coddigo Internacional de Doencas (CID), nesse caso, com a
concordancia do empregado, bem como deverdo ser apresentados a empresa em até 10
(dez) dias de sua emissio.

20 - GARANTIA DE EMPREGO DO FUTURO APOSENTADO: Fica assegurado aos
empregados em geral, sejam homens ou mulheres, em vias de aposentadoria, nos prazos
minimos legais, de conformidade com o previsto nos termos do artigo 188 do Decreto n°

3.048/99, com a redacdo dada pelo Decreto n° 4.729/03, garantia de emprego, como
segue:

TEMPO DE TRABALHO NA MESMA ESTABILIDADE
EMPRESA
20 anos ou mais 2 anos
10 anos ou mais 1 ano
9 anos ou mais 6 meses
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Paragrafo 1° - Para a concessdo das garantias acima, o(a) empregado(a) devera
apresentar extrato de informacoes previdenciarias, nos termos do artigo 130 do Decreto
n° 6.722/08, no prazo maximo de 30 dias apds a sua emissdo, que ateste,
respectivamente, os periodos de 2 anos, 1 ano ou 6 meses restantes para a
implementagao do beneficio. A contagem da estabilidade inicia-se a partir da
apresentacao dos comprovantes pelo empregado, limitada ao tempo que faltar para
aposentar-se.

Paragrafo 2° - A concessao prevista nesta clausula ocorrera uma unica vez, podendo a
obrigagao ser substituida por uma indenizacdo correspondente aos salarios do periodo
nao cumprido ou nao implementado da garantia, ndo se aplicando nas hipéteses de

encerramento das atividades da empresa e dispensa por justa causa ou pedido de
demissao.

Paragrafo 3° - O empregado que deixar de apresentar o extrato de informacodes
previdenciarias no prazo estipulado no paragrafo 1°, ou de pleitear a aposentadoria na
data em que adquirir essa condicao, ndo fara jus a garantia de emprego e/ou indenizagao
correspondente previstas no paragrafo anterior.

Paragrafo 4° - Na hipdtese de legislacao superveniente que vier a alterar as condigoes
para aposentadoria em vigor, esta clausula ficara sem efeito.

21 - GARANTIA DE EMPREGO AO COMERCIARIO EM IDADE DE PRESTAR O
SERVICO MILITAR - Fica assegurada estabilidade provisoria ao empregado em idade de
prestar servico militar obrigatorio, inclusive Tiro de Guerra, a partir da data do alistamento
compulsorio, desde que este seja realizado no periodo de 02 de janeiro até 28 de junho
do ano em que o alistando complete 18 anos, até 30 (trinta) dias apds o término do
servico militar ou da dispensa de incorporac¢ao, 0 que primeiro ocorrer.

Paragrafo unico - Estardo excluidos da hipdtese prevista no caput desta clausula os
refratarios, omissos, desertores e facultativos.

22 - GARANTIA DE EMPREGO A GESTANTE: Fica assegurado o emprego a gestante,
desde a confirmacao da gravidez até 75 (setenta e cinco) dias apos o término da licenga
maternidade, salvo as hipoteses de dispensa por justa causa e pedido de demissao. ¢

Paragrafo unico - A garantia prevista nesta clausula podera ser substituida
indenizacao correspondente aos salarios ainda ndao implementados do periodo
garantia.

23 - DIA DO COMERCIARIO: Em homenagem ao Dia do Comerciario - 30 de out ,
sera concedida ao empregado do comeércio que fizer parte do quadro de empregados da
empresa nesse dia, uma gratificagao, a ser paga em dinheiro, de forma destacada no
recibo salarial do més, correspondente a 1 (um) ou 2 (dois) dias da sua respectiva
remuneracao mensal auferida no més de outubro de 2013, conforme proporg¢ao abaixo.
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a) até 60 (sessenta) dias de contrato de trabalho na empresa, o empregado nao faz jus ao
beneficio;

b) de 61 (sessenta e um) dias até 180 (cento e oitenta) dias de contrato de trabalho na
empresa, o empregado fara jus a 1 (um) dia;

c) acima de 180 (cento e oitenta) dias de contrato de trabalho na empresa, o empregado
fara jus a 2 (dois) dias.

24 - COMPENSAGCAO DE HORARIO DE TRABALHO: A compensacéao da duragao diaria
de trabalho, obedecidos aos preceitos legais, fica autorizada, atendidas as seguintes
regras:

a) manifestacao de vontade por escrito, por parte do empregado, assistido o0 menor pelo
seu representante legal, em instrumento individual ou plurimo, no qual conste o horario
normal de trabalho e o periodo compensavel das horas excedentes;

b) nao estardo sujeitas a acréscimo salarial as horas suplementares trabalhadas,
limitadas a 2 (duas) horas por dia, desde que compensadas dentro de 120 (cento e vinte)
dias, contados a partir da data da data base, ficando vedado o acumulo individual de
saldo de horas extras superior a 100 (cem) horas, nesse mesmo periodo, assegurada a
possibilidade de transferéncia para o quadrimestre posterior, do saldo maximo, positivo ou
negativo, de ate 20 horas.

c) as horas suplementares trabalhadas, ndo compensadas no prazo acima previsto,
ficarao sujeitas a incidéncia do adicional de 60% (sessenta por cento), sobre o valor da
hora normal, conforme previsto na clausula 12 deste instrumento;

d) as regras constantes desta clausula serao aplicaveis, no caso do menor, ao trabalho
em horario diurno, isto €, até as 22h00Omin (vinte e duas) horas, obedecido, porem, o
disposto no inciso | do artigo 413 da CLT;

e) para o controle das horas extras e respectivas compensacoes, ficam os empregadores
obrigados a fornecer aos empregados, até o 5° (quinto) dia do més subsequente ao
trabalhado, comprovantes individualizados onde conste o montante das horas extras

laboradas no més; o saldo eventualmente existente para compensagao e o prazo litnite

para tal; \\\

f) na rescisdo contratual, quando da apuracao final da compensacgdo de horario, fica\ .
vedado descontar do empregado o valor equivalente as eventuais horas nao trabalhadas;

de horas suplementares trabalhadas e a falta do fornecimento do comprovante previstos
respectivamente nas alineas “a@”, “b” e “e” desta clausula, implicara na suspensao do
direito a compensacgao de horas;

g) a auséncia de acordo individual ou plurimo, o descumprimento habitual do limite diario %
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h) a suspensdo do direito & compensacéo previsto na alinea ‘g” obrigara os sindicatos
convenentes, em conjunto, & convocagdo da empresa objetivando a regularizacao da
situagao, sob pena da proibicdo da utilizagao do sistema de compensacido até final
vigéncia desta norma, sem prejuizo das demais penalidades legais.

25 - FORNECIMENTO DE UNIFORMES: Quando o uso de uniformes, equipamentos de
Séguranca, macacoes especiais, for exigido pelas empresas, ficam estas obrigadas a
fornecé-los gratuitamente aos empregados, salvo injustificado extravio ou mau uso.

26 - FERIAS: As empresas comunicarao aos seus empregados a data de inicio do
periodo de gozo de férias, com 30 (trinta) dias de antecedéncia.

Paragrafo 1° - O inicio das férias ndo podera coincidir com domingos, feriados ou dias
compensados.

Paragrafo 2° - O pagamento da remuneracéo correspondente ao periodo de ferias sera
efetuado até 2 (dois) dias antes do respectivo inicio, nos termos do artigo 145 da CLT,
oportunidade em que, também, sera pago o abono de que trata o inciso XVIl do artigo
7° da Constituicdo Federal.

27 - FERIAS EM DEZEMBRO: Na hipotese de férias concedidas no més de dezembro,
em periodo compreendendo Natal e Ano Novo e recaindo esses dias entre segunda e
sexta-feira, os empregados fardo jus ao acréscimo de 2 (dois) dias em suas férias.

28 - COINCIDENCIA DAS FERIAS COM CASAMENTO: Fica facultado ao empregado
gozar ferias no periodo coincidente com a data de seu casamento, condicionada a
faculdade a n&o coincidéncia com o més de pico de vendas da empresa, por ela
estabelecido, e comunicagdo a empresa com 60 (sessenta) dias de antecedéncia.

29 - ADIANTAMENTO DO 13° SALARIO: As empresas se obrigam ao pagamento do
adiantamento de 50% (cinquenta por cento) do 13° saldrio, desde que requerido por
ocasiao do aviso de férias.

30 - ASSISTENCIA JURIDICA: A empresa proporcionara assisténcia juridica integral ao
empregado que for indiciado em inquérito criminal ou responder a acao penal por ato
praticado no desempenho normal das suas funcoes e na defesa do patriménio da
empresa. N, 1
S
31 - ABONO DE FALTA A MAE COMERCIARIA: A comerciaria que deixar de”\
comparecer ao servigo para atender enfermidade de seus filhos menores de 14 (quatorze) = .

anos, ou Invalidos/incapazes, comprovada nos termos da clausula 19, tera suas faltas ?7

abonadas até o limite maximo de 15 (quinze) dias, durante os respectivos periodos de
vigéncia da presente Convencéo.

Paragrafo 1° - O direito previsto no caput somente sera extensivo ao pai comerciario se o
Mesmo comprovar sua condi¢ao de unico responsavel.
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Paragrafo 2° - Caso mae e pai trabalhem na mesma empresa, este beneficio podera ser
concedido a um ou outro, alternativamente, a critério do empregador, obedecidas as
condi¢oes estabelecidas no caput desta clausula.

32 - ABONO DE FALTA AO COMERCIARIO ESTUDANTE: O empregado, desde que
comprove estar matriculado em curso regular fundamental, médio, técnico ou superior
podera deixar de comparecer ao servico para prestar exames finais e/ou ENEM quando
estes coincidirem com o horario de trabalho, ficando abonadas suas faltas. A mesma
condicao fica garantida nos casos de prestacdo de exames vestibulares, desde que em
ambas as hipoéteses haja, com antecedéncia de 5 (cinco) dias, comunicacdao a empresa,
sendo indispensavel comprovacao posterior.

33 - ADIANTAMENTO DE SALARIO (VALE): As empresas concederao no decorrer do
mes, um adiantamento de salario aos empregados.

34 - FALECIMENTO DE SOGRO OU SOGRA, GENRO OU NORA: No caso de
falecimento de sogro ou sogra, genro ou nora, 0 empregado podera deixar de comparecer
a0 servigo nos dias do falecimento e do sepultamento, sem prejuizo do salario.

35 - AUXILIO FUNERAL: Na ocorréncia de falecimento do empregado, as empresas
Indenizarao o beneficiario com valor equivalente a um salario de admissdo, conforme a
fungéo, para auxiliar nas despesas com o funeral.

Paragrafo Gnico - As empresas que mantenham seguro para a cobertura de despesas
com funeral em condigdbes mais benéficas, ficam dispensadas da concessdo da
Indenizagao prevista no caput desta clausula.

36 - AUTORIZAGCAO DE DESCONTO: Os descontos efetuados nas verbas salariais e/ou
Indenizatorias do empregado, desde que por ele autorizados por escrito, serdo validos de
pleno direito.

Paragrafo 1° - Os descontos objetos desta clausula compreendem os previstos no artigo
462 da CLT e os referentes a seguro de vida em grupo, assisténcia médica e/ou
odontologica, seguro saude, compensacdo de valores pagos a titulo de verbas
rescisorias, nos casos em que houver a reconsideracdo do aviso prévio ou reintegracao
do empregado, mensalidades de grémios associativos ou recreativos dos empregados,
cooperativas de credito mutuo e de consumo, desde que © objeto dos descontos tenha
direta ou indiretamente beneficiado o empregado e/ou seus dependentes.

Paragrafo 2° - Os descontos mencionados nesta clausula observardo o limite mensal de N~
30 % (trinta por cento), salvo condicdes mais benéficas.

37 - TRABALHO AOS DOMINGOS E FERIADOS: O trabalho aos domingos e feriados
nas empresas representadas pelo Sindicato do Comércio Varejista de Carnes Frescas
do Estado de Sdo Paulo ¢ disciplinado, exclusivamente, pelo disposto na Lei n.° 605/4
e no Decreto n.° 27.048/49, que a regulamentou.
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38 - DIFERENCAS SALARIAIS: Eventuais diferengas salariais decorrentes da aplicacéo
desta Convengdo, referentes aos meses de setembro, outubro e novembro de 2013,

poderao ser complementadas até a data de pagamento do salario do més de competéncia
dezembro/2013.

Paragrafo unico - Os encargos de natureza previdenciaria e tributaria serdo recolhidos
Nna mesma epoca do pagamento das diferencas salariais acima referidas, respeitando-
S€ 0S prazos previstos em lei.

39 - MULTA: Fica estipulada multa no valor de R$ 55.00 (cinquenta e cinco reais) a partir
de 1° de setembro de 2013, por empregado, pelo descumprimento das obrigacbes de
fazer contidas no presente instrumento. a favor do prejudicado.

40 - ACORDOS COLETIVOS: As entidades sindicais convenentes, objetivando o
aprimoramento das relacdes trabalhistas e a solugao de problemas envolvendo seus
representados, obrigam-se a negociacao e a celebragdo conjunta, sob pena de ineficacia
e Invalidade, de termos de compromisso, ajustes de conduta ou acordos coletivos
envolvendo quaisquer empresas, associadas ou nio. que Integrem a respectiva categoria
econOmica.

41 - CONTROLE ELETRONICO ALTERNATIVO DE JORNADA DE TRABALHO: Ficam
as empresas autorizadas a adotar sistemas eletrénicos alternativos de controle de jornada
de trabalho, conforme previsdo da Portaria 373, de 25 de fevereiro de 201 1, do Ministério
do Trabalho e Emprego, mediante formalizacdo de Acordo Coletivo de Trabalho, firmado
nos termos da clausula 40 desta Convencgéo e desde que observado o seguinte:

Paragrafo 1° - A adogdo de sistema alternativo que melhor atenda ao sistema de controle
de jornada da empresa deve cumprir as exigéncias que se seguem:

| - estar disponivel no local de trabalho:

Il - permitir a identificagcdo de empregador e empregado;

Il - possibilitar, através da central de dados. a extragcao eletronica e impressa do registro
das marcagoes realizadas pelo empregado.

Paragrafo 2° - Ficam as empresas desobrigadas a utilizar mecanismo impressor em™
bobina de papel, integrado ao relégio de ponto.
Paragrafo 3° - As empresas disponibilizardo para todos os seus empregadgs;
mensalmente, copia de seu registro de ponto.

Paragrafo 4° - Os sistemas alternativos eletronicos de controle de Jornada de trabalho
nao podem e nao devem admitir:
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| - restricOes a marcacgao do ponto;

Il - marcagao automatica do ponto;

lll - exigéncia de autorizacao previa para marcacao de sobrejornada; e,
IV - a alteragao ou eliminacdo dos dados registrados pelo empregado.

42 - COMUNICACAO PREVIA: A entidade sindical representante da categoria
profissional se obriga, na hipétese de convocacao de empresas em razao de denuncias
de irregularidades em face da legislagdo ou de descumprimento desta Convengao, a
comunicar, previamente, a entidade sindical representante da categoria economica para
que, sempre que possivel, esta preste assisténcia e acompanhe suas representadas.

43 - CONVENIO-FARMACIA: Recomenda-se as empresas abrangidas pela presente
convengao, se assim o desejarem e na medida do possivel, a implantagdo de convenio
com farmacias ou drogarias, sempre com a anuéncia de seus empregados, para que 0S
mesmos possam adquirir medicamentos mediante desconto em folha de pagamento.

44 - GARANTIA DE EMPREGO APOS RETORNO DO AUXILIO DOENGA: Ao
comerciario que retorna ao trabalho em razdo de afastamento por doencga, fica
assegurada a manutencao de seu contrato de trabalho pelo periodo de 1 (um) mes, a

partir da alta previdenciaria, facultada a empresa a conversao da garantia em
iIndenizacgao.

45 - GARANTIA DE EMPREGO - RETORNO DAS FERIAS: O empregado que retornar
de suas férias nao podera ser dispensado antes de 30 (trinta) dias, contados a partir do 1°
dia de trabalho, facultada a empresa a conversao da garantia em indenizagao.

46 - HOMOLOGAGAO: O ato de assisténcia na rescisdao contratual sera sem onus para
trabalhadores e empregadores.

Paragrafo 1° - Em caso de pedido de demissao ou dispensa sem justa causa, a empresa
fornecera ao empregado uma carta de referéncia, no ato da homologagao da rescisao do
contrato de trabalho. \\

Paragrafo 2° - As homologacgdes deverao ser realizadas em até 40 (quarenta) dias apos a\
dispensa ou término do aviso trabalhado, desde que as verbas rescisérias tenham sido \\
quitadas dentro do prazo legal. Independentemente do pagamento dos valores devides—
pela rescisao, os pedidos de homologac¢oes deverao ser feitos e agendados na sede do
sindicato, no prazo maximo de até 10 dias apds o comunicado de dispensa ter sido %
assinado pelo trabalhador.
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Paragrafo 3° - A ndo observancia, pela empresa, do prazo acima estabelecido, acarretara
uma multa equivalente a um salario do empregado, revertida em seu favor, independente
das demais penalidades legais, especialmente do paragrafo 8° do art. 477 da CLT.

Paragrafo 4° - O Sindicato ndo podera recusar ou postergar a homologacao da rescisao
de contrato de trabalho solicitada pela empresa.

Paragrafo 5° - Respeitado o disposto no paragrafo 1° do art. 477 da CLT, a empresa tera
a faculdade de homologar a rescisdo no sindicato profissional, independentemente do
tempo de servigo do empregado que vier a ser dispensado ou pedir demissao.

47 - CONVOCAGCAO DE EMPRESAS: Na hipétese de convocacdo de empresas em
razao de denuncias de irregularidades em face da legislacdo ou de descumprimento desta
Convengao, o Sindicato dos Empregados no Comércio de Osasco e Regido se obriga a
comunicar previamente o sindicato da categoria econdmica para que este, sempre que
possivel, preste assisténcia e acompanhe suas representadas.

48 - TERCEIRIZAGAO: Atendendo a orientacdo da Sumula 331 do Tribunal Superior do
Trabalho, as empresas da categoria econédmica s6 poderdo terceirizar atividade-meio,

vedada, expressamente, para qualquer atividade-fim, a utilizacdo de mao de obra
terceirizada.

Paragrafo unico - Nao é considerada atividade-fim a desempenhada pelos promotores
de venda, assim entendidos os profissionais a servico de empresas fornecedoras ou de
prestadoras de servigos, cujas atribuicdes estejam limitadas a promoc¢ido, manuseio e
recolocacao dos produtos da empresa empregadora ou contratante nos locais a ele
destinados na loja.

49 - CAFE DA MANHA: As empresas que possuam mais de 50 (cinquenta) empregados
€ cujo turno de trabalho se inicie até 9:00 horas, o fornecerdo, gratuitamente, café da
manha aos trabalhadores, em até 15 (quinze) minutos antes do inicio do expediente, ndo
sendo computado esse tempo como jornada ou para quaisquer outros fins.

90 - FORO COMPETENTE: As duvidas e controvérsias oriundas do descumprimento das
clausulas contidas na presente Convencgao serao dirimidas pela Justica do Trabalho. AN

L
51 - NOVO EMPREGO - DISPENSA DO AVISO PREVIO: O empregado dispensado sem

justa causa que obtiver novo emprego antes ou durante o prazo do aviso prévio, ficara
desobrigado do seu cumprimento, desde que solicite a dispensa e comprove o alegado W
com antecedéncia de 48 (quarenta e oito) horas, dispensada, nesta hipotese, a
remuneracao do periodo nao trabalhado.
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52 - VIGENCIA: A presente Convengao tera vigéncia de 12 (doze) meses, contados a
partir de 1° de setembro de 2013 até 31 de agosto de 2014.

Paragrafo unico - Os efeitos desta norma se estenderdo até a celebracao de nova

Convengéo, respeitado o prazo limite de dois anos, consoante o disposto no art. 614,
paragrafo 3° da CLT.

Sao Paulo, 02 de dezembro de 2013,

SINDICATO DOS EMPREGADOS SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE
NO COMERCIO DE OSASCO E REGIAO CARNES FRESCAS DO ESTADO DE SAO
- PAULO

Manuel Henrique Farias Ramos

| Presidente
CPF{MF n.° 014.037.848-09 CPF/MF n.° 216.631.578-04

Paulo Inio
Advogado

OAB/SP n.°94.266
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