Folha Comerciaria

SEUS DIREITOS

FIQUE

Comerciario, vocé sabia que conta com direitos especificos quando trabalha aos domingos e em
feriados? O Secor listou todos para vocé.
Em caso de duvida, entre em contato com nosso departamento juridico 3685-0355.

jado
qrabalho em teriad
* O comerciario deve receber o
pagamento em dobro das horas
efetivamente trabalhadas no feriado, sem
prejuizo do Descanso Semanal
Remunerado (DSR). Ou seja, o
comerciario ganha por dois dias
trabalhadores, pode tirar normalmente
seu DSR e mais uma folga no periodo de
60 dias;

FERIADG -* HOMENS TRABALHANDO |

* A empresa deve conceder ao
comerciario o valor do vale transporte de
ida e volta;

BOAS NOVAS!

301, Balneario das Palmeiras), a
Colbnia conta com 54 suites,
vestiarios, saldo de jogos, refeitério,
bar, saldo de eventos e outros
ambientes para proporcionar
conforto aos visitantes.

e A empresa que tem refeitério e
fornece refeicado, deve providenciar
alimentacg&o nesses dias. Caso a
empresa nao diga o padrao, deve
conceder documento refeigdo ou
indenizac&o em dinheiro;

e Comerciarios nao devem cumprir a
jornada no feriado superior aquela
cumprida normalmente.

ingos
¢ O repouso semanal remunerado
deve coincidir, em um periodo de trés
semanas, com o domingo.
( o comerciario pode trabalhar em
domingos alternados ou adotar o
sistema dois por um, ou seja, a cada
dois domingos trabalhados, segue-se
um necessariamente para descanso)

vonnecainossd

e A empresa deve conceder ao
trabalhador o vale-transporte de ida e

volta. ]
QUANTO TA

0 JOGO??

e Quando a jornada for mais de seis
horas, as empresas devem fornecer
refeicdo ao comerciario em refeitério
préprio. Caso nao haja refeitorio, o
trabalhador devera receber R$ 18 ou
vale-refeicdo com o mesmo valor.

e O comerciario que cumprir jornada de
oito horas tera o pagamento de um dia
normal. Caso a jornada exceda as oito
horas, o trabalhador devera receber
remuneracgao da hora extra com 60%.

Os interessados
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iiasie]mais pesito comercianios! ’

Participe

Comerciario, ofecor quer
saber de vocé: qual sba sugestao
de reivindicacdo na Campanha
Salarial desse ano?] Queremos
sua opinido para acrgscentarmos
na nossa pauta de reivindicagdes
que serd entregue ao patronal!

ST,

Para dar sua sugestao, vocé pode
entrar em contato com nossa sede
ou subsede e, até mesmo, mandar
para nds por Facebook! Estamos
aguardando! Sua participagdo ¢ de
extrema importancia para termos
uma Campanha Salarial vitoriosa!

Craques, e 0s nao tao craques, da nossa

omerciaria
Informativo do Sindicato dos Comerciarios de Osasco e Regiao

SECOR-CUT
0 SEGW esta mais perto de voce!

Nosso Sindicato tem agora sua
Sede Mével, um trailer que
atendera os comerciarios nos
lugares mais distantes de nossa
sede, em Osasco, e subsedes, em
Carapicuiba, Itapevi, Barueri e
Tabodo da Serra.

A partir de agora, além desse
servigo, a sede movel também
estara presente nos atos reivindi-
catorios organizados pelo Secor.
Os comerciarios também podem
solicitar o trailer na porta da
empresa para facilitar o didlogo

as eleigdes,

No pique da Copa, vem ai 0

Inscreva seu time até o dia 14 de julho

Junho - 2014

Sabemos que esse ¢ um ano em
que as negociagdes da Campanha
serdo mais dificeis em decorréncia
de todos os eventos que marcario
0 Brasil, como a Copa do Mundo e
em outubro.
Por isso, ficaremos com atengao
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entre o Secor e os trabalhadores!

Para nosso presidente, o Neto,
a sede movel servird para dar
suporte aos trabalhadores que
ndo podem se locomover para
resolver questdes trabalhistas
com o Secor.

"Essa é uma ideia antiga e,
agora conseguimos realizar.
Nosso objetivo é facilitar a vida
do trabalhador e continuar
auxiliando e resolvendo tudo
que estiver ao nosso alcance,"
completa.

do esquentadda Campanha Salarial 2014/2015!

redobrada em relag@o aos prazos
aserem cumpridos pelo patronal!

Vamos desde ja, esquentando
com ideias e mobilizacao!
Dé sua sugestdo e fique atento
as convocagdes para
Assembleia Geral!

| ToRrNEIO

Para os associados interessados, \ devem “g_ar
o Secor conta ainda com uma para o Sindicato
pousada em Mongagua, com 19 3685-0355

suites, para acomodar o comerciario.

Em breve, Taboao da Serra tera um saldo de beleza para

nossos comerciarios. Fique de olho!
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Sede Central Osasco: Sede Regional Tabodo/Embu

R. Antonio B. Coutinho, 118 ~ R.7 de Setembro, 273
! Jd. Salvador - Taboo da
Centro - Osasco

Serra - Tel.: 4138-3997
Fone: 3685-0355 Sede Regional Carapicuiba:

Av. Inocéncio Serafico, 253
Centro - Carapicuiba
Tel.: 4146-9325

Centro Campestre:
Estrada do Verava

Km 14 - Ibidna - SP
Colonia de Férias:

Rua Paulino Boreli, 301

Sede Regional Barueri:
Rua Jandira Guerra, 113
Centro - Barueri - SP
Fone: 4198-4604

Sede Regional ltapevi:
Rua Felipe Chaluppe Filho,
126 - Centro - Itapevi

Tels.: 4141-2449/ 4774-2695  Praia Grande - SP

categoria vao disputar prémios, troféus e
medalhas no Torneio de Futebol Society
dos Comerciarios 2014. Os jogos
comegam dia 20 de julho e vao até 17 de
agosto, no SecorClube!

Saiba mais sobre a
escassez ta agua
em S3o Paulo

Artigo, pag. 2

ligando para o Secretario de Esportes do
Sindicato, o Alirio (Tel.: 3685-0355).

E isso ail Vamos seguir na torcida por
nossa selegéo da Copa e nos preparar para
este evento esportivo!

Secor realiza o e

Encontro \\
o

dos Cipeiros %ﬁ -
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1° de Maio ené o
Osasco foi o @ o
um sucesso! ' o 00
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ARTIGO

A escassez de agua em Sao Paulo

D esde 0 ano passado, dia apos dia, vemos
a crise hidrica no Sistema Cantareira, que
abastece maior parte da Grande S&o Paulo,
aumentar. Os motivos para a constante falta de
agua séo varios, incluindo a auséncia de chuva
que, sequndo o Climatempo, aconteceu devido
uma massa de ar quente e seca estacionada
sobre o Sudeste durante todo esse tempo.

No entanto, seria hipocrisia culpar apenas o
mau tempo pelo problema. De acordo com a
Fundacé&o de Apoio a USP, o volume de agua
produzido pelo sistema é insuficiente para
atender todas as cidades e ja recomendou ao
governo a opgéo de transposi¢éo de outros

sistemas para evitar o colapso.

Hé pouco tempo, o governador Geraldo

= \

a agual
Como preservar a nossa agua? Veja
algumas dicas que o Secor da para
economizarmos a agua e evitarmos

maiores problemas em meio a crise do
sistema de abastecimento de Sao Paulo.

CIPA

Secor realiza Encontro de Cipeiros

ser jogado no lixo?

No dia 23/5, nosso Sindicato
realizou o Encontro de Cipeiros para
reunir os representantes das Comis-
soes Internas de Prevencdo de Aci-
dentes (CIPA) da empresas da base do
Secor.

Durante o Encontro, cerca de 50
cipeiros falaram sobre a respon-
sabilidade de seus trabalhos, foram

atualizados sobre direitos dos traba-
lhadores e seguranca no ambiente
profissional, além da abordagem sobre
doengas ocupacionais atuais.

O evento contou com palestras sobre
doencas psicossomaticas, como
Sindrome do Pensamento Acelerado
(S.P.A); saude do trabalhador;
importancia da CIPA; entre outros.

Alckmin anunciou uma grande obra para evitar
problemas no abastecimento de agua no
sistema Séo Lourengo. No entanto, tal sistema
produzird apenas 7% do total consumido por
cidades da regi&o metropolitana. A obra,

iniciada em abril, tera investimento de R$ 2,2
bilhdes. Hoje, os sistemas de abastecimento
produzem 67 mil litros de agua por segundo,
ja o Séo Lourengo captara 4,7 mil litros no
mesmo tempo. Sera que a grande obra do
governo estadual realmente trara a solugéo ou
sera mais uma obra para o dinheiro do estado

Enquanto esperamos uma atitude sensata
do governo em relagéo ao problema, vemos a
falta de ética de nosso governador

descartando o racionamento de agua na
regido, sendo que a populagéo de diversas
cidades, como Osasco, ja sofreram sem o
abastecimento. Até quando?

Carlos Alberto de Souza §
Diretor do Secor

d Lavando as maos: ao usar o sabonete, feche a torneira e sé abra quando for enxaguar;
d Tomando banho: feche o chuveiro para se ensaboar;

4 Utilizando o vaso sanitario: nunca jogue lixo dentro do vaso. Além disso, regule a
valvula ou caixa de descarga;

d Escovando os dentes: deixe a torneira fechada enquanto estiver escovando os dentes;
d Lavando roupas e lougas: feche a torneira para ensaboar roupas e lougas;

d Encontrando vazamentos: confira se ndo ha vazamentos na sua casa;

CURTASAUDE I
A depressao na adolescéncia

De acordo com a Organizagéo Mundial da Saude (OMS), a depressao é a principal
causa de doenca entre adolescentes entre 10 e 19 anos. Um dos causadores da
depressdo em pessoas nessa faixa de idade é o bulliyng, que acontece quando
alguém usa poder ou forga para intimidar, humilhar, excluir e perseguir o outro.

As melhores opgdes para frear a pratica s&o: conversar com os adolescentes;
estimular os mesmos a informarem um responsavel sobre os casos; em ambientes
escolares e profissionais criar regras de disciplina; e estimular liderangas positivas.

Redes Sociais: utilize de forma critica e produtiva

Muito presentes em nossas vidas, as redes sociais tornaram-se fortes
mobilizadoras sociais. 87% dos brasileiros acessam as redes e gastam cerca de 58
horas por més navegando.

Com acesso facilitado, qualquer pessoa pode exercer influéncia positiva ou
negativa nos outros navegadores. No inicio de maio, uma mulher foi linchada, no
Guaruja, apés uma pagina do Facebook publicar um retrato falado de uma pessoa
acusada de sequestrar criangas para rituais de magia negra. Semelhante ou néo ao
retrato falado, a mulher foi amarrada, agredida e morreu no hospital.

O tal acesso facilitado faz com que qualquer um seja produtor e receptor do
conteudo, sem nem mesmo apurar a informagéo disseminada. Por isso, 0 Secor
alerta: use os novos meios de comunicagé@o de maneira produtiva e positiva.
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COPA

A Contracs (Confederagcdo Nacional
dos Trabalhadores no Comércio
Servigos da CUT) assinou o Pacto
Nacional de Aperfeicoamento das
Condigdes de Trabalho na Copa no
setor de Turismo e Hospitalidade. A
Contracs visa garantir condi¢des
dignas de trabalho no setor hoteleiro,

que sofrera grande impacto com a de-
manda do evento.

As empresas que assinam o Pacto se
comprometem com o respeito aos
direitos fundamentais do trabalho
estabelecido pelas Convengdes da
Organizacdo Internacional do
Trabalho vigente no Brasil bem como

a legislacdo brasileira; cumprir as
normas e acordos coletivos das
categorias envolvidas; combater o
trabalho for¢ado e o trabalho infantil
bem como o trafico de pessoas;
combater a exploracdo sexual de
criangas e adolescentes; promover a
saude e seguranca no trabalho;

promover iniciativas de incluso
laboral incorporando as ocupagdes
temporarias em oportunidades de
emprego permanente; articular a
oferta de cursos de capacitagdo de
acordo com as oportunidades locais e
respeitar e implementar os acordos
tripartites firmados.

12 DE MAIO

No dia 1° de Maio, Dia do Trabalhador, o
Secor participou de uma grande festa em
Osasco que contou com a presenga de mais de
20 mil pessoas, segundo os organizadores.

No Estadio da Vila Yolanda, os tra-
balhadores contaram com apresentagdes de
artistas regionais, como o Coral do Servidor
do Fundo Social de Solidariedade da
Prefeitura de Osasco e artistas renomados,
como Michel Tel6, Paula Fernandes, Gusttavo
Lima, Fernando e Sorocaba, Roberta Miranda,

ALERTA

FESTA E REFLEXAO

Sampa Crew, Cristiano Aragjo, entre outros
nomes da musica brasileira.

Durante o evento, nosso vice-presidente,
Luciano Rodrigues, falou sobre a importancia
da data e os avangos dos direitos trabalhistas.
"Esse 1° de Maio ndo € somente festa, mas sim
um momento de reflexdo sobre as conquistas e
avangos da classe trabalhadora.

Conquistamos muitas coisas ao longo dos
anos, mas podemos conquistar muito mais",
completou.

Vocé é vitima de Assédio Moral? Fique atento!

Tao antigo quanto o trabalho, o assédio
moral esta presente na vida de muitos
comerciarios. A pratica do assédio
consiste na exposicao repetitiva e
constante do trabalhador a situagbes

Caracteristicas da
conduta do agressor:

e Apresenta atitudes abusivas e constrangedoras;
e Inferioriza, amedronta e menospreza a vitima;
« E indiferente a presenca do outro;

e Solicita a execucéo de tarefas impossiveis de
serem feitas;

e Controla o tempo de idas ao banheiro;
Entre outros.

constrangedoras e humilhantes no
ambiente profissional durante o exercicio
da funcdo do funcionario.
Geralmente, as vitimas sofrem o assédio
de alguém que tenha maior nivel hie-

Muito mais grave do que parece, o assédio
moral pode levar a vitima a problemas
psicolégicos, como a depresséo. Por isso, o
Secor pede aos comerciarios para ficarem
atentos a situagoes no trabalho e identifique

rarquico, mas nada impede de colegas
serem os agressores. Na maioria dos
casos, 0 objetivo do assédio moral &
desestabilizar a vitima forgando-a a
desistirdo emprego.

se o assédio moral esta acontecendo em seu
ambiente de trabalho. Caso o ato esteja
acontecendo, procure o Sindicato.

Ja as empresas, devem tomar algumas
medidas para evitar as situagées, como:

e Criar um regulamento interno que proiba as tais praticas;

e Diagnosticar o assédio e identificar o agressor;

e Avaliar as situagdes junto com a area de Recursos Humanos e a Comisséo Interna de
Prevencao de Acidentes e Doengas do Trabalho (CIPA);

e Reeducar o agressor e, se necessario, efetue a demissao;

e Caso o assédio tenha causado impacto fisico ou mental, a

empresa deve emitir o Comunicado de Acidente de Trabalho (CAT).

Nosso Sindicato oferece servigo de psiquiatria na sede em

Osasco toda terca-feira, das 8h as 14h.




