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Trabalhadoras das
Casas Bahia tem direito
a Auxilio Creche

O Secor firmou acordo coletivo com a Casas Bahia determinando o
pagamento de auxilio creche, que esta em vigor desde 2 de janeiro de 2009,
valido até 2 de agosto de 2011.

As beneficiarias sao funcionarias com filhos de 0 a 12 meses. O auxilio
creche passa a valer ap0s o retorno das trabalhadoras para as atividades na
empresa, ou seja, apos a volta da licenga maternidade.

Segundo o acordo coletivo, as maes trabalhadoras tem o direito de escolher
a creche em que deseja colocar seu filho, e a empresa devera reembolsar as
despesas. O reembolso devera ser equivalente a 20% do salario normativo da
categoria profissional para empresas com mais de 20 funcionarios. Esse valor
devera sercorrigido sempre que houver reajuste salarial.

0 prazo para a empresa efetuar o reembolso deve ser até o 5 dia Util do més
subsequente ao vencido.

As maes funcionarias da Casa Bahia devem ficar atentas. Este acordo esta
em vigor desde o inicio deste ano. Caso a empresa nao esteja cumprindo com
suaobrigacdo, denuncie ao sindicato para que tome as devidas providéncias.

Mae trabalhadora da Casas Bahia tem auxilio creche!
Nao abra mao desse direito!



