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EDITORIAL

Pela justa
valorizaçao do
trabalhador

Folha Comerciária

Nós do Secor, começamos o ano confiantes que o
Brasil continuará nos rumos do crescimento, com a
presidente Dilma Rousseff. Acreditamos na continuidade do
governo Lula, o qual favorece o trabalhador com incentivos
na criação de empregos e na recuperação de renda.

O novo governo aponta para a realização de dois
compromissos importantes, a manutenção da política de
valorização do salário mínimo e da correção da tabela do
imposto de renda (IR), prioridades na agenda da classe
trabalhadora.

A confiança no governo Dilma nos mantém
esperançosos na defesa do reajuste do salário mínimo para
R$ 580,00 e não R$ 545,00 como está sendo proposto.
Temos a necessidade imediata de valorização do salário e
não aceitaremos meramente uma re posição sem apresentar
ganhos significativos para o trabalhador.

Sabemos que é preciso respeitar os limites do impacto
orçamentário, mas não podemos perder a esperança de
encontrar a forma, um equilíbrio possível para a justa
valorização da classe operária.

A exemplo do governo Lula, que sempre manteve o
diálogo franco e aberto com os trabalhadores, nossa
expectativa é de fortalecer este diálogo com o governo
Dilma em busca do equílibrio entre capital e trabalho e o
fortalecimento do movimento sindical..

Desta forma acreditamos que os
ventos sopram a favor do trabalhador
e aliados à força do comerciário,
seguimos confiantes na
luta por mais conquistas
para nossa categoria.

VERÃO SECOR

SECOR EM AÇÃO

Na sexta-feira, 11, nosso sindicato
marcou presença no coração comercial de
Carapicuíba percorrendo as ruas do
calçadão com carrinho de som (pipoqueira)
para alertar os  comerciários de temas
importantes para a categoria como: hora
extra, quebra de caixa, assédio moral entre outros. Os diretores do
Secor conversaram com os companheiros ressaltando a importância de
não se manter calado diante das arbitrariedades cometidas pelos
patrões. Denuncie já ao seu sindicato. Telefones para contato 4146-
9325 (Carapicuíba) 3685-0355 (Osasco), 4198-4604 (Barueri) e 4774-
2695 (Itapevi/Jandira).
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Folha Comerciária

Carrefour e
Lojas Renner
são campeões
em demissões
por justa causa

Estamos na época de fortes chuvas que
favorecem o acúmulo de águas  paradas. Por
isso devemos ficar atentos e intensificar a
ação no combate a Dengue. Fique de olho
na sua casa, no seu trabalho e elimine tudo
que possa se transformar em foco do
mosquito. Estimule seus amigos e vizinhos a
fazerem o mesmo.

DICAS DE MOBILIZAÇÃO:
Cuide da sua casa e da sua rua. Junte

um grupo de amigos, vizinhos, colegas de
trabalho, membros da sua igreja, familiares
e comece aí mesmo onde você mora, a
combater a dengue.

Organize mutirões e desenvolva ações de
mobilizações na sua comunidade.

Converse com todos no bairro, mas
principalmente com aqueles vizinhos que
possuem casas com jardins com muitas
plantas, calhas para escoar água da chuva,
reservatórios de água, quintais com entulho.
Se você perceber grande quantidade de
focos do mosquito, informe os órgãos
responsáveis do seu município.

Procure os agentes de saúde para trocar
ideias e participar de todas as ações de
combate a dengue.

Segundo dados recentes do nosso sindica-
to, cresceu o número de demissões por justa
causa nas lojas Renner e Carrefour nos últi-
mos anos. Na maioria dos casos analisados
(180 demissões), devido ao excesso de jorna-
da de trabalho e ao descuido de suas ativida-
des, os funcionários têm sofrido transtornos
físicos, psicológicos e sociais e tem sido aco-
metidos de doenças ocupacionais. Estes mes-
mos trabalhadores que perderam sua força de
trabalho, são deixados de lado pelas empresas
e demitidos sumariamente. Geralmente per-
dem o direito ao uso do convênio médico para
dar continuidade ao tratamento iniciado. Este
é o caso de uma ex-funcionária das lojas
Renner, que após ser afastada do trabalho por
adquirir tendinite e bulsite, conseguiu receber
alta e voltar as atividades, mas foi demitida logo
em seguida. Desta forma teve sua cirurgia can-
celada no momento em que mais precisava.
Nosso sindicato conta com profissionais
renomados para atender este e outros casos
trabalhistas.  Para mais informações entre em
contato com nosso departamento jurídico pelo
tel: 3685-0355.

No dia 14 de janeiro, nosso sindicato junto com
representantes de todo o movimento Sindical da cida-
de, mobilizado através do Conselho Intersindical de
Saúde e Seguridade Social de Osasco e Região, o
Cissor, promoveu um almoço para comemorar o 54º
aniversário do vereador Aluisio Pinheiro e felicitar o
parlamentar pela recente eleição à Presidência da
Câmara de Osasco.

ACONTECEU

Estiveram presentes à homenagem mais de 80 sin-
dicalistas de todas as correntes e tendências do movi-
mento sindical, incluindo todas as centrais sindicais e
representando quase todas as categorias profissionais
organizadas na região.

DENGUE

Vamos continuar
na batalha!

CONSELHO DE GESTÃO COMPARTILHADA
é um grupo (pais, alunos, professores e funcionári-
os) eleitos pela comunidade escolar de cada unida-
de de ensino,que se reúne periodicamente, para dis-
cutir se a escola vai bem e decidir o que precisa
melhorar. Ou seja, define as prioridades de forma
compartilhada.“Não é no silêncio que os homens
se fazem,mas na palavra,no trabalho, na ação-re-
flexão" (Paulo Freire)“. Informações: Secretaria da
Educação pelo fone: (011) 3651-9414 com o coor-
denador do programa , o Paulinho.

Eleições do Conselho de Gestão
Compartilhada da Rede Municipal

de Ensino de Osasco
Se você trabalhador, estuda, trabalha ou é
responsável por um estudante de ensino da

rede municipal de Osasco, venha se
candidatar para a eleição do Conselho de
Gestão Compartilhada que ocorrerá em

março de 2011



Nosso sindicato agora está mais pertinho
de você. Ampliando o leque de comunica-
ção, o Secor investe em mais uma ferramen-
ta da internet para multiplicar o canal de in-
formação com o trabalhador comerciário: a
WebTV. Com formado descontraído e mo-
derno, o programa TV Secor acontece AO
VIVO todas as segundas-feiras às 9h30 no
Portal Osasco (www.osasco.com.br).

No novo formato do programa, o internauta
pode participar ativamente, enviando pergun-
tas aos entrevistados, críticas e sugestões.
“Este é mais um canal aberto para a ampla

Agora o SECOR está na WebTV!

O  Secor agradece a todos que participaram da
pesquisa de satisfação do cliente. Temos

convicção que a colaboração de todos irá
contribuir para a evolução de nossos serviços para

melhor atendê-los.

Todos ficamos sensibiliza-
dos com os inúmeros casos de
enchentes ocorridas recente-
mente em várias regiões do
País. Essa fúria da natureza é
resultado da falta de
conscientização das pessoas
em relação as questões
ambientais, pois todo e qual-
quer descaso com a natureza
gera uma consequência.  As
causas das enchentes também
englobam outros fatores como
o descaso do poder público-
com a permissão de moradias

Fúria da natureza

CURTASAGRADECIMENTO

participação dos comer-
ciários e que visa aproximar
cada vez mais o trabalhador das
questões que envolvem a catego-
ria”, destacou José Pereira Neto,
presidente do Secor.

Para quem não quer perder nenhu-
ma informação de seu sindicato, é pos-
sível assistir aos programas anteriores
também no Canal Secor pelo You Tube
(www.youtube.com/canalsecor) ou acessando
o site www.secor.org.br. Não perca as próxi-
mas gravações dias 21 e 28 de fevereiro.

Egito Mais uma vez o povo mostra sua força. No Egito a popula-
ção, cansada de exércitos nas ruas, prisões, desaparecimentos e outras
arbitrariedades, diz não a ditadura Mubarak . As manifestações do povo
no Egito cumprem papel crucial na emancipação e autodeterminação
dos povos do Oriente Médio. O Secor apóia esta luta pelo fim da tira-
nia, por democracia e liberdade.

R$ 580,00 já ! O reajuste do salário mínimo para R$ 580,00
(e não R$ 545,00) como quer o governo, representará mais dinheiro
no bolso do trabalhador, mais emprego, mais consumo e mais produ-
ção. Desta forma a roda da economia gira numa conta em que todos
ganham. O aumento do salário representa melhoria concreta na vida de
muitos trabalhadores. Vamos todos lutar por esta vitória.

Arrecadação de FGTS A arrecadação líquida do
Fundo de Garantia do Tempo de Serviço (FGTS) bateu recorde em 2010.
O valor (arrecadação menos saques) chegou a 11,9 bilhões de reais -
72,5% a mais do que o recorde anterior, registrado em 2009, de 6,9
bilhões de reais. Estes números sugerem o bom momento no mercado
de trabalho que o País vive.

Reajuste do IR O governo decidiu reajustar em 4,5% a
tabela do Imposto de Renda para 2011. As centrais sindicais querem
que o índice de correção da tabela seja de 6,46%, equivalente à infla-
ção de 2010. O anúncio oficial deverá ser feito depois da votação do
piso nesta quarta-feira, 16.

em morros e encostas – e por
outro, a falta de conscien-
tização da população. Somen-
te um trabalho conjunto que
envolva o poder público e a
população irá possibilitar a di-
minuição do problema.  Atitu-
des simples como recolher o
lixo de forma correta, não jo-
gar entulhos e lixo nos
córregos e rios e evitar áreas
de risco são um bom começo
para exercer seu papel de ci-
dadão e contribuir com um lu-
gar melhor para todos.


