Programa

Acompanhe 0s programas
TV Secor em nosso site:
Www.secor.org.br

Segundas-feiras,
9 e meia da manha!

Proximos entrevistados:
19/01

Toninho Rodrigues, Diretor de Cultura
de Jandira.

26/01

Edgar Nébrega, economista,
coordenador-geral da Nobrega
Desenvolvimento e integrante do Férum
de Desenvolvimento Regional.
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Sede Central Osasco:

R. Antonio B. Coutinho, 118
Centro - Osasco

Fone: 3685-0355

Sede Regional Barueri:
Rua Jandira Guerra, 113
Centro - Barueri - SP
Fone: 4198-4604

Sede Regional ltapevi:
Rua Felipe Chaluppe Fi

126 - Centro - Itapevi
Tels.: 4141-2449 | 4774

R. 7 de Setembro, 273
Jd. Salvador - Tabodo.da-
Serra - Tel.: 4138-

Sede Regional Carapicuiba:
% Santa Terezinha, 30
Centro de Carapicuiba

Centro Campestre: &
Estrada do Verava
Km 14 - Ibitina - SP

Colénia de Férias: ]
Rua Paulino Borelli, 301 '-j

Praia Grande-SP
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2014 BOM, 2015 MELHOR!

Ano trouxe vitorias para comerciarios
e classe trahalhadara 201 ] tem mais!

tos, 2014 ndo poderia ser diferente! Gragas a

nossa unido, podemos dizer que esta chegando ao

fim mais um ano de muitas conquistas para nossa

categoria, nossos associados e para a classe trabalhadora

como umtodo! O Secor sabe que ainda temos um caminho

longo a percorrer pela frente para conseguir avangar

sempre com o0s direitos trabalhistas, mas ndo podemos
deixarde reconhecertudo que ja conquistamos!

C omo em todos os outros anos que ja lutamos jun-

Oanode 2014 foi, comcerteza, umano de muitaslutas
e conquistas para toda classe trabalhadora!

Esse ano, as centrais sindicais, incluindo a nossa, CUT,
deu prosseguimento as reivindicacdoes da Pauta Nacional
dos trabalhadores que levamos a nossa presidente Dilma
Rousseff, em 2013, e comemoramos quando, apos
marchas e mobilizagbes das centrais e seus traba-
lhadores, duas reivindicagdes foram atendidas pela
presidente: a corre¢do da tabela do imposto de renda e a
manutengdo aa politica de valorizaggo do salario-minimo!

Mesmo assim, continuaremos lutando e pressionando
por outros itens, como o fim do fator previdenciario, a
redugdo da jornada de trabalho de 44 para 40 horas, sem
diminuicdo de salario, mais investimentos em satide,
educagdo e seguranga e melhoria do transporte publico e
oreajuste dos aposentados.

Além disso, pelo segundo ano, pudemos comemorar o
Dia do Comerciario com a garantia de termos uma
profissdo reconhecida em Carteira de Trabalho e
regulamentada por lei! Garantia essa que conquistamos,
através da nossa presidente Dilma que sancionou a Lei
12.790, em 14 de margo de 2013, assegurando direitos
importantes para a categoria, como a obrigatoriedade
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de especificagdo da profissao na Carteira de Trabalho,
determinando jornada de 8 horas diarias e 44 semanais
(podendo seralterada mediante Convengdo Coletiva).

Este ano tambémfoi destaque para o setor do comércio,
que se sobressaiu na geragdo de empregos formais na
economia! Apenas emoutubro, o setorfoi o que mais abriu
vagas com Carteira assinada, mais de 32.771 postos, de
acordocomo Portal Brasil.

Nosso Sindicato também enfrentou muitas batalhas ao
lado do trabalhador nesse ano, como 0 caso da empresa
B2W, e proporcionou muitos beneficios para os associados
nasareasdaeducacgdo, saude e lazer!

Confira nossa retrospectiva nas paginas a seguir!

Em 2015, nossa luta continuara! Vamos avangar na
busca pela evolugdo dos direitos trabalhistas e ampliar
ainda mais os beneficios de nossa categoria associada!

Campanha Salarial vitoriosa para comerciarios ............................................ Pig. 3
Secor realiza festa em homenagem a categoria.............................................. Pag. 4
Confira algumas publicacdes que o Sindicato langcou em 2014 .................... Pig. 4
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EDITORIA L
2015: ano de unir os
trabalhadorese superar os
nossos grandes desafios!

I niciamos 0 ano com a posse de umanova
legislatura e entendemos que, em 2015,
sera necessario unir os trabalhadores em
torno de um projeto comum para que
possamos superar nossos grandes
desafios nestes tempos duros que estao
por vir!

Desde a eleigao de Lula, os direitos dos
trabalhadores nunca estiveram tao
ameagados como estardo nos proximos
quatro anos.

A presidente Dilma nédo apoiara ini-
ciativas cujos objetivos sejam eliminar e
reduzir direitos, mas seu governo
continuara sendo muito pressionado neste
sentido.

O ambiente politico e econémico é
totalmente desfavoravel, ja que houve uma
reducao da bancada sindical de 83 para 51
representantes na Camara. O setor
patronal estad organizado e tentara de
forma brutal neutralizar as acgdes do
governo para impedir a reducao de direitos,
como ocorreu nos ultimos anos. Esta
bancada de trabalhadores, agora reduzida,
tem o papel de promover a defesa dos
direitos e interesses dos trabalhadores no
Congresso Nacional, além de intermediar
conflitos entre o governo e 0s empre-
gadores.

A bancada empresarial - maior e mais
organizada - buscara ferramentas para

reduzir custos a qualquer preco,
visando ampliar sua margem de
lucros. Além disso, pretende
flexibilizar e cortar direitos
trabalhistas de uma forma geral.

O setor patronal elaborou para este
ano uma pauta contendo 101 pro-
postas, que vao desde alteracoes no
texto constitucional até mudangas na

legislacao ordinaria. O seu patrdo quer
derrubar até mesmo decretos, sumulas,
portarias e enunciados dos tribunais
superiores que sao favoraveis aos
trabalhadores.

A agenda empresarial € ampla e ataca 0s
dois principais pilares de sustentagao dos
trabalhadores: os direitos trabalhistas e a
organizacado sindical. A terceirizacdo, o
simples trabalhista, a flexibilizacao da CLT
e as prerrogativas sindicais serao
priorizados pelo setor empresarial em uma
verdadeira operacao desmonte das nossas
organizacoes!

Em um cendrio como este, todo
trabalhador e suas liderancas terao que
promover grandes mobiliza¢oes, formar
grupos, que fiscalizem e pressionem o
Congresso e o Governo, sob pena de
retrocesso de direitos historicamente ja
conquistados.

Com isto, convido todos vocés para serem
mais participativos em suas entidades de
classe e contribuam com nossas agoes
politicas e mobilizagoes. Afinal, € um dever
de todo trabalhador exercer sempre a
cidadania. Acredito firmemente que em
tempos de conflito & que superamos nossos
limites e quebramos recordes. Também
considero que o0 mau tempo ajuda a unir
pessoas boas! Um forte abracgo a todos,
rumo a muitas vitorias para a categoria.

Luciano Pereira Leite
VICE-PRESIDENTE DO SECOR

ACONTECEU EM 2014 I

Encontro discutiu
Comportamento
Organizacional e Gestao

O Secor realizou 0 Encontro Temético sobre Comportamento Organizaci-
onal e Gestdo. Cerca de 160 pessoas, entre diretores e colaboradores,
participaram do evento para discutir o comportamento interno do proprio
Sindicato e seus funcionarios para detectar os impactos do grupo no ambiente
de trabalho e, caso necessario, proporcionar mudancgas.

Apo6s o exercicio, o publico foi
convidado a pensar sobre as desculpas
dadas no trabalho no dia a dia, dando
abertura para a reflexdo sobre a atuagao
dos mesmos em suas atividades M
profissionais. Os convidados receberam
um papel, onde escreveram a desculpa
mais frequente.

Os papeis foram
colocados emumaarcae
foi realizado um enterro
simbolico da arca.

O encontro aconteceu
na Coldnia de Férias do
Secor, na Praia Grande.

Més da mulher com
atividades especlals

O Secor acredita que o dia 8 de
margo tem como objetivo relembrar a
jornada percorrida até hoje e discutir o
papel da mulher na sociedade atual.
Para tanto, produzimos um Folha
Comerciaria Especial Dia da Mulher,
em que resgatamos fatos historicos,
homenageamos mulheres especiais
que fizeram e ainda fazem historia,
como a presidente Dilma, primeira
mulher a ocupar o cargo da pre-
sidéncia no Brasil, além de falar sobre
as conquistas que o Sindicato ja
garantiu para as comerciarias de
nossabase.

O programa TV Secor também trouxe
uma programagao especial nesse
més. Personalidades participam do
bate-papo para falar sobre as
conquistas, mulheres no poder, saude
€ avangos que ainda estao por vir.

Além de seus atos, 0 Secor apoiou
sua central sindical, a CUT, que este
ano realizou uma caminhada nas ruas
da capital paulista para exigir uma
sociedade com igualdade, liberdade e
autonomia.
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Apos muita pressao, B2W cede e
atende reivindicacoes do Sindicato

As reivindicagbes na empresa B2W co-
megaram em abril, mas terminaram apenas em
junho, apés forte pressdo do Secor e dos
trabalhadores!

No dia 11/4, o Secor realizou ato "Chega de
tratar trabalhador como mercadoria" na porta da
empresa, em Osasco. Com a participagéo dos
trabalhadores, ouvimos, mais uma vez,
diversas denuincias dos comerciarios.

Apo6s muita pressdo, a empresa ainda ndo
havia tomado nenhuma providéncia. Entéo, em
junho, paralisamos 5.500 trabalhadores! Foi
quando a B2W quis negociar com o Secor por
perceber que o melhor para todos era o
investimento em seu trabalhador!

Assim, a B2W promoveu 68% de seus
comerciarios e atualizou 874 Carteiras de

Trabalho conforme o Cddigo Brasileiro de
Ocupagdes (CBO). Além disso, a empresa
reformulara sua ouvidoria, equipara salarios e
melhorara a area de telemarketing, Com muita
mobilizagéo e unido entre Sindicato e comer-
ciarios, conseguiremos sempre avangar mais!

Secor reune dezenas de cipeiros

Em 23/5, o Secor realizou o Encontro dos
Cipeiros com a presenga de cerca de 50
profissionais que atuam em Comissdes
Internas de Prevencgao de Acidentes (CIPA) em
empresas da base de nosso Sindicato.

Nossos convidados participaram de palestras
sobre a responsabilidade da CIPA e do
profissional que nela atua, direitos dos
trabalhadores em relagdo a segurancga,
doengas ocupacionais atuais, como a Sindrome
do Pensamento Acelerado (S.P.A), além de
dados sobre acidentes e enfermidades
relacionados ao trabalho.

"A conscientizagdo sobre prevengéo de

Em 2014, conquistamos aumento de 8%
sobre salérios em geral e 8,5% sobre os
pisos para os trabalhadores de nossa base!

Com o reajuste, o salario dos comerciarios
fica em torno de R$ 1.085, os trabalhadores
de tele atendimento passam a receber

acidentes e doengas no trabalho deve ser
realizada de forma efetiva. E obrigacdo do
cipeiro garantir a seguranga do trabalhador. A
prevencgao é muito mais eficaz e econdmica do
que gastos com tratamentos, reabilitagdo e
indenizacdo com trabalhadores vitimas de
acidentes”, afirma nosso presidente, José
Pereirada Silva Neto.

Atencao trabalhadores! Em caso de acidentes
ou doengas do trabalho, avise a CIPA de sua
empresa e o Sindicato. Também é essencial
procurar atendimento médico e solicitar a
emissao da CAT (Comunicagdo de Acidente de
Trabalho).

R$ 1040 e aqueles que desempenham
funcéo de caixa ganham R$ 1.100.
Destacamos como uma grande conquista
as jornadas legais de seis horas diarias. As-
sim, o salario a ser pago sera proporcional
ao dajornadade 8h diarias e 44 semanais.

Dilma determinou: Brasil, patria educadora!
Nos antecipamos e priorizamos a educacao em 2014!

Como que antevendo este lema, em agosto,
o Sindicato, através de nossa secretaria de
Educagao e Formag&do, promoveu um curso
preparatério para a prova do ENEM, que
aconteceu em novembro, para 0s associados
do Secor.

O curso foi uma parceria com o Instituto Vital
Brasile UNQE.

Os alunos puderam se preparar ao estudar
em um curso de muita qualidade e com étimos
profissionais! E o melhor, com descontos muito
especiais oferecidos pelo Secor!

Dia do Trabalhador ao Iado da categorla

No 1° de maio deste ano, nosso Sindicato

continuou na luta por politicas geradoras de
emprego de qualidade ao comércio, além de
garantias para a classe trabalhadora.
Para comemorar mais uma data vitoriosa ao
lado dos trabalhadores, o Secor participou da
festa em Osasco, ao lado de mais de 50 mil
pessoas, no estadio da Vila Yolanda.

Na ocasido, nosso vice-presidente, Luciano
Rodrigues, deixou uma mensagem aos
trabalhadores presentes. "Esse 1° de maio
ndo é apenas uma festa, mas um momento de
reflexdo sobre conquistas e avangos da classe
trabalhadora. Vamos conquistar muito mais",
completou.

Sucessos da musica nacional fizeram a festa
dos trabalhadores, sendo eles Sampa Crew,
Roberta Miranda, Fernando & Sorocaba,

Michel Tel6, Gustavo Lima, Paula Fernandes,
Cristiano Araujo, Sorriso Maroto, entre outros.

Inauguramos nossa sede itinerante

Torneio de Society [

Buscando proporcionar momentos de lazer
para os comercidrios e interagdo com a
categoria, 0 Secor realizou o Torneio de Futebol
Society 2014!

Os jogos comegaram no dia 20 de julho e
terminaram em 28 de agosto, com a equipe
Adidas ocupando o 12 lugar do Torneio. O time
do Walmart ganhou a prata, em um jogo que
marcou 5x1 no placar. O 3° lugar ficou com a
Casas Bahia de Itapevi. O grande artilheiro do
Campeonato foi Diego Miguel da Adidas, com

Oficina de Comunicacao
aborda redes sociai

No dia 4 de novembro, nossos cola-
boradores participaram de Oficina de
Comunicagdo com o jornalista Jeferson
Martinho (foto).

Durante a Oficina, os participantes
tiveram palestra sobre as redes sociais do
Secor, como o Facebook e o canal do
Youtube, para melhor interagirem com a
categoria através de nossos canais
virtuais!

Em maio, inauguramos nossa sede itinerante,
um trailer que passou a atender os comerciarios
nos lugares mais distantes de nossa sede, em
Osasco, e das subsedes do Secor, situadas em
Carapicuiba, Itapevi, Barueri e Tabo&o da
Serra. A estreia de nossa sede aconteceu na
Praga Anielo Gragnano, em Jandira, e, a partir
de entéo, ja circulou por dezenas de lugares
tanto para atender os comerciarios quanto para
acompanharmos mobilizagdes nas empresas e
demais atos reivindicatérios do Secor.

15 gols. Ja o titulo de melhor goleiro ficou com
Rogério Martins, também da equipe Adidas.

Campanha Salarial 2014/2015 foi positiva para comerciarios
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Grande festa no Dia do Comerciario

Em 9/11, nosso Sindicato realizou uma festa
em homenagem ao Dia do Comerciério,
comemorado em 30 de outubro. A grande
celebracéo aconteceu no Clube do Secor, que
estalocalizado em Carapicuiba.

Muito mais do que uma homenagem a nossa
categoria, 0 objetivo do Secor era proporcionar
momentos de lazer para 0s comerciarios e seus
familiares, além de alguns cuidados com a
salde.

Durante o evento, aconteceu a 12 Caminhada
Secor - Integracdo, Motivagéo, Cooperagéo e
Bem-estar fisico e mental; além de brinquedos

para as criangas, churrasco, € muita musical

A festa também contou com um momento
saude! Tendas de saude e estética, que
ofereciam exames de DST/AIDS, além de
acupuntura e massagens. Os comerciarios
também receberam folhetos informativos sobre
a Sindrome do Pensamento Acelerado (S.P.A),
Lesé&o por Esforgo Repetitivo (LER) e Disturbio
Osteomuscular (DORT).

O presidente da Confederagéo Nacional dos
Trabalhadores no Comércio e Servigos
(Contracs), Alci Matos também marcou
presenga em nossa festal

Secor realiza Encontro contra a Discriminacao

Na semana marcada por atividades em prol
da Consciéncia Negra, celebrada especi-
ficamente em 20 de novembro, nosso Sindicato
realizou 0 1° Encontro Contra a Discriminagéo
Racial. O evento trouxe para discussdo temas
como juventude negra, educagdo, movimento
negro e a cultura afro-brasileira, caracteristica
marcante em nosso pais.

Tivemos a palestra de Rosangela Malachias
e do sociologo e mestre de capoeira José
Carlos da Silva, mais conhecido como indio ou
Mestre Borboleta. Os colaboradores e diretores
do Sindicato, além de representantes da
Contracs (Confederagdo Nacional dos
Trabalhadores no Comércio e Servigos) e dos
comerciarios da regido, contaram com uma

apresentacéo de capoeira no final do Encontro.
O objetivo do Secor &, todo ano, trazer para

discussédo o preconceito ainda muito presente
emnossa sociedade!

WALMART - M.OFFICER - AMERICANAS
Exigimos respeito para com os trabalhadores

Walmart >'2 M OFFICER AVERICANAS

No dia 19/11, o Secor e a Confederacdo
Nacional dos Trabalhadores no Comércio e
Servigos da CUT (Contracs) participaram do Dia
Global de Trabalho Digno em favor dos direitos
dos trabalhadores da rede Walmart, ato
organizado pela UNI Sindicato Global.

Em Osasco, os manifestantes se reuniram em
frente a loja da Vila Yara por cerca de duas
horas. A manifestacdo terminou ap6s cami-
nhada pacifica por dentro do supermercado. Em
varias partes do mundo, o protesto também
aconteceu de forma coordenada e respeitosa.

No final de novembro, a loja de roupas
M.Officer foi condenada a pagar R$ 100 mil por
danos morais a um trabalhador boliviano que
trabalhava em condi¢cbes analogas a escra-
vidao. Na oficina, trabalhavam quatro homens e
duas mulheres por cerca de 14 horas diarias
paraganharde 4 a 6 reais por peca produzida.

Além da indenizagdo por danos morais, a
empresa pagara também verbas trabalhistas.
De acordo com a deciséo judicial, a oficina foi
contratada pela M.Officer para disfarcar o
vinculo empregaticio do trabalhador.

Em novembro, as Lojas Americanas de
ltabuna, na Bahia, foi condenada em R$ 3
milhdes por descumprir normas de salde e
seguranca dos trabalhadores.

Além disso, o Ministério Publico do Trabalho
também conseguiu na justica que a rede
cumpra uma série de determinagdes para um
meio ambiente sadio para os funcionarios da
loja.

De acordo com o MPT, a indenizagéo sera
encaminhada para instituicdes sem fins
lucrativos.

Publicacoes de 201
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Saiba todos os servigos e
convénios que o seu Sindicatc
oferece para os associados cc
descontos imperdiveis! Os
beneficios abrangem a area d
educacéo, saude, lazer e muit
mais! Confira no site do Seco

CONVENGAO
COLETIVA
DE BOLSO

%HM Pl
e hletiva

Nesse pequeno livrinho, vocé
fica por dentro de todas as
garantias firmadas pelo Seco
em Convencgao Coletiva de
Trabalho nessa ultima
Campanha Salarial!

CARTILHA a
MARIA DA B

PENHA .
Lef Maria
R LRI R

Em agosto, a Coordenadoria ¢
Mulher e Promocgao da
Igualdade Racial distribuiu, e
Osasco, cartilha sobre a Lei
Maria da Penha, que permite
repressao a violéncia domésti
e familiar contra a mulher! Ent
em nosso site para ler a cartil
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