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Programa

Acompanhe 0s programas
TV Secor em nosso site:
WWw.Secor.org.br

Segundas-feiras,
9 e meia da manha!
Proximos entrevistados:
22/06

Elizabeth Biondo e Dério Steller, da
Secretaria de Cultura de Barueri

29/06

Carlos Aparicio Clemente, coordenador
do Espago da Cidadania

06/07 -
6/7 - Eliezer Jodo de Souza, presidente
da Abrea

13/07 —

13/7 - Jessé de Castro Moraes e Antonio
Rodrigues, presidente e vice-presidente

do Sintrasp

s,
Pl o
SECoR coniracs:

Sede Central Osasco:

R. Antonio B. Coutinho, 118
Centro - Osasco

Fone: 3685-0355

Sede Regional Barueri:
Rua Jandira Guerra, 113
Centro - Barueri - SP
Fone: 4198-4604

Sede Regional Itapevi:

Rua Felipe Chaluppe Filho,
126 - Centro - Itapevi

Tels.: 4141-2449 | 4774-2695

Sede Regional Tabodo/Embu
R. 7 de Setembro, 273

Jd. Salvador - Tabodo da
Serra - Tel.: 4138-3997

Sede Regional Carapicuiba:
Av. Santa Terezinha, 30 - Centro
Carapicuiba - Tel: 4146-9325

Centro Campestre:
Estrada do Verava

Km 14 - Ibitina - SP
Colonia de Férias:

Rua Paulino Borelli, 301
Praia Grande - SP

T~

Presidente:
José Pereira Silva Neto

Edigdo e artes: )
Nova Onda Comunicagdo

VEM Ai!

omerciaria

Informativo do Sindicato dos Comerciarios de Osasco e Regiao

TERCEIRIZAR [N/ \(@)!

M ais uma Campanha Salarial
esta se aproximando e o
Secor convida, vocé, integrante

8 DE JULHO - 19 HORAS(E

VVamos debater e aprovar a Pauta
de Reivindicacao que sera en-
tregue ao patronal. Entre nesta
Campanha coma gente!

Em meio a ataques contra
nossos direitos, como a tramita-
¢ao do Projeto de Lei 4330, que
amplia a terceirizacao e precariza
as relagoes trabalhistas, e as Me-
didas Provisorias 664 e 665, que

Sorteio de prémios!

Apoés a Assembleia, o Secor oferecera um churrasco g/
para os trabalhadores e sorteara diversos prémios, como }
smartphones, tablets e DVDs Blu-Ray! /

desta grande familia comer-
ciaria, a fazer parte desta luta e
estarao nosso lado nabusca

dificultam o acesso dos que tra-
balhadores a diversos beneficios,
precisamos unir forgas e travar
uma grande batalha contra os
politicos conservadores que
querem reduzir nossos direitos,
que nao devem ser reduzidos, mas
simampliados!

Vamos lutar a favor de nossos
direitos, da valorizagao do piso da

por valorizagdo e dignidade
paratodos trabalhadores do co-
mércio!

NA SEDE DO SECOR

. Antonio B. Coutinho, 118 - Centro de Osasco)

categoria, que amplia o poder de
compra do trabalhador e melhora
sua qualidade de vida, da ma-
nutencdo de direitos ja existentes
e muito mais!

Esperamos por vocé nesta
grande luta! Venha fazer parte
do Secor e ajude a escrever as

histdrias de sua categoria!

\GENS ILUSTRATIVAS
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EDITORIAL

Para dignidade do trabalhador, conscientizacao
sobre o assedio moral e essencial! Denuncie!

I nfelizmente, ainda sdo muito comuns na

na rotina dos trabalhadores as praticas
abusivas que caracterizam o assédio moral
no ambiente de trabalho. Em pesquisa rea-
lizada pelo vagas.com e BBC Brasilem todo
0 pais, 4.975 trabalhadores foram questi-
onados sobre assédio moral, no final de
maio. Deste numero, 52% disseram ter sido
vitimas de assédio moral ou sexual, e 34%
Jja presenciaram alguma ocorréncia. Nosso
objetivo, como representante dos trabalha-
dores, é chamar atengéo para o desrespeito
e desvalorizagdo que muitos profissionais
ainda enfrentam em seu dia a dia e fazer
com que as vitimas denunciem o agressor!

O assédio moral é caracterizado por atos

CURTAS

Por assédio moral, Centauro devera pagar
R$ 300 mil por dano coletivo

A dona das lojas Centauro Esportes, a SBF
Comércio de Produtos Esportivos, foi condenada a
pagar dano moral coletivo de R$ 300 mil por assédio
moral, pois submetia vendedores a cons-
trangimentos por ndo atingirem metas referentes a
valores, itens por venda e quantidade de clientes
atendidos por més.

Quem ndo atingisse as metas era obrigado a
recolher o lixo no final de expediente, buscar agua
para o servico de faxina, no dia seguinte, além de
ficarexposto as gozagdes dos colegas.

Zara é proibida de revistar funcionarios!
Multa pode chegar até a R$ 500 mil

O Ministério Publico do Trabalho em Santa Catarina
obteve liminar que proibe a Zara Brasil de revistar
bolsas, mochilas e armarios pessoais de
empregados na saida para intervalos e no final do
expediente. Caso a Zara descumpra a liminar, sera
cobrada multa diaria de R$ 30 mil, até R$ 500 mil, por
trabalhador que for submetido ‘
apraticanovamente.

O Ministério ainda pede
condenagéo da loja em
R$ 2,7 milhGes por danos m
morais coletivos.

antigticos e constrangedores, geralmente,
praticados por chefes ou colegas que se
acham superiores a vitima. As ameagas
constantes, isolamento, insultos, prazos e
metas irreais, restricdo ao uso do banheiro e
revista vexatoria, séo alguns exemplos das
Situagbes em que o trabalhador é
submetido.

O objetivo dessa pratica? Desestabilizar
emocional e profissionalmente a vitima para
forcé-la a pedir demissdo. Com isso, 0
agressor coloca em risco ndo apenas o
emprego do trabalhador, mas sua satide e
Sua vida, ja que, em alguns casos, a vitima
sofre disturbios psicologicos, interferindo na
identidade e na dignidade da pessoa e

Secor sempre ativo nas discussoes do
Foérum de Desenvolvimento Regional

Nosso Sindicato continua participando ativamente
das discussdes do Forum de Desenvolvimento
Regional! Criado por sindicalistas € empresarios, 0
6rgéo visa a apresentacdo e discussao de politicas
publicas de desenvolvimento econdmico e social em
oito cidades (Osasco, Barueri, Carapicuiba, Cotia,
ltapevi, Jandira, Pirapora do Bom Jesus e Santana de
Parnaiba).

Secor em seminario do Forum de Desenvolvimento

No momento, o Férum discute a criagao da agenda
de desenvolvimento da regido. "O trabalho
desenvolvido pelo Forum é um eixo muito importante
para a conquista de melhorias na vida dos municipes
de todaaregiao Oeste!", afirmou o presidente Neto.

intervindo em sua qualidade de vida,
podendo levara morte.

Se vocé é vitima de assédio moral ou
presenciou alguma situagdo, anote com
detalhes as humilhagdes, procure ajuda de
algum colega para dar visibilidade ao
assédio, evite conversar
com 0 agressor sem
testemunhas e procure
0 sindicato de sua
categoria!

Estaremos presentes no 14° Congresso
Estadual da CUT SP

Neste ano, o tema do 14° Congresso Estadual da
CUT Sao Paulo (CECUT) sera "Por um Projeto
Popular para Mudar Sao Paulo". Dos dias 25 a 28 de
agosto, uma grande delegagao do Secor estara em
Aguas de Lindéia para participar dos debates do
Congresso e definir um plano de lutas e estratégias
para o periodo de 2015-2019.

Osasco: altas de vendas no comércio

De acordo com Pesquisa Conjuntural do Comércio
Varejista no Estado de Sao Paulo (PCCV), realizada
pela Federacdo do Comércio de Bens, Servicos e
Turismo do Estado de S&o Paulo (Fecomercio-SP),
Osasco e regido registraram, no inicio deste ano,
uma alta de vendas de 4,1% nas vendas do comércio
varejista em relagdo ao mesmo periodo do ano
anterior. Este € o melhor resultado de todo estado de
Sao Paulo e significou, na pratica, receita de R$ 4,2
milhdes ou 10,94% do total faturado pelo varejo
paulista.

Segundo a pesquisa, 0s segmentos que se
destacaram como impulsionadores deste aumento
foram a venda de combustiveis e dos super-
mercados. Ja os setores com piores desempenhos
sao as lojas de vestuario, tecidos e calgados, além
das concessionarias.
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TV SECOR

Programacao especial sobre terceirizagao

Em meio a luta dos trabalhadores e do
movimento sindical contra o Projeto de Lei
4330, que amplia a terceirizagéo, o Secor
organizou uma programacao no TV Secor
para debater o assunto e esclarecer para a
categoria o que é o Projeto e suas
consequéncias para toda a classe
trabalhadora se aprovado no Senado
Federal e sancionado pela presidente
Dilma Rousseff.

Para tanto, o TV Secor contou com a
participacdo do presidente da Contracs,
Alci Matos; secretaria do Trabalho de
Osasco, Monica Veloso; coordenador
regional da CUT Osasco, Valdir Fernandes,
o Tafarel; os advogados da Advocacia
Garcez, Gabriel Franco e Paulo
Yamamoto; secretaria de Formacgao da
CUT-SP, Telma Aparecida Victor; e do
economista Edgar Noébrega.

"Nosso Sindicato esta tomando as

providéncias possiveis para tentar frear
esse Projeto de Lei que visa apenas a

precarizacao das relagdes trabalhistas. A
programacgao especial do programa TV
Secor foi uma dessas medidas para
conscientizar o trabalhador sobre os

ataques que seus direitos estao sofrendo e
trazer cada vez mais pessoas para essa
luta", afirmou o secretario de Comunicagéo
do Secor, Carlos Alberto de Souza.

z
Todos os videos do TV Secor estéo disponiveis, na integra, no site do Secor (www.secor.org.br)

e no seu canal no YouTube (https://www.youtube.com/user/CanalSecor).

PEC das domeésticas garante

direitos essenciais ao trabalhador

Desde o dia 1° de junho, os trabalhadores domésticos do Brasil passaram a ter mais direitos
garantidos por lei, quando a presidente Dilma Rousseff sancionou o texto que regulamenta a
Proposta de Emenda a Constituicao das Domésticas. Saiba o que muda com a regulamentagao:

* Demisséo sem justa causa: o patréo é obrigado a depositar, mensalmente, 3,2% sobre o salario do empregado num
fundo destinado & muilta resciséria. O valor acumulado sera repassado ao empregado se demitido sem justa causa.

* FGTS: o doméstico deveré ser incluido no FGTS. O empregador devera recolher 8% do salério do trabalhador para isto.
* Adicional noturno: das 22h as 5h, o trabalho passa a valer 20% a mais que o diurno.

* Seguro-desemprego: dispensados sem justa causa, 0s domésticos tém direito ao beneficio de um salério minimo durante trés meses.

* Acidente de trabalho: 0 empregador deve pagar 0,8% sobre o salario do empregador para o sequro de acidentes.

* Além de muitos outros pontos, como jornada de trabalho de 8h diarias, direito a férias remuneradas, licenga-maternidade e horas extras.

CAMPANHA
SAL'ARIALY), ]

cONQUISTAR
TERCEIRIZAR [\ /)

~y

O

CONQUISTAR (1S NO ESPORTE! _
E NO TRABALHO, TERCEIRIZAR 0!

até 13 de julho de 2015
Dia 14 de julho no Secor

19 de julho

seu time!

il R. Laura Josefa dos Santos, 400

Parque Jandaia
Carapicuiba

Inscreva

oye parao/dire

COMEGOU A CAMPANHA
QUE VAI BUSCAR MAIS CONQUISTAS
PARA 0OS COMERCIARIOS E REPUDIAR
A TERCEIRIZAGAO E PRECARIZAGAO
NO TRABALHO!

COMECE PREENCHENDO O VERSO
DESTE CUPOM E PARTICIPANDO
DA ASSEMBLEIA DA CATEGORIA!
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ACONTECEU

Secor realiza grande passeata em Osasco no
Dia Nacional de Parallsagao e Mamfestagao

No Dia Nacional de Paralisacéo e
Manifestagao, em 29 de maio, o Secor, ao
lado de demais sindicatos e
trabalhadores, realizou uma grande
passeata pelas principais vias da cidade
para lutar a favor dos direitos e da
democracia, além de pressionar o
governo para nao aprovar o Projeto de Lei
4330 e as Medidas Provisorias 664 e 665.

Os manifestantes se concentraram as
7h, no Rochdale, e seguiram pelas
principais ruas de Osasco, como a
Avenida Maria Campos, Avenida dos
Autonomistas e Rua Primitiva Vianco,
finalizando a atividade no Largo de
Osasco, as 12h. "Temos que tomar todas
providéncias que estdo em nossas maos
para barrar a aprovagdo da ampliacao da
terceirizacdo e mostrar que estamos
insatisfeitos com as MPs, também ja
aprovadas na Camara dos Deputados.
Nossas lutas de hoje ndo refletem apenas
em nossas vidas, mas nas geracgdes

INTEGRAGAO

futuras, nossos filhos e netos. Por isso,
vamos arregagar as mangas quantas
vezes for preciso e ir para as ruas
protestar contra quem atacar os direitos
dos trabalhadores", afirmou o presidente
do Secor, Neto.

Além do Dia Nacional de Paralisagéo, o
dia 29 de maio marcou também o
aniversario de 39 anos do Secor, que ja
tem como tradicéo participar de lutas de
toda classe trabalhadora e de atuar em
movimentos sociais organizados na
regido.

"Ha praticamente quatro décadas, o
Secor cumpre sua fungdo social
atendendo os trabalhadores e lutando
por uma vida e um trabalho digno e
valorizado. No aniversario de nosso
Sindicato e em uma data tao
importante, que ficara para a histéria
dos trabalhadores do Brasil, nao
poderiamos ficar de fora", completou o
presidente.

Projeto Secor visa diversao e saude dos

n u n u .
participantes. Participe! %
Projeto Integracgdo, que conta com aulas I
de pilates, zumba, ioga e ginastica :

Desde maio, os associados e
colaboradores do Secor participam do

laboral! As aulas sdo ministradas na
propria sede do Sindicato.

Quer participar? E s6 fazer a inscricao,
trazer um atestado médico de aptiddo
fisica e pagar uma taxa, no caixa do
SECOR, que é de R$ 10,00 para sdcios,
colaboradores e diretores. Para comer-
cidrios - ndo sdcios, ataxa é de R$ 20.

=
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ra 0 PL da terceirizac3o, a retirada de direitos e 0 ajuste fiscal ™

Associe-S

Quer aproveitar todos os beneficios do
Secor e fortalecer seu Sindicato nesta
Campanha Salarial? Fique sécio!

Em nosso Sindicato, o comerciario e sua
familia tém acesso facilitado a servigos de
qualidade em diversas areas, como saude,
educacgdo e lazer! Além de diversos convénios
com instituicdes qualificadas, o Secor
disponibiliza uma Colénia de Férias, Centro
Campestre, Clube dos Comerciarios,
atendimento médico e odontolégico, plantdo
juridico, e muito mais!

Para ficar por dentro de tudo isso, pe¢a
na Sede do Secor o Guia do Sécio! La vocé
encontra todos convénios firmados e be-
neficios que s6 nosso Sindicato oferece!

Secotr!
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Pesquisa da Campanha Salarial 2015/2016 do Secor!

Vote pela ordem de prioridade, sendo que a mais importante deve ser assinalada com o nimero 1 e as demais pela ordem de sua preferéncia:

[ ]Banco de Horas

* || Aumento real de salario
" [] Auxiio refeigéio

[ IPLR- Participacao nos Lucros e Resultados

[ ] Cesta basica
[ ] Convénio médico

|:| Outro:

Destaque este cupom, preencha os quadradinhos de acordo com
0 que vocé acha mais importante e coloque na urna da assembleia.
Vocé vai concorrer a varios prémios! Nao esqueca de assinar!

Seu nome:




