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CAMPANHA SALARIAL 2015

d t I 4 ' direitos e modifica nossos beneficios,
a cateyoria 6 ayora:

Programa

Acompanhe os programas
TV Secor em nosso site:

Segundas-feiras,

a terceirizagdo, ainda em tramite, e as
9 e meia da manha! panha Salarial deste ano! Em

Medidas Provisorias que mexem em
Assembleia Geral, 500 comerciarios
17/08———— definiram com nosso Sindicato a pauta
Gervasio F holi, idente d Vi i 0
i T S de reivindicagoes, entregue ao patronal
24/08 namesma data.
Nesta Campanha, vamos lutar por

Maximiliano Garcez, advogado

como o Projeto de Lei 4330, que amplia
c omecou, no dia8 dejulho,a Cam-

31/08————— aumento de 12% (reposigao da inflagdo

¢cao, refeitorio no local de trabalho, auxi-
lio-alimentagdo, convénio médico e
odontoldgico, auxilio-creche, pagamen-
to de horas extras, PLR, abono de faltas,
cumprimento correto de aviso-prévio e
amanutencao das clausulas sociais!
Estamos cientes que 0 momento é
delicado para o trabalhador, quando um

nosso acesso aos beneficios traba-
Ihistas. No entanto, sabemos que com
uniao e muita garra podemos realizar
uma boa negociagdo com o patronal e
conquistar ganhos aos nossos traba-
Ihadores!

Para uma Campanha Salarial de
sucesso, contamos com a participagao

Aluisio Pinheiro, vereador

+ aumento real), além de auxilio-refei-

Congresso conservador ataca nossos
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massiva de nossos comerciarios!
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Sede Central Osasco:
R. Antonio B. Couti

Sede Regional Barueri:
Rua Jandira Guerra, 113
Centro - Barueri - SP
Fone: 4198-4604

Sede Regional Itapevi:

Rua Felipe Chaluppe Filho,
126 - Centro - Itapevi

Tels.: 4141-2449 | 4774-2695

Sede Regional Tabodo/Embu
R. 7 de Setembro, 273

Jd. Salvador - Tabodo da
Serra - Tel.: 4138-3997

Sede Regional Carapicuiba:
Av. Santa Terezinha, 30 - Centro
Carapicuiba - Tel: 4146-9325

Centro Campestre:
Estrada do Verava
Km 14 - Ibilina - SP

No domingo do dia 26 de julho, demos inicio ao Campeonato de
Futebol Society 2015, que conta com 40 equipes disputando o
primeiro lugar e cerca de 500 pessoas, entre atletas e colabo-
radores com a organizagao do evento, envolvidas. 0s jogos sao
realizados no Clube dos Comerciarios.

A primeira rodada do Campeonato contou com seis jogos e
goleadas de varias equipes! Esta 12 etapa classificatoria acontece
ainda nos dias 2 e 9 de agosto. A 22 etapa classificatoria acontece
nos dias 16, 23 e 30 de agosto, seguida pela 32 etapa, nos dias 13,
20 e 27 de setembro. A 42 etapa eliminatoria sera em 4 e 18 de
outubro e a 52 no dia 25 de outubro. Assim, a semifinal serd em 1¢
de novembro e afinal em 8 de novembro.

Os jogadores e os comerciarios torcedores podem acompanhar
0s horarios dos jogos, os resultados, assim como o regulamento
do Campeonato no site do Secor (www.secor.org.br) e no
Facebook (www.facebook.com/SecorCut).

.| CONQUISTAR [’IS NO ESPORTE !
E NO TRABALHO, TERCEIRIZAR

Colonia de Férias:
Rua Paulino Borelli, 301
Praia Grande - SP
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Fique atento a essa onda global contra
0 sindicalismo! Defenda seu sindicato!

histdria da classe trabalhadora do Bra-

sil prova que o movimento sindical é de
extrema importdncia para todas as
categorias, pois é uma organizagdo de-
fensora de politicas coletivas e do pro-
gresso dos trabalhadores. No entanto,
estamos vendo, claramente, uma grande
onda global contra o sindicalismo.

Vale lembrar que o sindicato surgiu
sempre que o0 trabalhador estava a margem
da escraviddo. No Brasil, a classe operaria
comegou a se desenvolverno final do século
19, quando a mdo de obra escrava foi
substituida pelos imigrantes vindos da
Europa, atraidos pelo desenvolvimento que
o pais demonstrava. No entanto, suas
condigcGes de vida e de trabalho eram
precarias, pois 0s salarios eram baixos e as
jornadas eramde 12 a 15 horas diarias, sem
descansonosfinais de semana e feriados.

Na época, os trabalhadores ainda nado
tinham nenhum direito garantido e as
demissbes aconteciam verbalmente, sem
nenhum direito ao trabalhador. Doengas e
acidentes de trabalho também ndao eram de
responsabilidade dos patroes.

CURTA'S |
Osasco assina termo para implementacao do Trabalho Decente
o -

Em 16 de julho, o Secor testemunhou um marco
historico para a cidade de Osasco e seus
trabalhadores, quando a Prefeitura do municipio
assinou um Termo de Cooperacao Técnica com a
Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT) para
a construgdo e efetivagdo da Agenda de Trabalho
Decente.

0 trabalho decente é o agrupamento de quatro
objetivos, sendo eles o respeito aos direitos no
trabalho; promocdo do emprego de qualidade;
extensdo da protegdo social e fortalecimento do
didlogo social. Logo, o trabalho decente define
uma ocupacdo produtiva e com adequada
remuneracdo, além de ser exercida em condigoes
de liberdade, igualdade e seguranca para que todo
trabalhador tenha umavida digna.

VISITA

0 presidente do Sindicato dos
Trabalhadores no Comércio de ltu,

Luciano Alves Ribeiro (1° a esquerda), visitou

nossa sede em Osasco, no dia 29/7, para

conversar com o presidente do Secor, Neto,

sobre Campanha Salarial, Convencao
Coletiva de Trabalho e expectativas dos
resultados da Campanha deste ano!

FACA CHUVA OU FACA SOL...
FACA FRIO OU CALOR...

A partir de entdo, ligas operarias
comegaram a se formar e reunir operarios
para assisti-los da melhor forma possivel.
Foi no inicio do século 20 que associagGes
evoluiram e se transformaram em sindi-
catos, que lutavam por aumento Salarial,
redugdo da jornada de trabalho, repouso
semanal, regulamentagdo do trabalho,
entre outros direitos que ja estdao
garantidos, hoje, para o trabalhador!

Emmeio a ataques contra o sindicalismo,
temos que resgatar a histéria e notar que
sS40 0s sindicatos que estao ao lado do
trabalhador quando os patroes nos atacam,
como agora com o Projeto de Lei 4330, que
amplia a terceirizagdo e precariza as rela-
goestrabalhistas!

Porisso, trabalhador,
defenda seu sindicato,
pois sindicato forte é
sinénimo de
categoriaforte!

temos espacos para lazer o ano inteiro
para os sdcios e dependentes!

Localizada na cidade de Praia Grande, no
. litoral sul, nossa Colénia de Férias possui
54 suites, vestiarios, saléo de jogos,
refeitorio, bar e muito mais!

Conhega nosso Centro Campestre em Ib/una
Nosso sitio retine muitas opgdes de lazer e
conforto em meio a beleza e a paz da natureza!

O Clube dos Comerciérios é um otimo espago para festas, eventos e
a prética de afividades esportivas! Possui piscinas, quadras, campo de | _
futebol, e pista de caminhada. Saldo de festas e muito verde! |

Além do lazer, o Secor oferece servigos voltamos a
nossa saiide!

Osasco é reconhecida como palco de historicas
lutas do trabalhador e a assinatura deste termo é
mais um instrumento para a valorizagdo e 0
reconhecimento da nossa classe trabalhadora.

(Espago\Secor NIEDIGQ"

Site: www.secor.org.hr
ou ligue para 3685-0355 (Sede Osasco)
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Diga NAO a precarizacdo das relagdes trabalhistas!

Aprovado em 22 de abril na Camara dos
Deputados, o Projeto de Lei 4330, que
amplia a terceirizacao para atividades-fim e
traz grande prejuizo aos trabalhadores,
agora aguarda apreciagcdao do Senado
Federal, comonome de PLC 30.

Como o presidente do Secor, José Pereira
da Silva Neto, ja afirmou diversas vezes, o
movimento sindical, ao lado da classe
trabalhadora, lutou por anos para con-
quistar direitos gozados hoje e ainda luta
para que muitas empresas os cumpram!

Por isso, ndo podemos permitir a

precarizac¢ao do trabalho, como prevé o PL.
De acordo com estudo da CUT e do Dieese
(Departamento Intersindical de Estatisticas
e Estudos Socioeconémicos), o tercei-
rizado trabalha trés horas a mais e recebe
25% a menos pelo servigo, em média. Além
disso, este trabalhador estd mais exposto a
acidentes de trabalho devido pouco tempo
de treinamento, por exemplo.

No dia 25 de junho, foi langada a Frente
Parlamentar contra o Projeto de Lei 4330,
que tem como objetivo ampliar os debates
sobre a terceirizacdo e mobilizar mais

trabalhadores contra o retrocesso que o PL
representa para os direitos trabalhistas.

Nossa central, a CUT, assim como nosso
Sindicato, defende o Projeto de Lei
1621/2007, de autoria do deputado Vi-
centinho, que regulamenta a terceirizacgao,
assegurando direitos e a dignidade do
trabalhador.

Assim, o PL em questdo tem res-
ponsabilidade solidaria, assegura a re-
presentatividade dos sindicatos e ndo da
brechas para os patrdes terceirizarem todas
as atividades da empresa!

Campanha Salarial no Secor e sempre vitoriosa!
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Nos ultimos dez anos, o Secor lutou
para que 0s comerciarios tivessem

aumento real em todas as Campanhas Salariais!

Abaixo, o Zé Comerciario e a Vitoria
apresentam a porcentagem de
ganho real de 2006 a 2015! Confira!

MARE ALTA,

2,50% 1

AUMENTO
REAL:

2,00% T

NA MARE BAIXA,

18,03%

(ACUMULADU)

1,50% 1 1,15%

NO PERIODO

0/ 4
2006-2015 |  00%

0,49%

0,50% 1 l

0,00%

EM QUALQUER TEMPO
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FIQUE SOCIO!

O Secor esta sindicalizando
0S comerciarios da base!

Torne-se um associado de nosso
Sindicato e aproveite todos os
beneficios e convénios oferecidos! 7 =

Temos 6timas opgoes de lazer, K
saude e educacao comﬁza
otimos precos!

N&o fique de fore o*Secn'j

AMPANH

SAEARIAL), 4]
ovauiSTAR IIAS)!

...e fortalecer nossa luta também é mostrar
para o conjunto da populagao que esta-
mos na luta. Estd nas ruas a nossa
Campanha Salarial nos o6nibus das
cidades de nossa base! Venha para nosso
Sindicato e faga parte de nossas con-
quistas!

CORPO E MENTE

Faca parte do Projeto Integragao tlo Secor!

Nao fique de fora dessa!

Pensando na saude e bem estar de  ginastica laboral realizadas na sede do fisica e pagar uma taxa, no caixa do
nossos comerciarios, o Secor esta Sindicato, em Osasco! Sindicato, que é de R$ 10,00 para so¢-
oferecendo o Projeto Integracao! Vocé Para participar, é so fazer a inscricdo,  cios, colaboradores e diretores. Para co-
contacomaulas de zumba, pilates, iogae  trazer um atestado médico de aptiddo  mercidrios-nao sécios, ataxa é de R$ 20.

FOLHA COMERCIARIA - Informativo do Sindicato dos Empregados no Comércio de Osasco e Regido. Base Territorial Extensiva aos Municipios: Carapicuiba, Barueri, Jandira, Itapevi, Tabodo da Serra
e Embu das Artes. Diretoria plena: José Pereira da Silva Neto, Presidente - Luciano Rodrigues Pereira Leite, Secretario Geral, Kelly Benedita Domingos, 22 Secretaria Geral - Diretor da Secretaria de
Finangas: Paulo Pinto Cunha, 2° Diretor da Secretaria de Finangas: Flavio Miranda Teixeira - Diretor da Secretaria de Esportes e Recreagéo: Alirio Paes Landim - Diretor da Secretaria de Assuntos
Juridicos: Alexandre da Concei¢do do Carmo - Diretor da Secretaria de Saude, Seguranga do trabalho e Previdéncia Social: Carlos José Cardoso - Diretor da Secretaria de Politicas Sindicais e Sociais:
Edson Bertoldo da Silva - Diretor da Secretaria de Imprensa e Comunicagao Social: Carlos Alberto de Sousa - Diretora da Secretaria de Educagéo e Formagao Sindical: Ana Maria Rapini Guilherme,
Aparecido Borges da Silva, Ricardo Alexandre dos Santos, Antonio Donizeti Gomes dos Santos, Lubia Conceigao dos Santos Silva, Jailson Vicente Ferreira, Hemerson Alexandre da Luz, Jessica Maria
Franca de Melo, Felipe Barra Zabala, Eziquiel Feitosa Costa, Waldemir Jesus dos Santos, Sérgio Macedo da Silva, Cristiane Rosa Alves Piauilino, Antonio Aparecido Marsura.
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