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Carreata do Secor marca m
nossa Campanha Salarial ===

Segundas-feiras, ao vivo,
- 9 e meia da manha!

ara marcar o inicio da nossa Préximos entrevistados:
22/9

C Camp'é’m'ha Sa/ Zna’! 2014/2015 | H;;ﬁ%ﬁ%tﬂ [ ™. \ Socidlogo José Carlos da Silva
"Comerciarios em Agéo”, py e < o 29
realizamos, em 13/8, uma el ¢
carreata com mais de 50 carros
pelas ruas de Osasco.
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| Sede Central Osasco:

“ TR0 4 R Antonio B. Coutinho, 118

T : . Centro - Osasco
A concentragdo aconteceu em Carapicuiba e o Fone: 3685-0355

destino foi o Largo de Osasco. Durante a carreata, o : .
Sindicato passou pela Avenida dos Autonomistas, Eﬁ:ﬂ;fgi'r‘;”g'uif::e{%
atravessou a Ponte Metalica e a Rua Primitiva Vianco. Bl o By - 52
Fone: 4198-4604
Sede Regional Itapevi:

Rua Felipe Chaluppe Filho,
126 - Centro - ltapevi

Na iiltima rodada de negociacdes, fechamos o indice de reajuste de salario em 8% e | Bt

Sede Regional Tabo&o/Embu

dos pisos salariais em 8,5%. Outras clausulas ainda estdo sendo negociadas. Fiquem & X ENE

~ . Jd. Salvador - Tabo#o da
atentos ao fechamento de nossa Convengao Coletiva de Trabalho! [JIEY  Sera-Tl: 41383097

Sede R%gional Carapicuiba:
W\ R, Santa Terezinha, 30

Eleicoes: esta. Agarq temos Cipa, direitos das_ Centro de Carapicuiba
chegando a , = -2 3 saloes de trabalhadores e dicas Centro Campestre:
: = ] g . Estrada do Verava
hora do & beleza! Venha de aposentadoria, _, el (1" biina. P
voto! -\ dar aquele BRI Cotria de Férias
e trato! - Rua Paulino Borelli, 301

1 [ A8 Praia Grande - SP
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_ Joli desrespelta comerclarlos' |
Exigimos cumprimento de’

direitos trabalhistas

No ultimo més, o Secor recebeu
denuncias de trabalhadores da loja Joli
relatando uma série de irregularidades,
como persegui¢do, assédio moral,
alteragdo de escalas e problemas com o
ponto eletronico.

Eram aplicadas medidas disciplinares
sem critério em determinada traba-
lhadora e os outros empregados eram
impedidos de manterem contato com
ela durante a jornada de trabalho. Além

disso, a mesma comerciaria teve sua
jornada alterada sem motivo e foi
ameacada de transferéncia. Os demais
empregados sdo obrigados a bater
ponto registrando a saida da empresa,
mas continuam trabalhando.

Os diretores do Sindicato, foram atras
dos patrdoes para exigir respeito e
cumprimento das leis trabalhistas. Os
mesmos afirmaram apurar as denuncias
e tomas as devidas providéncias.

Nossa luta valeu a pena! B2W
vai investir nos trabalhadores!)

Apos paralisarmos 5.500 traba-
lhadores, em junho, a B2W decidiu
negociar com o Secor € percebeu que o
melhor para a empresa € o investimento
no trabalhador!

A B2W promoveu 68% de seus
trabalhadores e atualizou 874 Carteiras
de Trabalho conforme o Coédigo
Brasileiro de Ocupagdes (CBO).

Agora, a empresa reformulard sua
ouvidoria, equipard saldrios de
comerciarios ¢ melhorara a area do
telemarketing.

O acerto das faixas salariais também
jéfoirealizado!

Bastou o pessoal se mobilizar para a
empresa perceber que deveria fazer o
investimento em seus trabalhadores!

EDITORIAL I —

A responsabilidade de
o Brasil avancar e nossa!

altam apenas alguns dias para elegermos o futuro
F presidente do Brasil, governadores, senadores e

deputados federais e estaduais. Os candidatos ja
comegaram a articular seus feitos e propostas na televisgo
e redes sociais, € chega a hora de nds, eleitores,
pesquisarmos e decidirmos com consciéncia em quem
depositar a confianga de nos representar.

De acordo com dados do Tribunal Superior Eleitoral e do
IBGE, um ano ap6s as manifestagdes de junho que
tomaram conta das ruas do Brasil, apenas 25% dos
adolescentes entre 16 e 17 anos tiraram o titulo de eleitor
para participar dessa elei¢do. O problema néo se resume
apenas aos jovens, ja que claramente podemos perceber
essa descrenca em relagédo a politica brasileira em toda a
sociedade.

N&o é para menos! Somos surpreendidos todos os dias
com diferentes casos de corrupgdo e CPI's sendo abertas
constantemente para investigar desvios de verbas. Por
esse e outros motivos, muitos eleitores vao as urnas
apenas porque S&o obrigados.

Esta na hora de acreditar que o voto de cada cidaddo faz
a diferenga no futuro do pais e buscar saber as reais
intengdes de cada candidato a todos 0s cargos em questéo
e aquele que mais se enquadra em seus principios e suas
necessidades. Sabendo dos compromissos do candidato
eleito, suas fungdes e ideias, podemos cobrar diariamente
suas promessas.

O exercicio da cidadania ndo € apenas ir as urnas no dia
5 de outubro e votar, mas também o voto consciente,
cobranga e acompanhamento dos governantes que nos
representam.

Nessa hora, ndo podemos deixar de lado o0s avangos do
Brasill Aqui, destaco o0s programas sociais voltados para a
educacgéo, satide e moradia, como o ProUni, Mais Medicos,
Bolsa Familia, Brasil sem
Miséria e muitos outros. Vamos
ficar atentos também a ma
gestéo da agua, que esta
escassa em toda regido de Séo
Paulo. A culpa néo é de Séo
Pedro!

O Brasil esta avangando sim!
Mas ainda queremos mais
sabemos quem pode fazer i
por nds! Vote consciente!

-

José Pereira da Silva Ne
PRESIDENTE DO SECOR
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Secor e Patronal iniciam negociacoes
ta Gampanha Salarial 2014/2015

Na segunda-feira, 1° de
setembro, o Sindicato se
reuniu com o setor patronal
varejista para dar inicio as
negociagdes da Campanha
Salarial! Além do reajuste
salarial (aumento real + infla-
¢d0), colocamos em questdo a
PLR dos comercidrios, piso
salarial para tele atendimento
¢ caixas, vale-refeicdo, café da
manha, término de metas
abusivas, enquadramento de
todos os funciondrios na
Classificacdo Brasileira de

. Aumento de 13% (
-Remuneragao de horas extras;

-Licenca- -maternidade d

inflagéo € aumento real);

Ocupacoes (CBO) e forne-
cimento de nomes de comer-
ciarios admitidos e demitidos
para o Sindicato.

O patronal apresentou con-
traproposta, mas a Con-
venc¢do Coletiva de Trabalho
ainda estd sendo finalizada.
Como nas Campanhas Sala-
riais anteriores, toda a direto-
ria do Secor continuara lutan-
do pelo melhor ao trabalhador.

Nao caimos em conversa de
patrdo e ndo aceitamos
migalhas.

«Cesta basica;
e 180 dias;
*\ale-refeicao;

- Fim do assédio moral;
- Fornecimento de aviso-previo;

€€ Os comercidrios podem ter certeza que terdo
ganhos reais,? afirma o presidente Neto.

Confira nossas principais reivindicacoes:

<Em caso de rescisao de cO
cumprimento ou indenizaca

Secor inaugura dois saloes de heleza em agosto

Termina Torneio de Futehol
Society do Secor

No domingo, 24/8, nossos comerciarios
disputaram a final do Torneio de Futebol

Society do Secor!

Quem ficou com o ouro do campeonato foi
a equipe Adidas de Embu das Artes,
deixando a prata para o Walmart, também
de Embu. O jogo da decisdo terminou em

5X1.

Ja na disputa
pelo bronze, foia
vez da loja
Casas Bahia de
Itapevie do Extra
de Carapicuiba

lugar ficou a
Casas Bahia.

jogarem. Em 3° =2

O artilheiro foi o

™ Diego Miguel, da
> % Adidas, com 15 gols.

O melhor goleiro foi o
Rogério Martins,

. também daAdidas.

O Secor cumpri-
menta todos os cra-
ques e torcida!

Além de Osasco, comerciarios de mais dois
municipios contam com servigos de beleza do
Secor. Dessa vez, os trabalhadores de Itapevi e
Tabodo da Serra foram presenteados com um
saldao completo, com servicos de qualidade e
descontos imperdiveis!

Os saldes de beleza oferecerem servicos de
manicure, pedicure, depilacdo, cortes modernos
tratamentos quimicos para os cabelos, como
escovas progressivas e tinturas. E muito mais!

Osasco também conta com o Espaco Secor -
Beleza, Estética e Saude! Além de todos servigos
prestados por um saldao de beleza, o Espaco
oferece tratamentos para pele, drenagem
linfatica, massagens, acupuntura, aromaterapia,
RPG, fisioterapia e muito mais!

Faga seu agendamento no saldo mais perto de
vocé. Veja, abaixo, 0s enderecos e telefones!

Salao Itapevi
R. Felipe Chalupe Filho, 126 41412449 | 4774-2695

Saldo Tabodo da Serra

R. 7 de Setembro, 273 4138-3997/4138-4162
Espago Secor - Beleza, Estética e Saude
Rua Batista de Azevedo, 84 3654-3138



Folha Comerciaria

sy

Secor presente na eleicao da CIPA Riachuelo

el

O que é a CIPA e para que serve?

A CIPA é a Comissao Interna de Prevengao
de Acidentes. Seu dever, como o proprio nome
j& diz, ¢ prevenir acidentes no trabalho e
doengas ocupacionais dos funcionarios de
determinada empresa, tornando o ambiente de
trabalho compativel com a preservagio da vida

e integridade fisica do trabalhador.

Para tanto, a CIPA efetua vistorias nos
ambientes de trabalho para descobrir e corrigir
condi¢cdes de risco que comprometam a
seguran¢a. Confira algumas atribuicdes da
CIPA:

e |dentificar riscos no ambiente/processo de trabalho e apresentar sugestoes

No final de agosto, 27/8, os diretores do Secor, para contornar os problemas;

Edson Bertoldo e Carlos Cardoso, estiverem na loja
Riachuelo, localizada no Park Shopping, para
acompanhar a eleicdo da Comissdo Interna de
Prevenc¢ao de Acidentes (CIPA).

Com 29,41% dos votos validos, o trabalhador

eleito foi Jefferson da Silva, e Taila Caetano, com
20,59% dos votos validos.
“A Riachuelo estd de parabéns pela demonstragdo
de democracia e organizacdo. A prevencdo de
acidentes estd no dia a dia do Secor e do
trabalhador. Os comercidrios podem contar com
nosso Sindicato!’ afirma Cardoso.

SAUDE I
Saiha mais sohre o Mal de Alzheimer

Apenas no Brasil, Alzheimer Med, estima que existam 1.200 milhdo pessoas
com a doen¢a. No mundo inteiro, sdo 35,6 milhdes.

Uma doenga neuro-degenerativa, o Alzheimer provoca a reducao das fungdes
intelectuais, capacidade de trabalho e relacdo social, interferindo no
comportamento ¢ personalidade da pessoa afetada. A doenga inicia-se com a
perda da memoria recente. No entanto, com o passar do tempo, o Alzheimer
causa impacto na capacidade de aprendizado, atencdo, orientacdo e linguagem
do doente.

Confira alguns sintomas de quem tem a doenca:

- Perda de memdria e desorientagdo;

- Ansiedade e desconfianga;

- Alteragdo da personalidade e senso critico;

- Dificuldades com atividades de rotina, como na alimentagao e
higiene pessoal;

- Dificuldade de reconhecer familia e amigos;

- Perda de peso, incontinéncia urinaria e fecal;

- Dificuldade com a comunicacgéo;

- Disturbios no sono;

- Entre outros.

e Elaborar um projeto preventivo para seguranca do trabalhador utilizando os
equipamentos de prote¢éo individual e de protecéo coletiva fornecidos pelo empregador;

e Exigir controle da qualidade das medidas de prevengao;
e Fazer inspecdes regulares no espago fisico;
e Avaliar o cumprimento das metas de prevencéo;

e Divulgar aos trabalhadores normas de segurancga e saude que devem ser
tomadas por eles.

DIREITOS I
Apos contratacao, empresa tem prazo para
registrar e devolver Carteira de Trabalho

Aempresa tem um prazo de 48 horas para realizar as anotagoes na Carteira de Trabalho
do contratado. O empregador que nao devolver o documento esta sujeito a pagamento de
indenizagédo de um dia de salario para cada dia de atraso.

0 que fazer para pedir aposentadoria do
INSS com tranquilidade?

Apbs anos de trabalho duro, nada mais justo do que tirar a aposentadoria com tranquilidade. Para no ter
problemas nessa hora, é necessario tomar algumas medidas durante a vida profissional. Saiba quais!

1) Saiba se suas contribui¢des estédo em dia (Peca ao INSS o Cadastro Nacional de Informacées Sociais (CNIS) para ver
se a empresa esta passando corretamente sua contribuicdo ao INSS);

2) Confira se os dados do CNIS estéo corretos;

3) Cuide bem de sua Carteira de Trabalho;

4) Guarde o Perfil Profissiografico Profissional (os trabalhadores que passaram pro problemas de salde, por exemplo,
devem apresentar laudo do PPP.);

5) Auténomos devem ficar atentos, pois sdo eles mesmos que devem contribuir (quarde os comprovantes);

6) Donas de casa, estudantes e desempregados que contribuem também devem guardar os comprovantes;

7) Confira no site do INSS os documentos para pedir a aposentadoria;

8) Se vocé perdeu a Carteira de trabalho, peca & empresa uma copia do registro para solicitar ao Ministério do Trabalho
a reconstrugdo do documento;

9) Caso discorde do valor da aposentadoria, ndo saque o dinheiro;

10) Simule o valor de sua aposentadoria no site do INSS.
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