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Diretores do Secor para balango
sobre atividades do Sindicato

CONFEDERAGAD NACIONAL DOS
TRABALHADGRES NO COMERGIO E SERVIG

Sede Central Osasco:
R. Antonio B. Coutinh
Centre

Sede Regional Barueri:
Rua Jandira Guerra, 113
Centro - Barueri - SP
Fone: 4198-4604

Sede Regional Itapevi:

Rua Felipe Chaluppe Filho,
126 - Centro - Itapevi

Tels.: 4141-2449 | 4774-2695

Sede Regional Tabodo/Embu
R. 7 de Setembro, 273

Jd. Salvador - Tabodo da
Serra - Tel.: 4138-3997

Sede Regional Carapicuiba:
Av. Santa Terezinha, 30 - Centro
Carapicuiba - Tel: 4146-9325

Centro Campestre:
Estrada do Verava

Km 14 - Ibitna - SP
Colonia de Férias:

Rua Paulino Borelli, 301
Praia Grande - SP

omerciaria

Presidente:

José Pereira Silva Neto
Edigao e artes: )

Nova Onda Comunicagdo
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“Gonquistar Mais! Terceirizar Nao!”:
resultados positivos para os comerciarios!

l

Mesmo em um ano conturbado, estamos fechando
reajustes e Convengdes Coletivas de Trabalho muito
positivas para os trabalhadores! Para os comerciarios do
setor varejista, conquistamos reajuste salarial de 9,9%,
retroativo ao dia 1° de setembro, e 10% de reajuste sobre os
pisos salariais. Devido a atual conjuntura econdmica
nacional, as empresas, independente do numero de
comerciarios, poderiam solicitar o parcelamento da
aplicag@o do reajuste dos salarios até R$ 6.500, sendo a
primeira parcela aplicada a partir de 1° de setembro no
percentual de 7% sobre os salarios vigentes e a segunda
parcela em 1° de fevereiro de 2016 no percentual de 3,5%,

~ Quero Paz

L

a todos um Natal de muitas alegrias...

totalizando reajuste de 10,5%. No entanto, a maioria das
empresas ja pagou o valor cheio do reajuste aos comerciarios
e pouquissimas solicitaram o parcelamento!

Outra Convengdo ja acordada, com o SINCOVAGA
(Sindicato do Comércio Varejista de Géneros Alimenticios),
¢ a do comércio varejista de géneros alimenticios, como de
supermercados. O reajuste salarial conquistado foi de 10%,
mas parcelado em duas vezes. Assim, neste momento, as
empresas devem aplicar o reajuste de 7,38% nos salarios e, a
partir de fevereiro de 2016, aplicar 2,62%.

Agora, o Sindicato negocia para fechar as convengdes
com o Sindicato Varejista de Carne; SINDISIDER
(Sindicato das Empresas Distribuidoras de Produtos
Siderurgicos); SINCOQUIM (Sindicato do Comércio
Atacadista, Importados e Exportados de Produtos Quimicos
e Petroquimicos), SINCOPECAS (Sindicato do Comércio
Varejista de Pegas de Veiculos), SINCOMAVI (Sindicato do
Comércio Barejista de Material de Construcio),
SINCAMESP (Sindicato do Comércio Atacadista de
Drogas, Medicamentos, Correlatos, Perfumarias,
Cosméticos); e FECOMERCIO (Federagdo do Comércio de
Bens, Servicos e Turismo). Nossa expectativa é fechar o
reajuste nos mesmos patamares das duas Convengdes ja
firmadas!

no meu coracdo!

...e um 2016 repleto de harmonia!

O Secor comunica que encerrara suas atividades para as festas de final de ano
no dia 18 de dezembro e voltara normalmente em 4 de janeiro de 2016!
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Sempre fortes na
defesa do trabalhador

Em um ano marcado pelo
alto indice de inflagdo e a
expectativa do desemprego
subindo, nosso Sindicato nao
deixou 0 pessimismo tomar
conta de nossas ag0es, nemas-
sumimos uma postura con-
formista com o atual cenario e
reagimos diante da crise. Em
momento algum, fechamos o0s
o/hos para a realidade, mas
decidimos, por toda nossa
categoria, ter uma atitude
positiva e continuar motivados
aconquistarcada vezmais!

Durante 2015, contamos com
a uniao dos trabalhadores e o
apoio ao nosso Sindicato e,
consequentemente, nos mante-
mos de pé e conquistamos mais
valorizagdo para o comerciario,
como em nossa Gampanha
Salarial que, aos poucos,
garantimos reajustes salariais
acima aainflagao.

Em 2016, devemos manter a
mesma disciplina e focar no

Carlos Alberto de Sousa
Diretor de Comunicagao do Secor

FOLHA COMERCIARIA —

que € importante: o trabalha-
dor! No novo ano que se aproxi-
ma, com muita dedicagdo e
trabalho, vamos fazer nossa
categoria e o pais aprender e
crescermesmonacrise!

Nos, trabalhadores, sempre
fizemos a diferenga no Brasil e
vamos continuar fazendo
sempre! Na luta por direitos
trabalhistas, valorizagdo,
educagdo para nossos filhos,
igualdade de racas e géneros,
paz e tudo que traz dignidade e
qualidade de vida para nos!

Em 2016, vamos continuar
juntos, unidos e mais fortes
paraavangarcada vezmais!

Informativo do Sindicato dos Empregados no Comércio de Osasco e

Regido. Base Territorial Extensiva aos Municipios: Carapicuiba, Barueri, Jandira, Itapevi, Tabodo da
Serrae Embu das Artes. Diretoria plena: José Pereira da Silva Neto, Presidente - Luciano Rodrigues
Pereira Leite, Secretario Geral, Kelly Benedita Domingos, 22 Secretaria Geral - Diretor da Secretaria
de Finangas: Paulo Pinto Cunha, 2- Diretor da Secretaria de Finangas: Fldvio Miranda Teixeira -
Diretor da Secretaria de Esportes e Recreagdo: Alirio Paes Landim - Diretor da Secretaria de
Assuntos Juridicos: Alexandre da Concei¢ao do Carmo - Diretor da Secretaria de Satide, Seguranga
dotrabalho e Previdéncia Social: Carlos José Cardoso - Diretor da Secretaria de Politicas Sindicais e
Sociais: Edson Bertoldo da Silva - Diretor da Secretaria de Imprensa e Comunicagao Social: Carlos
Alberto de Sousa - Diretora da Secretaria de Educacao e Formacao Sindical: Ana Maria Rapini
Guilherme, Aparecido Borges da Silva, Ricardo Alexandre dos Santos, Antonio Donizeti Gomes dos
Santos, Lubia Conceigdo dos Santos Silva, Jailson Vicente Ferreira, Hemerson Alexandre da Luz,
Jessica Maria Franca de Melo, Felipe Barra Zabala, Eziquiel Feitosa Costa, Waldemir Jesus dos
Santos, Sérgio Macedo da Silva, Cristiane Rosa Alves Piauilino, Antonio Aparecido Marsura.
Redagao, Diagramagao: Nova Onda Comunicacgao - Tel.: 3654-4172
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Secor entra para Direcao
Estadual e Nacional da CUT

Nos dias 13 a 16/10, a 2
secretaria-geral do Secor, Kelly
Domingos, foi escolhida para
integrar a Dire¢do Nacional da
CUT (Central Unica dos
Trabalhadores), durante o 12°
Congresso Nacional da Central
(CONCUT). Em agosto, a
secretdria-geral também
conquistou espago na direcdo
da CUT Sao Paulo, ocupando a
pasta de Politicas Sociais. “E
uma grande responsabilidade
estar na Dire¢do da CUT
Estadual ¢ Nacional, por isso
continuarei trabalhando com
afinco e seriedade para me-

lhorar cada vez mais a vida dos
trabalhadores de todo o Brasil”,
afirmou Kelly.

Em 18/11, o Secor foi palco
da primeira Pré-Conferéncia do
Trabalho Decente em Osasco,
realizada pela prefeitura de
Osasco, com apoio da Rumo
Desenvolvimento.

Esta foi a primeira de mais
trés pré-conferéncias prepara-
torias que acontecerdo em
Osasco antes da Conferéncia do
Trabalho Decente, que visa
discutir e construir uma agenda

unica de TD no municipio, em
12/12.

“O comércio esta crescendo
no mundo inteiro e 1SSo causa
uma preocupagdo de que esse
crescimento acima da média nos
leve ao caminho do subem-
prego. Cada vez mais, preci-
samos falar sobre o Trabalho
Decente. O TD ¢ o sonho de
todos n6s”, afirmou o presidente
do Sindicato durante o evento.
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FESTA/ESPORTE/CONS CIEN T1Z/A G A O 15—
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Secor realiza grande atividade
no Clube dos Comerciarios

No dia 8/11, nosso Sindicato realizou
uma grande festa para a categoria em
comemoragdo ao Dia do Comerciario, em
30/10, e a grande Final do Campeonato de
Futebol Society, no Clube dos Comerciarios,
em Carapicuiba!

Na ocasido, os comerciarios tiveram
acesso amuita diversao e informagao. “Além
do lazer, é papel do Sindicato proporcionar
também conhecimento. Por isso, aprovei-
tamos para falar sobre a Consciéncia Negra,
comemorada no dia 20 de novembro, e sobre
o Novembro Azul, movimento de conscien-
tizagdo sobre o cancer de préstata”, comple-
tounosso presidente, José Pereira Neto.

Voltados a satde e ao bem estar do
trabalhador, o Secor ofereceu a todos os
presentes diversos servicos! O fisioterapeuta
e especialista em RPG do Sindicato, Ricardo
Siano, e o consultor em terapias alternativas,
Divino Mariano, atenderam alguns dos
comerciarios, que contaram também com

uma oficina de saude mental. Exames de
rotina também estavam sendo realizados,
como exames de pressao.

A diversdo também foi garantida com
aulas de zumba, roda de g
capoeira, brinquedos para as e
criangas ¢ churrasco e bebidas a H
vontade. =

O ponto alto da festa foi a &
premiag¢do das equipes |
vencedoras do Campeonato de |
Futebol 8001ety do Secor. Os 1
comerciarios da Tok&Stok (1)
foram os grandes vencedores e |\
levaram as medalhas de ouro é?
para a casa. Em seguida, as
equipes Kacula (1) e Sodmac \ '- .
conquistaram a prata e o bronze, |

“Agradecemos a todos que compareceram e fizeram desse um
momento inesquecivel para o Secor e a todos que colaboraram
para a realizacdo da festa e do Campeonato”, completou Neto.

Consciéncia Negra a luta por igualdade continua

No dia 20 de novembro
celebramos o Dia da Consciéncia
Negra, momento para reflexdo
sobre as dificuldades que os
negros passaram para serem
tratados com dignidade e respeito
em nossa sociedade. Além disso, é
uma data para fazermos uma
reflexdo sobre a influéncia da
cultura africana em nossa propria
cultura, como em nossa gastro-
nomia, religido, politica, musica e
muito mais!

Em apoio a causa, no dia
18/11, o Secor esteve presente na
Marcha das Mulheres Negras,
quando denunciaram, na capital

participagdo de negros no mer-
cado de trabalho na regido
metropolitana de Sdo Paulo
aumentou em 2014, na com-
paragao com 2013, passando de
35,2%para37,9%.

Eles, porém, ainda ganham
menos do que os nio negros,
diferenca que aumentou 1,6
ponto percentual nesse periodo.

Além disso, o desemprego
continua sendo maior entre os
negros do que entre os ndo
negros, mas a diferenga entre os
dois grupos diminuiu. A taxa de
desemprego entre 0os negros
ficou estavel entre 2013 ¢ 2014,

federal, a intoleranciareligiosa e o
racismo.

A luta dos negros brasileiros
pela igualdade ainda néao

acabou, mas estamos cami-
nhando! De acordo com pes-
quisa do SEADE (Fundacio
Sistema Estadual de Analise de

Dados) e do Dieese (Depar-
tamento Intersindical de Esta-
tistica e Estudos Socio-eco-
nomicos), divulgadaem 17/11,a

em 12%. A de ndo negros
aumentoude 9,4%a10,1%.

Assessoria de imprensa
com informagodes de UOL
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SAUDE

Em Encontro, Secor reune
categoria, sindicalistas e cipeiros

Secor realiza Pos-Encontro Tematico e fala sobre
superacao e realizacao de sonhos com participantes

No dia 2/10, o Secor realizou o Encontro da
Satde dos Trabalhadores, que reuniu centenas de
comerciarios, sindicalistas e cipeiros para falar
sobre saude, seguranca ¢ bem estar dos
trabalhadores.

“Precisamos estar atentos a nossa saude fisica e
mental, por isso, ¢ papel do Sindicato levar
informag¢do de qualidade ao trabalhador e
especializar os cipeiros para melhor desenvol-
verem seu trabalho”, completou o presidente Neto.

A mesa foi composta pelo médico do trabalho
do Secor, Dr. William Kennedy, o coordenador do
Espago da Cidadania, Carlos Aparicio Clemente, o
presidente do CISSOR, José Elias de Gois, e a
advogada especializada em previdéncia do
Sindicato, Maria de Fatima da Silva Santos.

Kennedy explicou o funcionamento da CIPA e
os problemas de saude mais frequentes dos
comercidrios. Ja o coordenador Clemente destacou
a Lei de Cotas para deficientes e falou sobre o
preconceito dentro do mercado de trabalho. O
presidente do CISSOR abordou a satde do
trabalhador da regido. Por fim, a advogada Fatima
se colocou a disposicdo dos comercidrios para
resolver problemas previdenciarios.

Os presentes contaram também com uma
gincana da psicologa Ivanir Marciel para exercitar
a concentragdo. “O objetivo da brincadeira foi
chamar atencdo para a Sindrome do Pensamento
Acelerado, causada pelo acumulo de atividades do
dia a dia, causa apreensdo, falta de memdria, déficit
de atengdo, irritabilidade e sono alterado”, explicou
o presidente Neto.

Em 27/11, o Secor realizou o Pos-Encontro
Tematico “Construindo Sonhos”, quando diretores
e colaboradores se reuniram com a psicéloga,
Ivanir Maciel, para falar sobre desafios, superagao
e a trajetdria percorrida em busca da realizagéo de
sonhos.

“Neste ano, escolhemos o tema ‘Construindo
Sonhos’ para chamar atengao para a im-
portancia da unido entre as pessoas, seja no
trabalho, na familia, ou em qualquer esfera de
nossa vida pessoal ou profissional, para
conquistarmos um ideal ou realizarmos um
sonho”, afirmou nosso presidente Neto.

Outubro Rosa e Novembro Azul contra o can

Em outubro e novembro, acontecem
movimentos no mundo inteiro para chamar a
aten¢do auma doenga: o cancer.

O Outubro Rosa visa estimular a
participacdo e a conscientizacdo da
populagdo, principalmente feminina, no
controle do cancer de mama e chamar
aten¢do para a importincia de um
diagndstico precoce para um tratamento
mais eficaz. O nome do movimento remete

ao lago cor de rosa, que simbo
mundialmente, a luta contra o cance
mama.

Ja o Novembro Azul chama aten¢a
populagdo masculina para o cance
prostata, assim como sua preven¢ao, ris
tratamento. De acordo com o Inst
Nacional do Cancer (INCA), o canc
prostata € o segundo cancer mais co
entre os homens no pais.

Vai trabalhar na epoca de festas de final de ano?
Saiba quais sao os direitos do trahalhador temporario!

Cada vez mais perto do Natal, o comércio se
aquece para uma das datas mais esperadas do ano.
Para atender o aumento dos clientes nas lojas, este é o
periodo que cresce o numero de contratacdo de
trabalhadores temporarios no comércio. Mesmo com
retracdo de 35% na comparag@o em 2014, espera-se
que até o final do ano sejam contratados 105 mil
temporarios no pais inteiro, de acordo com a
Federagao Nacional dos Sindicatos das Empresas de
Recursos Humanos, Trabalho Temporario e
Terceirizado (Fenaserhtt) e do Sindicato das
Empresas de Prestagdo de Servigos a Terceiros e de
Trabalho Temporario em Sdo Paulo (Sindeprestem).

Saiba quais sao os direitos do temporario:

- Recebe o salario equivalente ao cargo;

- Cumpre jornada de oito horas;

- Recebe horas extras e adicional por trabalho noturno;
- Deve gozar de repouso semanal remunerado;

- Recebe férias e 13° salario proporcionais ao tempo
de trabalho;

- Vale-transporte;

- Anotacéo na Carteira de Trabalho;

- FGTS (Fundo de Garantia por Tempo de Servico) e
protecao previdenciaria.

A diferenca é que o trabalhador temporario ndo

recebe aviso prévio nem a multa de 40% do FGTS.



