wg;ﬁgw CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO , [

Sindicato dos Empregados no Comércio de Osascc e Regido

Sinéicato do Comércio Varejista de Géneros Alimenticios sincnvaga sp

do Estado de Sdo Paulo

5'1“.’&;:;

W
gﬂ
W
?mdrs-
[ imm&‘

CONVENgAO COLETIVA DE TRABALHO
COMERCIARIOS DA OSASCO/SINCOVAGA
2015/2016

Por este instrumento e na melhor forma de direito, de um lado, como representante da
categoria profissional, o SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE
OSASCO E REGIAO - SECOR, entidade sindical de primeiro grau — CNPJ n.°
48.592.240/0001-59; Carta Sindical Processo n.° 323.282/75 e SR06054, com base
territorial nos municipios de Osasco, Barueri, Carapicuiba, Embu das Artes, Itapevi,
Jandira e Taboao da Serra, com sede na Rua Antonio B. Coutinho, 118 — Centro — CEP
— 06013-020 — Osasco — SP — Assembléia Geral Extraordinaria realizada em 08/07/2015
neste ato representado por seu Presidente, José Pereira da Silva Neto — CPF/MF n.°
014.037.848-09 e assistido pelo advogado: Paulo César Flaminio — OAB/SP n° 94.266
e CPF n® 002.349.928-16, conforme procuragao anexa, e de outro, como representante
da categoria econémica o SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE GENEROS
ALIMENTICIOS, DO ESTADO DE SAO PAULO - SINCOVAGA, entidade sindical do
primeiro grau, com base no municipio de Sdo Paulo, sede a Rua 24 de Maio, n°® 35, 13°
Andar, Conjuntos 1312/1315, CEP 01041-001, Sao Paulo, SP, neste ato representado
pelo seu Presidente, Alvaro Luiz Bruzadin Furtado, CPF n° 0045.467.768-53 e
assistido por seu advogado, Mauricio Dias de Andrade Furtado, OAB/SP 220.947 e
CPF 219.117.788-38 conforme anexa procuragdo, com sede na Rua 24 de Maio — 35 -
16° Andar - CEP 01041-003 — SP - Assembléia Geral Extraordinaria realizada em
19/08/2015, que aprovaram as reivindicagdes e concederam poderes para negociagao,
celebram, na forma dos arts. 611 e seguintes da CLT, a presente CONVENGAO
COLETIVA DE TRABALHO, aplicavel as empresas do comércio varejista de géneros
alimenticios, em conformidade com as clausulas e condigbes seguintes:

1 — REAJUSTE SALARIAL - Os salérios fixos ou parte fixa dos salarios mistos, ja
corrigidos de setembro 2014, serdo reajustados a partir de 01 de setembro de 2015,

conforme segue:

a) Aplicagao do percentual de 7,38% (sete virgula trinta e oito por cento),
incidente sobre os salarios vigentes em 31 de agosto de 2015;

b) Aplicagéo, a partir de 1° de fevereiro de 2016, do percentual de 2,62% (dois
virgula sessenta e dois por cento) sobre o salario ja corrlgzdo no item anten[
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Paragrafo unico: - Os empregados, com os contratos rescindidos (independentemente
da modalidade) até 31 de janeiro de 2016 receberdo as verbas rescisorias com as
diferencas salariais de 2,62% (dois virgula sessenta e dois por cento) dos meses
trabalhados no periodo de 01 de setembro de 2015 até 30 de janeiro de 2016.

2 - REAJUSTE SALARIAL DOS EMPREGADOS ADMITIDOS DE 01/09/14 ATE
31/08/15: O reajuste salarial sera proporcional e incidira sobre o salario de admisséo,
conforme tabela abaixo:

MULTIPLICAR O SALARIO DE ADMISSAQ POR:

ADMITIDOS ATE 15.09.14 1,0738
DE 16.09.14 A 15.10.14 1,0674
DE 16.10.14 A 15.11.14 1,0611
DE 16.11.14 A 15.12.14 1,0549
DE 16.12.14 A 15.01.15 1,0486
DE 16.01.15 A 15.02.15 1,0424
DE 16.02.15 A 15.03.15 1,0362
DE 16.03.15 A 15.04.15 1,0301
DE 16.04.15 A 15.05.15 1,0240
DE 16.05.15 A 15.06.15 1,0180
DE 16.06.15 A 15.07.15 1,0119
DE 16.07.15 A 15.08.15 1,0060
A PARTIR DE 16.08.15 1,0000

Paragrafo tnico - O salario reajustado ndo podera ser inferior ao salario de admissao da
fungao correspondente, conforme previsto nas clausulas “SALARIO DE ADMISSAO” e
“DO REGIME ESPECIAL DE SALARIOS PARA MEI's, ME’s e EPP’s”.

3 - COMPENSAGAO: Nos reajustamentos previstos nas clausulas “REAJUSTE
SALARIAL” e “REAJUSTE SALARIAL DOS EMPREGADOS ADMITIDOS DE 01/09/14
ATE 31/08/15” serdo compensados, automaticamente, todos os aumentos, antecipacgdes
e abonos, espontdneos e compulsérios, concedidos pela empresa no periodo
compreendido entre 01/09/14 a 31/08/15, salvo os decorrentes de promogao,
transferéncia, implemento de idade, equiparacéo e término de aprendizagem.

4 - DO REGIME ESPECIAL DE SALARIOS PARA MEIl’s, ME’s e EPP’s: Tendo como
objetivo dar tratamento diferenciado e favorecido as empresas de menor porte (MEl's —
Micro-empreendedores Individuais, ME's — Micro Empresas e EPP’s — Empresas de
Pequeno Porte, definidas como tal nas respectivas legislagées de regéncia), tendo como
parametro o nimero de empregados, que pelas caracteristicas especificas da categoria
econbémica nelas usualmente se ativam, fica definido o REGIME ESPECIAL DE
SALARIOS, cuja pratica fica sujeita as seguintes regras:
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a) Requerimento da empresa ao SINCOVAGA - www.sincovaga.com.br — regime
especial de salarios — MEI's, ME’'s e EPP’s — clausula 4, acompanhado de copia do
ultimo CAGED;

b) Compromisso e comprovacao do integral cumprimento desta Convengao;

c) Emissdo e entrega a empresa pelo SINCOVAGA de CERTIDAO DE ADESAO, que
autoriza, na vigéncia desta convengéo, a pratica, desde que cumprida integralmente a
jornada legal de 44 (quarenta e quatro) horas semanais dos seguintes salarios de
admissao:

| - MEI’s, ME’S E EMPRESAS COM ATE 5 (CINCO) EMPREGADOS:

a) R$ 1.052,00 (mil e cinquenta e dois reais) a partir de 1° de setembro de 2015;

b) R$ 1.080 (mil e oitenta reais) a partir de 1° fevereiro de 2016.

Il — ME’s, EPP’s E EMPRESAS QUE MANTEM ENTRE 6 (SEIS) E ATE 20 (VINTE)
EMPREGADOS.

a)R$ 1.109,00 (mil e cento e nove reais) a partir de 1° de setembro de 2015;

b)R$1.138,00 (mil e cento e trinta e oito reais) a partir de 1° de fevereiro de 2016.

Paragrafo 1° - Cumprido o disposto nas letras “a@”, “b”, e, “c” do caput, as empresas
receberao em até 03 (trés) dias Uteis, sem qualquer custo, assinada pelo SINCOVAGA,
CERTIDAO DE ADESAO com validade coincidente com a da presente norma,
garantindo a pratica dos salarios normativos especificados. Em caso de irregularidade, a
empresa devera ser comunicada para regularizagédo de sua situagéo junto a entidade.

Paragrafo 2° - A contratacdo de empregados forma irregular (sem a detencdo da
CERTIDAO DE ADESAO) sujeitara a empresa infratora ao pagamento de diferencgas
salariais entre o valor praticado e o fixado na clausula “SALARIOS DE ADMISSAQ”,
sendo-lhe ainda imposta multa de R$ 660,00 (seiscentos e sessenta e reais) por
empregado, que revertera a favor do prejudicado.

Paragrafo 3° - Para efeito desta clausula considera-se o total de empregados na
empresa no dia 31 de agosto de 2015, sem prejuizo da apresentacdo da copia do
CAGED.

Paragrafo 4° - Em atos homologatorios de rescisdo de contrato de trabalho e
comprovacéo perante a Justica Federal do Trabalho do direito ao pagamento dos
salarios de admisséo previstos nesta clausula, a prova do empregador se fara através da
apresentacao da CERTIDAO DE ADESAO.

Paragrafo 5° - Nas homologagbes, eventuais diferengcas de salarios normativgs
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diferenciados (itens | e Il, desta clausula) quando apuradas serdo consignadas como
ressalva no Termo Rescisério.

Paragrafo 6° - Na hipétese de definicdo no Salario Minimo Nacional de valor maior do
que qualquer dos fixados na norma, aquele prevalecera a partir da data determinada
para sua vigéncia.

5 - SALARIO DE ADMISSAO: Fica estipulado para os comerciarios, desde que
cumprida integralmente, a jornada legal de trabalho de 44 (quarenta e quatro) horas
semanais o seguinte salario de admissao:

a) Salario de admissdo de R$ 1.165,00 (mil e cento e sessenta e cinco reais) a
partir de 1° de setembro de 2015; e,

b) Salario de admissdo de R$ 1.196,00 (mil e cento e noventa e seis reais) a
partir de 1° de fevereiro de 2016.

6 - GARANTIA DO COMISSIONISTA - Aos empregados remunerados exclusivamente a
base de comissdes percentuais preajustadas sobre as vendas (comissionistas puros),
fica assegurada garantia de remuneragdao minima, nela ja incluido o descanso semanal
remunerado, e que somente prevalecera no caso das comissdes auferidas em cada més
nao atingirem o valor da garantia e desde que cumprida integralmente a jornada de
trabalho de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, conforme artigos 3° e 4° da Lei n°
12.790/13, conforme segue:

| - MEI's, ME’S E EMPRESAS COM ATE 5 (CINCO) EMPREGADOS:

a) R$ 1.263,00 (mil e duzentos e sessenta e trés reais) a partir de 1° de
setembro de 2015; e,

b) R$ 1.296,00 (mil e duzentos e noventa e seis reais) a partir de 1° de fevereiro
de 2016.

Il - ME’s, EPP’s E EMPRESAS QUE MANTEM ENTRE 6 (SEIS) E ATE 20 (VINTE)
EMPREGADOS.:

a) R$ 1.347,00 (mil e trezentos e quarenta e sete reais) a partir de 1° _de
setembro de 2015; e,

b) R$ 1.382,00 (mil e trezentos e oitenta e dois reais) partir de 1° de fevereiro de
2016.

Ill - DEMAIS COMERCIARI'OS DA CATEGORIA PROFISSIONAL, NAO ABRANGIDOS
PELO DISPOSTO NA CLAUSULA “DO REGIME ESPECIAL DE SALARIOS PARA

MEl’s, ME’s e EPP’s”:
ot % )
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a) R$ 1.420,00 (mil e quatrocentos e vinte centavos) a partir de 1° de setembro
de 2015; e,

b) R$ 1.457,00 (mil e quatrocentos e cinquenta e sete reais) a partir de 1° de
fevereiro de 2016.

Paragrafo Unico — As garantias dos comerciarios comissionistas previstas no item lell
na presente clausula sdo autorizadas mediante a emissao da CERTIDAO conforme
dusposto na clausula “DO REGIME ESPECIAL DE SALARIOS PARA MEl's, ME’s e
EPP’s” desta Convengao Coletiva.

7 - NAO INCORPORAGCAO DE ABONOS OU ANTECIPAGOES: Aos valores fixados
nas clausulas “DO REGIME ESPECIAL DE SALARIOS PARA MEl's, ME’s e EPP’s”,
“SALARIOS DE ADMISSAO” e “GARANTIA DO COMISSIONISTA" néo serao
incorporados abonos ou antecipagdes decorrentes de eventual legislagéo superveniente.

8 - JORNADA NORMAL DE TRABALHO: Ficam as empresas autorizadas a praticar
jornadas de trabalho ndo superiores a 44 horas (quarenta e quatro) semanais, atendido
ao disposto no artigo 3° da Lei n° 12.790/2013 e inciso V do artigo 7°, da Constituicéo
Federal.

9 - REMUNERAGCAO DO REPOUSO SEMANAL DOS COMISSIONISTAS: A
remuneracdo do repouso semanal dos comissionistas sera calculada tomando-se por
base o total das comissdes auferidas durante o més, dividido por 25 (vinte e cinco) e
multiplicado o valor encontrado pelos domingos e feriados a que fizerem jus, atendido o
disposto no artigo 6° da Lei n® 605/49.

10 - PRAZOS DE APURAGAO E PAGAMENTO DE COMISSOES: Para efeito de
apuracao serdo consideradas as comissdes sobre as vendas realizadas até o dia 23 do
més em curso, inclusive, que deverao ser pagas até o 5° dia util do més subsequente.

11 - CALCULO DAS HORAS EXTRAS DOS COMISSIONISTAS: As horas extras dos
comissionistas serdo calculadas conforme segue:

a) apurar a média das comissbes auferidas nos ultimos 3 (trés) meses;

b) dividir o valor encontrado por 220 (duzentos e vinte) para obter o valor da média
horaria das comissoes;

¢) multiplicar o valor da média horaria apurada na alinea “b” por 0,6 (zero virgula seis)
conforme percentual previsto na clausula 16. O resultado é o valor do acréscimo;

d) multiplicar o valor do acréscimo apurado na alinea "c" pelo nimero de horas extras
laboradas no més. O resultado é o valor a ser pago a titulo de acréscimo salarial de
horas extras a que faz jus o comissionista.
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12 - CALCULO E INTEGRAGAO DAS COMISSOES EM VERBAS SALARIAIS E
INDENIZATORIAS: O célculo e a integracdo das comissées em verbas salariais e
indenizatdrias, inclusive na rescisao contratual, serdo feitos como segue:

a) Férias integrais ou proporcionais: Serédo consideradas as comissdes auferidas nos 3
(trés) meses imediatamente anteriores ao seu inicio ou a data da demisséo.

b) primeiros 15 dias do auxilio doenca e aviso prévio indenizado ou trabalhado: Seréo
consideradas as comissdes auferidas nos 3 (trés) meses imediatamente anteriores ao

més do pagamento;

c) 13° Salario: Serdo consideradas as comissbes auferidas de outubro a dezembro,
podendo a parcela correspondente as comissdes de dezembro ser paga até o 5° (quinto)
dia util de janeiro.

13 - QUEBRA DE CAIXA: O empregado (a) que exercer as fungdes de Caixa ou
Operador de Caixa tera direito a “quebra de caixa” mensal, nos seguintes valores:

EMPRESAS EM GERAL..........cceeceeriereccciinnnnnssnsisssssnnn R$ 75,00 (setenta e cinco
reais)

EMPRESAS ADERENTES AO REGIME ESPECIAL DE SALARIOS:

Com até 05 empregados.....cc.ccoceeeccirniiiiinnniininncennnn R$ 67,00 (sessenta e sete
reais)
Com de 06 até 20 empregados.........cceevrrrnricrinnninnnens R$ 70,00 (setenta reais)

Paragrafo 1°: As empresas que ndo descontam de seus empregados as eventuais
diferencas de caixa, ndo estdo sujeitas ao pagamento da indenizacado por “quebra de
caixa” prevista no “caput” desta clausula.

Paragrafo 2°: Tratando-se de indenizacado, os valores pagos ndo tém natureza salarial
nao sofrendo, assim, a incidéncia em 13° salario, Férias e FGTS, e, também nao se
incorporando ao salario de contribuicdo do empregado.

Paragrafo 3°: As retiradas de valores (dinheiro, cheques e outros) também conhecidas
como “sangrias” dos caixas devem ser efetivadas pelo proprio Operador de Caixa,
conferidas pelo Retirante, sendo necessaria a presenga de ambos. Recebido o
documento assinado pelo Retirante, no qual constem os valores “sangrados”, fica o
Operador de Caixa isento de qualquer responsabilidade.

Paragrafo 4°: Quando for adotado o sistema de fechamento de caixa centralizado e ou
terceirizado, havendo controvérsia, a empresa fica obrigada a apresentar documento que
comprove a conferéncia.

14 - NAO INCORPORAGCAO DE CLAUSULAS COMO DIREITO ADQUIRIDO:
garantias previstas nas clausulas “DO REGIME ESPECIAL DE SALARIOS PARA MEYs,

N

f
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ME's e EPP’s”, “SALARIOS DE ADMISSAO” e “INDENIZACAO DE QUEBRA DE
CAIXA” nao se constituirdo, sob qualquer hipétese, em salarios fixos ou parte fixa dos
salarios, ndo estando sujeitas aos reajustes previstos nas cldusulas “REAJUSTE
SALARIAL” e “REAJUSTE SALARIAL DOS EMPREGADOS ADMITIDOS DE 01/09/14

ATE 31/08/15".

15 - APRENDIZES: Os empregados que tenham completado curso de aprendizagem
entre 01/09/14 até 31/08/15, terdo os reajustes das clausulas anteriores calculados sobre
o salario percebido no dia imediato ao do término do curso, observada a tabela de
proporcionalidade prevista na clausula “REAJUSTE SALARIAL DOS EMPREGADOS
ADMITIDOS DE 01/09/14 ATE 31/08/15” e as demais clausulas constantes desta
Convengao.

16 - REMUNERACAO DE HORAS EXTRAS: As horas extras diarias serdo remuneradas
com o adicional legal de 60% (sessenta por cento), incidindo o percentual sobre o valor
da hora normal.

Paragrafo Gnico - Quando as horas extras diarias forem eventualmente superiores a 2
(duas), somente nos termos do artigo 61 da CLT, a empresa devera fornecer refeicao
comercial ao empregado que as cumprir.

17 - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL DOS EMPREGADOS: Conforme autorizagdo
expressa dos comerciarios através da assembleia geral extraordinaria realizada pelo
SECOR em sua sede, as empresas se obrigam a descontar, de cada integrante da
categoria profissional beneficiado por este instrumento normativo, em favor do Sindicato
dos Empregados no Comércio de Osasco e Regido, 5% (cinco por cento), incidente
sobre o salario ja reajustado em 1° de setembro de 2015, a titulo de contribuigdo
assistencial, observado o limite para desconto de R$ 145,00 (cento e quarenta e cinco
reais), e 1,5% (um virgula cinco por cento) a ser descontado mensalmente, exceto nos
meses de setembro e marco, limitado a R$ 30,00 (trinta reais).

§ 1° - O recolhimento da contribuicdo do més de setembro de 2015, no percentual de 5%
(cinco por cento), sera feito pelas empresas até o dia 10/12/2015, mediante guia
fornecida pelo sindicato, através do Banco do Brasil. O recolhimento da contribuicdo
mensal, no percentual de 1,5% (um e meio por cento), sera feito pelas empresas,
também por meio de boletos emitidos pelo Banco do Brasil, venciveis sempre até o dia
10 de cada més, ou primeiro dia util apos.

§ 2° - Os empregados admitidos apos a data-base, que nao sofreram o desconto, este
sera efetuado no primeiro pagamento de seu salario e devera ser recolhido pela empresa
até o dia 10 (dez) do més subsequente. O desconto deste paragrafo devera respeitar a
proporcionalidade de 1/12 (um doze avos) por més faltante para o alcance da nova data-
base.

§ 3° - O recolhimento da contribuigéo assistencial efetuado fora dos prazos mencionados
nos paragrafos 1° e 2°, sera acrescido de multa de 2% (dois por cento) nos 30 (trinta)
primeiros dias.

§ 4° - Ocorrendo atraso superior a 30 (trinta) dias, acorrera mylta prevista no artigo 6
N
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§ 5° - O desconto previsto nesta clausula fica condicionado a n&o-oposi¢cao do
empregado, sindicalizado ou nao, manifestada individual e pessoalmente perante o
sindicato representativo da categoria profissional, com cépia encaminhada a empresa,
até 10 (dez) dias apos a assinatura da presente norma coletiva.

18 — CONTRIBUICAO - DIREITO DE OPOSICAO: O Sindicato representante da
categoria profissional farad publicar em jornal de grande circulagdo, comunicado aos
trabalhadores acerca da oposicdo da contribuicdo assistencial contida nesta clausula,
informando o prazo e o local do recebimento das manifestagées. A saber: Inicio no dia 26
de outubro de 2015 até o dia 06 de novembro de 2015, ininterruptamente, no horario das
09h00min as 16h30min, no seguinte endereco: Rua Laura Josefa dos Santos, 400 - Pq.
Jandaia — Carapicuiba/SP (Proximo ao Rodoanel).

§ 1° - No ato da oposicdo o comerciario informara ao sindicato se deseja se opor ao
desconto da contribuicdo referente ao més de setembro (5% sobre o salario reajustado
em 01/09/2015, até o limite de R$ 145,00), ou em relagéo aos descontos mensais (1,5%
mensalmente, exceto os meses de setembro e margo, até o limite mensal de R$ 30,00).

§ 2° - As empresas, quando notificadas, através de edital publicado em jornal de grande
circulacdo deverdo apresentar no prazo maximo de 15 (quinze) dias, as guias de
recolhimento e a relagdo nominal dos empregados da contribuicdo assistencial,
devidamente autenticadas pela agéncia bancaria.

19 - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL: Com previsdo na alinea “e” do
artigo 513 da CLT, aprovada pela Assembléia Geral Extraordinaria da categoria reallzada
no dia 19 de agosto de 2015, fica instituida uma CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL.
Assim, respeitada a jurisprudéncia do Egrégio Supremo Tribunal Federal, as empresas
integrantes da categoria econémica do varejo de géneros alimenticios,
independentemente de seu porte recolherao CONTRIBUI(;AO ASSISTENCIAL a favor
do SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE GENEROS ALIMENTICIOS, DO
ESTADO DE SAO PAULO, nos valores maximos, conforme segue:

ASSISTENCIAL 2016
VALOR EM R$
CONTRIBUIGAO MINIMA R$ 150,00
EMPRESAS TRADICIONAIS COM ATE 05| R$ 380,00
EMPREGADOS
EMPRESAS TRADICIONAIS COM 06 ATE 10 | R$ 470,00
EMPREGADOS
EMPRESAS TRADICIONAIS COM 11 ATE 19 |R$ 615,00
EMPREGADOS
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AUTO-SERVICO —SUPER/HIPERMERCADOS - SACOLOES E CONGENERES -

CNAE 4711-3 -
Numero total de empregados da | Valor da Contribuicao
empresa
De 01 a 30 R$ 740,00
De 31 a 50 R$ 813,00
De 51 a 100 | R$ 1.140,00
De 101 a 200 - R$ 3.000,00 i
De 201 a 300 _ R$ 4.000,00
De 301 a 400 R$ 5.500,00
De 401 a 500 R$ 6.500,00
De 501 a 1000 R$ 14.000,00
De 1001 a 2000 o R$ 17.000,00
De 2001 a 3000 R$ 21.000,00
De 3001 a 4000 R$ 25.000,00

Empresas com mais de 4.001 empregados deverdao consultar o SINCOVAGA a
respeito do valor que lhe é devido

Paragrafo 1° - Os recolhimentos serdo efetuados até o dia 30 de outubro de 2015,
através de:

a) FICHA DE COMPENSAGCAO - Sera remetida, por via postal, ficha de
compensacdo da Contribuicdo Assistencial, que podera ser paga em qualquer
instituicdo financeira participante do Sistema de Compensacéo, até a data limite
30/10/2015.

b) Apds a data de vencimento, até 30 (trinta) dias, pagavel somente nas agéncias da
Caixa Econémica Federal — CEF; e,

¢) Em caso do nao recebimento, em tempo habil, da ficha de compensacao para
pagamento, solicitar 22. via através do tel. 11-3335-1100 ou 2229-6141.

Paragrafo 2° - O recolhimento efetuado fora dos prazos mencionados no paragrafo 1°
sera acrescido de multa de 2% (dois por cento) aoc més, além de juros de mora de 1%
(um por cento) ao més.

Paragrafo 3° - Assistencial relativa a 2015/2016 no més de sua abertura através de ficha
de compensacao que sera enviada em até 30 dias apés a mesma. Em caso de nao
recebimento da guia solicitar 22 via conforme disposto nesta clausula.

20 - CHEQUES DEVOLVIDOS: E vedado as empresas descontar do empregado as
importancias correspondentes a cheques sem fundos recebidos, desde que o mesmo
tenha cumprido os procedimentos e normas pertinentes ou ocorrer a devolucdo das
mercadorias, aceita pela empresa.




L
X
| R E Sindicato dos Empregados no Comércio de Osasco e Regido

S‘EOQ‘E&RE Sindicato do Comeércio Varejista de Géneros Alimenticios su‘cnvaga %a

do Estado de S&o Paulo

f!;g% CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO
W A Y,

Paragrafo 1° - A empresa devera, por ocasido da ativagdo do empregado em fungéo que
demande o recebimento de cheques, dar conhecimento por escrito ao mesmo dos
procedimentos e normas pertinentes a que se refere o caput desta clausula.

Paragrafo 2° - Em caso de pagamento da divida pelo empregado, a comissédo que fizer
jus nao podera ser estornada.

Paragrafo 3° - Se o empregado pagar pelo cliente inadimplente, na forma prevista nesta
clausula, fica sub-rogado da titularidade do crédito, sob pena da empresa ser obrigada
lhe ressarcir o valor retido.

21 - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS: Serdao reconhecidos, salvo
atendimento emergencial, os atestados e/ou declaragées, de médicos/odontélogos
firmados, em ordem preferencial e excludente de validade: 1°) da empresa ou de
convénio por esta mantido; 2°) do sindicato profissional; 3°) do SUS — Sistema Unico de
Saude; e, 4°) de reparticao federal, estadual ou municipal, incumbida de assuntos de
assisténcia médica, higiene ou saude.

Paragrafo 1° - Os atestados médicos e/ou declaragdes deverdo obedecer aos requisitos
previstos na Portaria MPAS 3.291/84, devendo constar, inclusive, o diagnostico
codificado, conforme o Codigo Internacional de Doencas (CID), nesse caso, com a
concordancia do empregado; e,

Paragrafo 2° - A apresentacdo da declaragdo/atestado, ensejando o seu
reconhecimento, deve obedecer ao prazo limite de 7 (sete) dias da data de sua emisséo.

22 - GARANTIA DE EMPREGO DO FUTURO APOSENTADO: Fica assegurado aos
empregados em geral, sejam homens ou mulheres, em vias de aposentadoria, nos
prazos minimos legais, de conformidade com o previsto nos termos do artigo 188 do
Decreto n® 3.048/99, com a redacdo dada pelo Decreto n° 4.729/03, garantia de
emprego, como segue:

TEMPO DE TRABALHO NA MESMA ESTABILIDADE
~ EMPRESA
20 anos ou mais 2 anos
10 anos ou mais 1 ano
5 anos ou mais 6 meses

Paragrafo 1° - Para a concessédo das garantias acima, o (a) empregado (a) devera
apresentar extrato de informag¢ées previdenciarias, nos termos do artigo 130 do Decreto
n® 6.722/08, no prazo maximo de 30 dias ap6s a sua emissdo, que ateste,
respectivamente, os periodos de 2 anos, 1 ano ou 6 meses restantes para a
implementagdo do beneficio. A contagem da estabilidade inicia-se a partir da
apresentagcao dos comprovantes pelo empregado, limitada ao tempo que faltar para
aposentar-se.
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Paragrafo 2° - A concesséao prevista nesta cldusula ocorrera uma unica vez, podendo a
obrigagdo ser substituida por uma indenizagéo correspondente aos salarios do periodo
nao cumprido ou ndo implementado da garantia, ndo se aplicando nas hipoteses de
encerramento das atividades da empresa e dispensa por justa causa ou pedido de
demissao.

Paragrafo 3° - O empregado que deixar de apresentar o extrato de informagoes
previdenciarias no prazo estipulado no paragrafo 1°, ou de pleitear a aposentadoria na
data em que adquirir essa condigdo, ndo fard jus a garantia de emprego e/ou
indenizacdo correspondente previstas no paragrafo anterior.

Paragrafo 4° - Na hipotese de legislacdo superveniente que vier a alterar as condigoes
para aposentadoria em vigor, esta clausula ficara sem efeito.

23 - GARANTIA DE EMPREGO DO EMPREGADO EM IDADE DE PRESTAR O
SERVICO MILITAR: Fica assegurada a garantia proviséria ao empregado em idade de
prestar servico militar obrigatério, inclusive Tiro de Guerra, a partir da data do alistamento
compulsério, desde que este seja realizado no periodo de 02 de janeiro até 30 de junho
do ano em que o alistando complete 18 anos, até 60 (sessenta) dias apds o término do
servigco militar ou da dispensa de incorporagédo, 0 que primeiro ocorrer.

Paragrafo Unico - Estardo excluidos da hipdtese prevista no caput desta clausula os
refratarios, omissos, desertores e facultativos.

24 - GARANTIA DE EMPREGO A GESTANTE: Fica assegurado o emprego a gestante,
desde a confirmacéo da gravidez até 75 (setenta e cinco) dias ap6s o término da licenca
maternidade, salvo as hipoteses de dispensa por justa causa e pedido de demissao.

Paragrafo unico - A garantia prevista nesta clausula poderd ser substituida por
indenizagdo correspondente aos salarios ainda nao implementados do periodo da
garantia.

25 - DIA DO COMERCIARIO: Em homenagem ao Dia do Comerciario - 30 de outubro,
sera concedida ao empregado do comércio que pertencer ao quadro de trabalho da
empresa nesse dia, uma gratificacdo, a ser paga em dinheiro, de forma destacada no
recibo salarial do més, correspondente a 1 (um) ou 2 (dois) dias da sua respectiva
remuneracdo mensal auferida no més de outubro de 2015, conforme proporgéo abaixo.

a) até 90 (noventa) dias de contrato de trabalho na empresa, o empregado nao faz jus ao
beneficio;

b) de 91 (noventa e um) dias até 180 (cento e oitenta) dias de contrato de trabalho na
empresa, o empregado fara jus a 01 (um) dia;

¢) acima de 180 (cento e oitenta) dias de contrato de trabalho na empresa, o0 empregado
fara jus a 2 (dois) dias.
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26 - COMPENSACAO DE HORARIO DE TRABALHO: A compensacdo da durggéo
diaria de trabalho, atendidos os preceitos legais, fica permitida, atendidas as seguintes
regras:

a) manifestacdo de vontade por escrito, por parte do empregado, assistido o menor pelo
seu representante legal, em instrumento individual ou plarimo, no qual conste o horario
normal de trabalho e o periodo compensavel das horas excedentes;

b) nao estardo sujeitas a acréscimo salarial as horas suplementares trabalhadas,
limitadas a 2 (duas) horas por dia, desde que compensadas dentro de 120 (cento e vinte)
dias, contados a partir da data-base, ficando vedado o acUimulo individual de saldo de
horas extras superior a 100 (cem) horas, nesse mesmo periodo.

b.1) Fica assegurada a possibilidade de transferéncia para o quadrimestre posterior, do
saldo maximo positivo ou negativo de até 20 (vinte) horas;

c) as horas extras trabalhadas, ndo compensadas no prazo acima previsto, ficardo
sujeitas a incidéncia do adicional legal de 60% (sessenta por cento), sobre o valor da
hora normal, conforme previsto na clausula “REMUNERACAO DE HORAS EXTRAS”

deste instrumento;

d) as regras constantes desta clausula serdo aplicaveis, no caso do menor, ao trabalho
em horario diurno, isto &, até as 22h00min (vinte e duas) horas, obedecido, porém, o
disposto no inciso | do artigo 413 da CLT;

e) para o controle das horas suplementares e respectivas compensacgdes, ficam os
empregadores obrigados a fornecer aos empregados, até o 5° (quinto) dia do més
subsequiente ao trabalhado, comprovantes individualizados onde conste o montante das
horas extras laboradas no més; o saldo eventualmente existente para compensagao e o
prazo limite para tal;

f) na rescisdo contratual, quando da apuracao final da compensagao de horario, fica
vedado descontar do empregado o valor equivalente as eventuais horas néo
trabalhadas;

g) a auséncia de acordo individual ou plurimo, o descumprimento habitual do limite diario
de horas suplementares trabalhadas e a falta do fornecimento do comprovante previstos
respectivamente nas alineas “a”, “b” e “d” desta clausula, implicara na suspensao do
direito a compensacao de horas;

h) a suspensédo do direito a compensacao prevista na alinea “g” obrigara os sindicatos
convenentes, em conjunto, a convocagédo da empresa objetivando a regularizagdo da
situacao sob pena da proibicdo da utilizacdo do sistema de compensacdo até final
vigéncia desta norma, sem prejuizo das demais penalidades legais.
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27 - AVISO PREVIC - DISPENSA DO CUMPRIMENTO: O direito ao aviso prévio €
irrenunciavel pelo empregado. O pedido de dispensa de cumprimento nao exime o
empregador de pagar o valor respectivo, salvc declaragcdo do demitido por escrito,
comprovada posteriormente, da obtencéo de novo emprego.

28 - FERIAS: As empresas comunicardo aos seus empregados a data de inicio do
periodo de gozo de férias, com 30 (trinta) dias de antecedéncia.

Paragrafo 1° - O inicio das férias ndo podera coincidir com domingos, feriados ou dias
compensados de acordo com a Lei n.° 7.414, de 09/12/85 (D.O.U. de 10/12/85), salvo se
na escala de trabalho do empregado estes forem dias normais de trabalho.

Paragrafo 2° - O pagamento da remuneragao correspondente ao periodo de feérias
sera efetuado até 2 (dois) dias antes do respectivo inicio, nos termos do artigo 145 da
CLT, oportunidade em que, também, sera pago o abono de que trata o inciso XVII do
artigo 7° da Constituicdo Federal.

29 - COINCIDENCIA DAS FERIAS COM CASAMENTO: Fica facultado ao empregado
gozar férias no periodo coincidente com a data de seu casamento, condicionada a
faculdade a ndo coincidéncia com o més de pico de vendas da empresa, por ela
estabelecido, e comunicacdo a empresa com 60 (sessenta) dias de antecedéncia.

30 - ADIANTAMENTO DO 13° SALARIO: As empresas se obrigam ao pagamento do
adiantamento de 50% (cingiienta por cento) do 13° salario, desde que requerido por
ocasido do aviso de férias.

31 - ASSISTENCIA JURIDICA: A empresa proporcionara assisténcia juridica integral ao
empregado que for indiciado em inquérito criminal ou responder a agéo penal por ato
praticado no desempenho normal das suas fungbes e na defesa do patrimbnio da
empresa.

32 - ABONO DE FALTA A MAE COMERCIARIA: A comercidria que deixar de
comparecer ao servico para atender enfermidade de seus filhos menores de 14
(quatorze) anos, ou invalidos/incapazes, comprovada nos termos da clausula
“ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS”, tera suas faltas abonadas até o limite
maximo de 15 (quinze) dias, durante o periodo de vigéncia da presente Convencéo.

Paragrafo 1° - O direito previsto no caput somente sera extensivo ao pai comerciario.

33 - ABONO DE FALTA AO COMERCIARIO ESTUDANTE: O empregado, desde que
comprove estar matriculado em curso regular fundamental, médio, técnico ou superior
podera deixar de comparecer ao servigo para prestar exames finais quando estes
coincidirem com o horario de trabalho, ficando abonadas suas faltas. A mesma condigao
fica garantida nos casos de prestacdo de exames vestibulares e ENEM, desde que em
ambas as hipéteses haja, com antecedéncia de 05 (cinco) dias, comunicagéo a empresa, .-
sendo indispensavel comprovagao posterior.
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34 - FORNECIMENTO DE UNIFORMES: Quando o uso de uniformes, equipamentos de
seguranca, macacdes especiais, for exigido pelas empresas, ficam estas obrigadas a
fornecé-los gratuitamente aos empregados, salvo injustificado extravio ou mau uso.

35 - ADIANTAMENTO DE SALARIO (VALE): As empresas concederdo até o dia 20
(vinte) do més, um adiantamento de salario aos empregados.

36 - FALECIMENTO DE SOGRO OU SOGRA, GENRO OU NORA: No caso de
falecimento de sogro ou sogra, genro ou nora, o empregado podera deixar de
comparecer ao servico nos dias do falecimento e do sepultamento, sem prejuizo do
salario.

37 - AUXILIO FUNERAL: Na ocorréncia de falecimento do empregado, as empresas
indenizardo o beneficiario com valor equivalente a um salario de admissao, conforme a
funcéo, para auxiliar nas despesas com o funeral.

Paragrafo Gnico - As empresas que mantenham seguro para a cobertura de despesas
com funeral em condicbes mais benéficas, ficam dispensadas da concessédo da
indenizagao prevista no caput desta clausula.

38 - AUTORIZACAO DE DESCONTO: Os descontos efetuados nas verbas salariais e/ou
indenizatorias do empregado, desde que por ele autorizados por escrito, serao validos de
pleno direito.

Paragrafo 1°: Os descontos objetos desta clausula, compreendem os previstos no artigo
462 da CLT e os referentes a seguro de vida em grupo, assisténcia médica e/ou
odontolégica, seguro salde, compensacdo de valores pagos a titulo de verbas
rescisorias, nos casos em que houver a reconsideracdo do aviso prévio ou reintegragéo
do empregado, mensalidades de grémios associativos ou recreativos dos empregados,
mensalidade sindical, cooperativas de crédito matuo e de consumo, desde que o objeto
dos descontos tenha direta ou indiretamente beneficiado o empregado e/ou seus
dependentes.

Paragrafo 2° - Os descontos mencionados nesta clausula observardo o limite mensal de
30 % (trinta por cento), salvo condigdes mais benéficas.

39 - TRABALHO AOS DOMINGOS: O trabalho aos domingos para empregados das
empresas no comércio varejista de géneros alimenticios de Osasco e Regido dependera
de obtengao de CERTIDAO.

Paragrafo 1° - Devera ela, até no maximo 30 de dezembro de 2015, ser solicitada ao
SINCOVAGA ou ao SECOR — modelo em www.sincovaga.com.br - CCT 2015-2016 —
SINCOVAGA — SECOR - TRABALHO AOS DOMINGOS - pelas empresas do comércio
varejista de géneros alimenticios ou seus representantes, desde que comprovem o
integral cumprimento das clausulas desta Convencéo. Tal certidado vigorara, para todos
os efeitos, até que nova norma venha a ser celebrada.
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Paragrafo 2° - A CERTIDAO que autorizara e tornara regular o trabalho dos empregados
aos domingos sera, sem 6nus, expedida pelo SINCOVAGA ou pelo SECOR;

Paragrafo 3° - A auséncia da CERTIDAO torna irregular o trabalho em domingos e
implica na cominacédo a empresa de multa de R$ 264,00 (duzentos e sessenta quatro
reais) que revertera em subsidio aos servicos assistenciais odontoldgicos do sindicato

patronal.

OPCOES E REGRAS DE JORNADA PARA O TRABALHO EM DOMINGOS:
REGIME DE JORNADA

a) trabalho em domingos alternados (1X1), ou seja, a cada domingo trabalhado segue-se
outro domingo, necessariamente, de descanso, a titulo de DSR, devendo este ser
concedido, no maximo, apés 06 (seis) dias de trabalho consecutivos;

b) adocdo do sistema 2X1, ou seja, a cada dois domingos trabalhados segue-se outro,
necessariamente, de descanso, sem prejuizo dos DSRs, devendo este ser concedido, no
maximo, apos 06 (seis) dias de trabalho consecutivos.

c¢) adocao do sistema 2X2, ou seja, a cada dois domingos trabalhados correspondera o
mesmo numero de domingos de descanso, sem prejuizo dos DSRs, devendo este ser
concedido, no maximo, apos 06 (seis) dias de trabalho consecutivos;

TRANSPORTE

As despesas com transporte — ida e volta — deverdo ser ressarcidas sem 6nus ou
desconto para o empregado, tanto no Regime 1x1, 2x1 e 2x2.

REMUNERAGCAO
| - A jornada efetivamente trabalhada sera remunerada como dia normal de trabalho;

ll- Excedida a jornada de 8 (oito) horas diarias, a hora extra sera remunerada com o
adicional de 60% (sessenta por cento);

Il - E proibida a inclusdo de eventuais horas extraordinarias trabalhadas em domingos
na compensacéo de horas autorizada pela clausula “COMPENSACAO DE HORARIO DE
TRABALHO”.

REFEICAO
| - As empresas que tém cozinha e refeitdrios proprios e fornecem nos demais dias

refeicdes nos termos do PAT oferecerdo nas mesmas condi¢cdes alimentacdo nos
domingos trabalhados, proibida a utilizagdo como substituto do uso de “marmitex”;
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Il — As demais concederao, alternativamente, documento-refeicdo ou indenizagao pela
alimentacdo, em dinheiro ou no fechamento de sua folha de pagamento do més,
conforme segue:

| - Jornada de até 6 (seis) horas: R$ 14,00 (quatorze reais);
Il - Jornadas superiores a 6 (seis) horas:

A - empresas com até 20 empregados: R$ 19,00 (dezenove reais);

B - empresas com 21 e até 100 empregados: R$ 21,00 (vinte e um
reais); e

C- empresas a partir de 101 empregados: R$ 33,00 (trinta e trés reais).

PENALIDADES

1 - Serao nulos de pleno direito, ndo tendo eficacia ou validade, acordos individuais ou
coletivos celebrados em condigdes inferiores as aqui estabelecidas.

2 — O descumprimento das regras fixadas nesta clausula torna irregular o trabalho
dos comerciarios aos domingos.

3 — Eventuais irregularidades que resultem do ndo-atendimento do regramento aqui
estabelecido para o trabalho e funcionamento em domingos ensejaréo, sem prejuizo da
aplicagdo das legislagdes federal e municipal, no pagamento da multa prevista na
clausula “MULTA”, por empregado, revertida esta a favor dos que tiverem se ativado em
domingos.

40 - TRABALHO EM FERIADOS: O trabalho em feriados para empregados das
empresas no comércio varejista de géneros alimenticios de Osasco e Regiao, atendido
o disposto na Lei n.° 605/49 e em seu Decreto Regulamentador n.° 27.048/49, c/c o
artigo 6° da Lei n.° 10.101/00, alterada pela Lei n.° 11.603/07, bem como a legislagao
municipal aplicavel ao funcionamento do comeércio, dependera da obtengéo de
CERTIDAO. Tal certidao vigorara, para todos os efeitos, até que nova norma venha a
ser celebrada.

Paragrafo 1° - Devera ela, até no maximo 30 de dezembro de 2015, ser solicitada ao
SINCOVAGA ou ao SECOR — modelo em www.sincovaga.com.br - CCT 2015-2016 —
SINCOVAGA — SECOR - TRABALHO EM FERIADOS - pelas empresas do comeércio
varejista de géneros alimenticios ou seus representantes, desde que comprovem o
integral cumprimento das clausulas desta Convencao.

Paragrafo 2° - A CERTIDAO que autorizara e tornara regular o trabalho dos empregados
em feriados sera, sem 6nus, expedida pelo SINCOVAGA ou pelo SECOR ; e,
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Paragrafo 3° - A auséncia da CERTIDAO torna irregular o trabalho em feriados e implica
na cominacdo a empresa de multa de R$ 264,00 (duzentos e sessenta e quatro reais)
que revertera para subsidio dos servigos assisténcias do sindicato laboral.

REGRAS PARA O TRABALHO EM FERIADOS

| - Nao é permitido o trabalho e o funcionamento das empresas, salvo para servigos
indispensaveis de seguranca e manutencéo, nos feriados de Natal (25 de Dezembro) e
Dia Mundial da Paz e da Confraternizagao Universal (1° de Janeiro);

Il — Fica garantido ao trabalhador comerciario o descanso, no periodo de vigéncia desta
Convencado, em 3 (trés) feriados definidos em comum com a empresa, assegurado,
ainda, somente para aqueles que se ativarem em feriados, o acréscimo de mais 2 (dois)
dias em férias, quando estas forem gozadas no més de dezembro;

Il — As empresas, em instrumento individual ou plurimo, colherdo, por escrito, a
manifestacao de vontade do empregado, assistido o menor por seu representante legal;

IV — Do referido instrumento deverdo constar:

a- Os feriados a serem trabalhados;

b- A discriminacdo da jornada a ser desenvolvida em cada um; e

c- O dia e més em que serdo gozadas as folgas compensatoérias, estas
correspondendo, sempre a numero igual ao dos feriados laborados.

V - As folgas compensatorias devidas em razao do trabalho em feriados seréo gozadas
em até 60 (sessenta) dias, contados a partir do primeiro dia do més subseqiente ao do
feriado trabalhado, sob pena de dobra;

VI — As horas efetivamente trabalhadas no feriado, sem prejuizo do DSR, serao
remuneradas com o com adicional de 100% (cem por cento). Para os comissionistas
puros o calculo dessa remuneragdo correspondera ao valor de mais 01 (um) descanso
semanal remunerado, ficando vedada a transformacdo do pagamento em folga, tanto
para os trabalhadores com salario fixo quanto para comissionados;

VII - A concessdo do DSR, gozado ou indenizado nao desobriga a empresa ao
pagamento das horas trabalhadas nos feriados com o adicional de 100% (cem por
cento), nédo podendo o DSR ser considerado para tal fim;

VIII - E proibida a inclusdo de eventuais horas extraordinarias trabalhadas em feriados na
compensacao de horas autorizada pela clausula “COMPENSACAO DE HORARIO DE
TRABALHO”.

IX — As despesas com transporte — ida e volta — deverdo ser ressarcidas sem 6nus ou
desconto para o empregado;
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X - REFEICAO

A - As empresas que tém cozinha e refeitérios préprios e fornecem nos demais dias
refeicoes nos termos do PAT oferecerdo nas mesmas condi¢cdes alimentagao nos
domingos trabalhados, proibida a utilizacdo como substituto do uso de “marmitex”;

B — As demais concederao, alternativamente, documento-refeicdo ou indenizagao pela
alimentacdo, em dinheiro ou no fechamento de sua folha de pagamento do més,
conforme segue:

A - empresas com até 20 empregados: R$ 19,00 (dezenove reais);

B - empresas com 21 e até 100 empregados: R$ 21,00 (vinte e um
reais); e

C- empresas a partir de 101 empregados: R$ 33,00 (trinta e trés reais).

Xl — O trabalho em feriados ndo sera obrigatério para os empregados, cabendo aos
mesmos a faculdade de opcao;

XIll - Serao nulos de pleno direito, nao tendo eficacia ou validade, acordos celebrados em
limites inferiores aos ora estabelecidos, indispensavel, mesmo em ajustes com maiores
concessbes aos empregados, a assisténcia conjunta das entidades sindicais
convenentes;

Xl - O disposto nesta clausula ndo desobriga as empresas a satisfazer as demais
exigéncias dos poderes publicos em relagdo a abertura de seu estabelecimento;

XIV - O descumprimento das regras fixadas nesta clausula torna irregular o
trabalho em feriados.

XV — Eventuais irregularidades que resultem do nao-atendimento do regramento aqui
estabelecido para o trabalho e funcionamento em feriados ensejarao, sem prejuizo da
aplicacdo das legislagbes federal e municipal, no pagamento da multa prevista na
clausula “"MULTA”, por empregado, revertida esta a favor dos que tiverem se ativado em
feriados.

41 - TRABALHO NO DIA 1° DE MAIO - Para o trabalho no Dia 1° de maio ficam
definidas as seguintes especificas e especiais regras, sem prejuizo do disposto no item
X — Refeigdo, da na clausula anterior:

I - Limite maximo de 6 (seis) horas de trabalho.

Il - Proibicdo de horas extras, que, uma vez verificadas, sofrerdo acréscimo do

percentual de 200%.
f\% : %7
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Il - As horas efetivamente trabalhadas no feriado, sem prejuizo do DSR, serao
remuneradas com o com adicional de 100% (cem por cento).

IV — Concessao de 2 (duas) folgas: a primeira em até 20 (vinte) dias do trabalho e a outra
em até 90 (noventa) dias.

V - pagamento de R$ 19,00 (dezenove reais) em vale compras ou dinheiro.

VI - As despesas com transporte — ida e volta — deverdo ser ressarcidas sem onus ou
desconto para o empregado;

VII - o descumprimento de qualquer disposi¢ao desta clausula ensejara para a empresa
infratora multa de R$ 418,00 (quatrocentos e dezoito reais) por empregado.

42 - DO EMPACOTADOR NO COMERCIO VAREJISTA DE ALIMENTOS: Nas
empresas comerciais varejistas de géneros alimenticios, artigos de limpeza domestica e
higiene pessoal, especialmente, auto-servigos (mini, super e hipermercados e lojas de
conveniéncia) é definidko como EMPACOTADOR NO COMERCIO VAREJISTA DE
ALIMENTOS, o empregado, de ambos os sexos, que tenha como fungao:

a) - empacotar ou embalar as mercadorias adquiridas pelos clientes;

b) - auxiliar o comprador no transporte destas mercadorias

c) - verificar na area de venda, quando for o caso, o prego da mercadoria;

d) - recolher os carrinhos em todas as areas do estabelecimento, inclusive
estacionamento;

e) - recolher dos carrinhos ou das cestas de devolugéo os produtos retornados ou
ndo adquiridos pelos clientes durante a compra e efetuar a sua recolocagao na
area de vendas; e,

f) - auxiliar o operador de caixa em atividades afins.,

§ 1° — Descaracteriza-se a funcéo de Empacotador no Comércio Varejista de Alimentos a
exigéncia de trabalho distinto do mencionado no “caput”

§ 2° - A jornada de trabalho do Empacotador no Comércio Varejista de Alimentos € de 36
(trinta e seis) horas semanais, aplicaveis os artigos 58 e 59 da CLT.

§ 3° - Os adolescentes exercentes da fungdo de Empacotador no Comeércio Varejista de
Alimentos, ficam obrigados, anualmente, a comprovar a freqiiéncia a cursos escolares
regulares.

§ 4° - Os Empacotadores no Comércio Varejista de Alimentos terdo salario de admissao
de no minimo R$ 715,00 (setecentos e quinze reais).

§ 5° - A contratacdo de Empacotadores no Comércio Varejista de Alimentos priorizara o
primeiro emprego e a absor¢do de pessoas da melhor idade, formalizados, quando




Empresas com até 05 empregados:.........cccooevviiiiiiiiiiiiiiiiinn. R$ 77,00 (setenta e sete

Empresas com 6 a 20 empregados:.........coovvvviiiiiiiiiiiiiiiiieaaiiii R$ 79,00 (setenta e nove
reais);
Empresas com mais de 20 empregados:.............cccccvinuinirisennnns R$ 86,00 (oitenta e seis
reais).

44 - CONVOCACAO DE EMPRESAS: Na hipotese de convocagdo de empresas em
razdo de denuncias de irregularidades em face da legislacédo ou de descumprimento
desta Convencao, o SECOR se obriga a comunicar previamente o sindicato da categoria
econdmica para que este, sempre que possivel, preste assisténcia e acompanhe suas
representadas.

45 - TERCEIRIZAGAO: Atendendo & orientagdo do Enunciado 331 do Tribunal Superior
do Trabalho, as empresas da categoria econémica s6 poderao terceirizar atividade-meio,
vedada, expressamente, para qualquer atividade-fim, a utilizacdo de mé&o de obra
terceirizada.

Paragrafo Unico - Nao é considerada atividade-fim a desempenhada pelos promotores
de venda, assim entendidos os profissionais a servico de empresas fornecedoras ou de
prestadoras de servigos, cujas atribuicbes estejam limitadas a promog¢éo, manuseio e
recolocagdo dos produtos da empresa empregadora ou contratante nos locais a ele
destinados na loja.

46 - CAFE DA MANHA: As empresas com mais 20 (vinte) empregados por
estabelecimento e que iniciam o seu turno de trabalho até as 08h30min forneceréao,
gratuitamente, café da manha aos trabalhadores, em até 15 (quinze) minutos antes do
inicio do expediente matutino, ndo sendo computado esse tempo como jornada ou para
quaisquer outros fins.

47 - ACORDOS COLETIVOS: As entidades sindicais convenentes, objetivando o
aprimoramento das relacdes trabalhistas e a solucdo de problemas envolvendo seus
representados, obrigam-se a negociacgao e a celebragéo conjunta, sob pena de ineficacia
e invalidade, de termos de compromisso, ajustes de conduta ou acordos coletivos
envolvendo quaisquer empresas, associadas ou ndo, que integrem a respectiva
categoria econdémica.
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48 - COMUNICACAO PREVIA: A entidade sindical representante da categoria
profissional se obriga, na hipétese de convocagdo de empresas em razéo de denuncias
de irregularidades em face da legislagdo ou de descumprimento desta Convencao, a
comunicar, previamente, a entidade sindical representante da categoria econdmica para
que, sempre que possivel, esta preste assisténcia e acompanhe suas representadas.

49 - CONVENIO-FARMACIA: Recomenda-se as empresas abrangidas pela presente
convencdo, se assim o desejarem e na medida do possivel, a implantagc&o de convénio
com farmacias ou drogarias, sempre com a anuéncia de seus empregados, para que 0s
mesmos possam adquirir medicamentos mediante desconto em folha de pagamento.

50- GARANTIA DE EMPREGO APOS RETORNO DO AUXILIO DOENCA: Ao
comerciario que retorna ao trabalho em razdo de afastamento por doenga, fica
assegurada a manutencéo de seu contrato de trabalho pelo periodo de 1 (um) més, a
partir da alta previdenciaria, facultada a empresa a conversao da garantia em
indenizacao.

51 - GARANTIA DE EMPREGO - RETORNO DAS FERIAS: O empregado que retornar
de férias nao podera ser dispensado antes de 30 (trinta) dias, contados a partir do final
da fruicao, facultada a empresa a converséao da garantia em indenizagao.

52 - HOMOLOGAGAO: O ato de assisténcia na rescisao contratual serd sem énus para
trabalhadores e empregadores.

Paragrafo 1° - Em caso de pedido de demissao ou dispensa sem justa causa, a empresa
fornecera ao empregado uma carta de referéncia, no ato da homologacao da resciséo do
contrato de trabalho.

Paragrafo 2° - As homologagdes deverdo ser realizadas em até 40 (quarenta) dias apos
a dispensa ou término do aviso trabalhado, desde que as verbas rescisorias tenham sido
quitadas dentro do prazo legal. Independentemente do pagamento dos valores devidos
pela resciséo, os pedidos de homologacdes deverdo ser feitos e agendados na sede do
sindicato, no prazo maximo de até 10 dias apdés o comunicado de dispensa ter sido
assinado pelo trabalhador.

Paragrafo 3° - A ndo observancia, pela empresa, do prazo acima estabelecido,
acarretard uma multa equivalente a um salario do empregado, revertida em seu favor,
independente das demais penalidades legais, especialmente do paragrafo 8° do art. 477
da CLT.

Paragrafo 4° - O Sindicato nao podera recusar ou postergar a homologagao da resciséao
de contrato de trabalho solicitada pela empresa.

Paragrafo 5° - Respeitado o disposto no paragrafo 1° do art. 477 da CLT, a empresa tera

a faculdade de homologar a rescisdo no sindicato profissional, independentemente d
tempo de servigo do empregado que vier a ser dispensado\ ou pedir demisséao.
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53 — DISPENSA POSTERIOR A DATA BASE: Ocorrendo a dispensa apés a data base,
considerando a projecéo do aviso prévio (Sumula 182 — TST), o empregado somente
fara jus a percepcdo da diferenca decorrente da aplicagdo do novo percentual de
correcao salarial.

54 — SINDICALIZAGCAO: As entidades convenentes envidardo esforgos visando ao
agendamento, em conjunto, de visitas a empresas da categoria econémica objetivando a
sindicalizacéo, quer dos trabalhadores, quer das préprias empresas.

55 - PRATICAS ANTIDISCRIMINATORIAS: As empresas com mais de 50 (cinqlenta)
empregados se comprometem a destinar 30% (trinta por cento) de seus postos de
trabalhos para nao brancos.

56 - CESTA NATALINA: As empresas obrigam-se a fornecer a todos os seus
empregados cesta contendo produtos de consumo tipicos das festas de fim de ano, que
devera ser entregue, mediante recibo e com a discriminagéo individualizada dos itens
fornecidos, até o dia 23 de dezembro.

57 — CONTROLE ALTERNATIVO ELETRONICO DE JORNADA DE TRABALHO:
Ficam as empresas autorizadas a adogdo de sistemas alternativos eletronicos de
controle de jornada de trabalho, conforme previsao da Portaria 373 de 25 de fevereiro de
2011 do Ministério do Trabalho.

Paragrafo 1° - A adogdo de sistema alternativo que melhor atenda ao sistema de
controle de jornada da empresa deve cumprir as exigéncias que se seguem:

| - estar disponivel no local de trabalho;

Il - permitir a identificacdo de empregador e empregado;

Il - possibilitar, através da central de dados, a extragao eletronica e impressa do registro
das marcacdes realizadas pelo empregado.

Paragrafo 2° - Ficam as empresas desobrigadas a utilizar mecanismo impressor em
bobina de papel, integrado ao relégio de ponto.

Paragrafo 3° - As empresas disponibilizardo para todos os seus empregados acesso ao
seu registro de ponto.

Paragrafo 4° - Os sistemas alternativos eletrénicos de controle de jornada de trabalho
ndo podem e ndo devem admitir:

| - restricbes a marcacao do ponto;

Il - marcagao automatica do ponto;

Il - exigéncia de autorizagdo previa para marcagao de sobrejornada; e,
IV - a alteracdo ou eliminacdo dos dados registrados pelo empregado.
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CLAUSULAS 59 a 64 - APLICAVEIS SOMENTE PARA EMPRESAS QUE CONTAM
EM 1° SETEMBRO DE 2015 COM 350 (Trezentos e Cinquenta) OU MAIS
EMPREGADOS EM SUA ORGANIZACAO.

59 - FORNECIMENTO DE REFEICAO: As empresas fornecerdo refeigdo a custos
subsidiados, podendo efetuar desconto do salario do funcionario, nos limites previstos no
Programa de Alimentacéo do Trabalhador — PAT.

60 - ASSISTENCIA MEDICA: As empresas disponibilizarao na vigéncia da presente
convencdo Plano Médico a todos os seus empregados, totalmente gratuito, nao
descaracterizando a gratuidade, eventual participagéo pecuniaria anuida pelo empregado
em fator moderador, conforme regras estabelecidas pelo plano, assegurando e
garantindo a idoneidade e comprometimento da empresa de Assisténcia Médica
escolhida.

Paragrafo 1° - A disposicdo do caput s6 é exigivel apés o término de contrato de
experiéncia.

Paragrafo 2° - As empresas que estendem o plano de assisténcia meédica aos
dependentes dos empregados ficam autorizadas a efetuar os descontos que digam
respeito a esta extensdo de beneficio.

61 - SEGURO DE VIDA: As empresas manterdo seguro de vida a todos os empregados,
mediante custos fortemente subsidiados.

Paragrafo Gnico: A aplicacdo do disposto nesta clausula dependerd da adesao do
empregado, contemplando a possibilidade de sua recusa, exclusivamente em face de ja
ter tal seguro.

62 - LICENCA PATERNIDADE: As empresas concederdo licenga paternidade
equivalente a 05 dias corridos, contados desde a data do parto.

63 - PENSE — PROGRAMA ESPECIAL DE NOVIDADES E SUGESTOES NAS
EMPRESAS: As empresas, na medida de suas possibilidades, deverdo incentivar a
instituicdo de programas de desenvolvimento, visando através das experiéncias
individuais acumuladas nas fungées, sugerir aperfeicoamento nos procedimentos,
qualidade e gestdo do ambiente de trabalho, visando ganhos de produtividade,
economias materiais e de méo de obra além de melhorias nas relagdes interpessoais.
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Paragrafo Unico — Como estimulo a colaboragéo dos trabalhadores, na forma disposta
no caput, sera ofertado pela empresa, prémio incentivo aos projetos aprovados, que sera
atribuido diretamente aos seus idealizadores.

64 — ESCALONAMENTO SALARIAL — As empresas abrangidas por essas disposi¢coes
especiais, poderdo adotar o escalonamento salarial, aplicando os indices da clausula
“REAJUSTE SALARIAL” sobre os salarios ja reajustados em 1° de setembro de 2014, a
partir de 1° de setembro de 2015, até o limite salarial de R$ 9.000,00 (nove mil reais),
sendo que as parcelas salariais acima desse valor serdo corrigidas por negociagéo direta
entre empregadora e empregado, garantido o valor minimo de R$ 914,40 (novecentos e
quatorze reais e quarenta centavos).

65 - PAGAMENTO DE DIFERENGAS: Eventuais diferencas salariais relativas ao
periodo de setembro e outubro de 2015, em razdo da data de assinatura desta
Convencéo ter se efetivado posteriormente a data-base, poderéo ser pagas até o 5° dia
util de dezembro de 2015.

66 — PRORROGAGCAO, REVISAO, DENUNCIA, OU REVOGACAO TOTAL OU
PARCIAL: Nos casos de prorrogacéo, reviséo, dentncia, ou revogagao total ou parcial
desta convencdo serdo observadas as disposicdes constantes do art. 615 da
Consolidacéo das Leis do Trabalho.

67 - FORO COMPETENTE: As duvidas e controvérsias oriundas do descumprimento das
clausulas contidas na presente Convencgao serao dirimidas pela Justica do Trabalho.

68 - VIGENCIA: A presente Convencao tera vigéncia de 12 (doze) meses, contados a
partir de 1° de setembro de 2015 até 31 de agosto de 2016.

Séo Paulo, 23 de outubro de 2015.

Sindicato dos Empregados no Sindicato do Comércio Varejista de
Comércio de Osasco e Regido - Secor Géneros Alimeénticios/ do Estado de

Pau}oﬁéw;;lio

OAB/SP 9)-'{.266 OAB/SP 220.947
\

", /
Andrade Furtado



