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SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE OSASCO E REGIAO -
SECOR

SINDICATO NACIONAL DAS EMPRESAS DISTRIBUIDORAS DE
PRODUTOS SIDERURGICOS - SINDISIDER

CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2012/2013

Pelo presente instrumento, de um lado o SINDICATO DOS EMPREGADOS
NO COMERCIO DE OSASCO E REGIAO, devidamente registrado no
Ministerio do Trabalho e Emprego atraves do processo DNT 323.282/75,
inscrito no CNPJ/MF sob n°. 48.592.240-0001-59 e com base nos municipios
de Osasco, Barueri, Carapicuiba, ltapevi, Jandira, Tabodo da Serra e Embu
das Artes, com sede na Rua Jodao Antonio B. Coutinho 118, Centro, CEP
06013-050, Osasco, SP, neste ato representado por seu Presidente, Sr. José
Pereira da Silva Neto, inscrito no CPF/MF sob n°. 014.037.848-09 e assistido
pelo advogado Paulo Cesar Flaminio, inscrito na OAB/SP sob n°. 94 266,
conforme procuracoes anexas, nos termos da Assembleia Geral Extraordinaria
realizada no dia 29/07/2012, de outro lado o SINDICATO NACIONAL DAS
EMPRESAS DISTRIBUIDORAS DE PRODUTOS SIDERURGICOS, entidade
patronal inscrita no CNPJ sob n® 59.842.294/0001-41, com registro sindical no
Ministério do Trabalho sob o n° 24000003146/90-96, com base territorial
NACIONAL, estabelecido e com sede na Rua Silva Bueno, 1660, 1° andar,
Conjunto 107, Ipiranga, Sao Paulo, SP, CEP 04208-001, neste ato
representado por seu Presidente, Sr. CARLOS JORGE LOUREIRO, CPF n.
037.018.918-34 e assistido por ser advogado e Procurador, Dr. CARLOS DE
FREITAS NIEUWENHOFF, inscrito na OAB/SP sob n° 141.658 e CPF n.
530.733.478- 87, conforme procuracdo anexa, nos termos da assembleia geral
extraordinaria realizada em 21/02/2011, celebram a presente CONVENGCAO
COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigées de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE: As partes fixam a
vigéncia da presente Conven¢ao Coletiva de Trabalho no periodo de 1° de
setembro de 2012 a 31 de agosto de 2013 e a data-base da categoria em 1° de
setembro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA: A presente Convengéo Coletiva
de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) dos COMERCIARIOS, com
abrangéncia territorial nas cidades de Osasco, Barueri, Carapicuiba, Itapevi,
Jandira, Taboao da Serra e Embu das Artes, Estado de Sao Paulo.

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIOS DE ADMISSAO: Ficam estipulados a
partir de 01.09.2012, para os empregados da categoria e desde que cumprida
integralmente a jornada legal de trabalho, os seguintes salarios de admissao:

a) empregados em geral R$ 943,00 ( novecentos e quarenta e trés reais)

b) office-boy, faxineira, copeiro e ajudantes em geral: R$ 740,00 (setecentos e
quarenta reais)
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Paragrafo 1° - Aos valores fixados nesta clausula ndo serdo incorporados
abonos ou antecipag¢des decorrentes de eventual legislagiao superveniente.

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL: Os salarios fixos ou parte
fixa dos salarios mistos serao reajustados a partir de 01 de setembro de 2012,
data-base da categoria profissional, mediante aplicacao do percentual de 7,5%

(sete virgula cinco por cento), incidente sobre os salarios ja reajustados em 01
de setembro de 2011.

CLAUSULA QUINTA - EMPREGADOS ADMITIDOS APOS A DATA BASE: O
reajuste salarial sera proporcional e incidira sobre o salario de admissao,
conforme tabela abaixo:

Admitidos no Periodo de: L Mu“fg:;:éia;i:o de

Até 15/09/2011 | 1,0750

De 16/09/2011 a 15/09/2011 1,0685
De 16/10/2011 a 15/11/2011 | 1,062
De 16/11/2011 a 15/12/2011 | 1,0557
De 16/12/2011 a 15/01/2012 | 1,0494
De 16/01/2012 a 15/02/2012 1,0431
De 16/02/2012 a 15/03/2012 | 1,0368
De 16/03/2012 a 15/04/2012 | 1,0306
De 16/04/2012 a 15/05/2012 | 1,0244
De 16/05/2012 a 15/06/2012 | 1,0182
De 16/06/2012 a 15/07/2012 1,0121
De 16/07/2012 a 15/08/2012 1,0060
| A partir de 16/09/2012 1,0000

§1°: As diferengas salariais referentes aos meses de setembro/2012 a fevereiro
de 2013, decorrente do percentual ajustado, inclusive dia do comerciario, serao
acrescidas ao pagamento dos salarios do més de margo de 2013.

§2°: Os encargos de natureza previdenciaria, tributaria e trabalhista,
decorrentes da eventual diferenca mencionada no §1°, serao deduzidos e
recolhidos juntamente com aqueles relativos ao més de margo de 2013, a partir
dos quais os valores passarao a ser devido.

CLAUSULA SEXTA - APRENDIZES: Os aprendizes, que tenham completado
curso de aprendizagem entre 01 de setembro de 2011 até 31 de agosto de
2012, terdao os reajustes das clausulas anteriores calculados sobre o salario
percebido no dia imediato ao do término do curso, observada a tabela de
proporcionalidade prevista na clausula denominada "empregados admitidos
apos 01 de setembro de 2011" e as demais constantes desta Conve{i'c;éo.
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CLAUSULA SETIMA - REMUNERAGAO DO REPOUSO SEMANAL DOS
COMISSIONISTAS: A remuneracao do repouso semanal dos comissionistas
sera calculada tomando-se por base o total das comissdes auferidas durante o
mes, dividido por 25 (vinte e cinco) e multiplicado o valor encontrado pelos

domingos e feriados a que fizerem jus, atendido o disposto no art. 6°, da Lei n°
605/49.

CLAUSULA OITAVA — COMPENSAGAO: Nos reajustamentos previstos nas
clausulas “reajustamento” e “empregados admitidos apd6s 01 setembro de
2011" serao compensados, automaticamente, todos o0s aumentos,
antecipacbées e abonos, espontaneos e compulsorios, concedidos pela
empresa no periodo compreendido entre 01/09/11 a 31/08/12, salvo os
decorrentes de promoc¢ao, transferéncia, impilemento de idade, equiparagao €
término de aprendizagem.

CLAUSULA NONA - GARANTIA DO COMISSIONISTA: Aos empregados
remunerados exclusivamente a base de comissdes percentuais pré-ajustadas
sobre as vendas (comissionistas puros), fica assegurada a garantia de uma
remuneracao minima de R$ 1.098,00 (um mil e noventa e oito reais), nela
incluido o descanso semanal remunerado, e que somente prevalecera no caso
das comissoOes auferidas em cada més nao atingirem a valor da garantia.

Paragrafo unico: Ao valor fixado nesta clausula nao serao incorporados
abonos ou antecipacdes decorrentes de eventual legislagcao superveniente.

CLAUSULA DECIMA - NAO INCORPORAGAO DE CLAUSULAS COMO
DIREITO ADQUIRIDO: As garantias previstas nas clausulas “indenizagcao de
quebra de caixa”, “salarios de admissao” e “garantia do comissionista”’, nao se
constituirdao, sob qualquer hipétese, em salarios fixos ou parte fixa dos salarios,
ndo estando sujeitas aos reajustes previstos nas clausulas “reajustamento” e

“empregados admitidos apds 01 setembro de 2011".

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — MICROEMPRESAS: Os empregados de
microempresas, nos termos das Leis n°s. 9.317/96 e 9.841/99 terao garantido
a percentual de 95% (noventa e cinco por cento) dos valores constantes da
clausula “indenizagdo de quebra de caixa’, “salarios de admisséo” e “garantia
do comissionista”, respectivamente, de indenizagao de:

1) indenizacao de quebra-de-caixa: R$ 46,00 ( quarenta e seis reais)
2) salarios de admissao
a) empregados em geral: R$ 896,00 (oitocentos e noventa e seis reais)

b) office-boy, faxineira, copeiro e ajudantes em geral : R$ 703,00
(setecentos e trés reais)

c) garantia do comissionista : R$ 1.043,00 (hum mil e quarenta e trés reais)

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - PRAZO DE PAGAMENTO DAS
COMISSOES: As comissbes apuradas sobre vendas, cujo fechamento né/
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podera ocorrer antes de dia 23 (vinte e trés), deverdao ser pagas até o 5°

(quinto) dia util do més subsequente ao do fechamento do més a que
corresponderem.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - REMUNERAGCAO DE HORAS EXTRAS
DOS COMISSIONISTAS: O acréscimo salanal de horas extras, em se tratando
de comissbes, sera calculado tomando-se por base o valor da media horaria
das comissOes auferidas nos 6 (sels) meses antecedentes, sobre o qual se
aplicara o correspondente percentual de acréscimo, multiplicando-se o
resultado pelo numero de horas extras remuneraveis, em conformidade com o
disposto na clausula "garantia da média de comissoes”.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - ADIANTAMENTO DO 13° SALARIO: As
empresas se obrigam ao pagamento do adiantamento de 50% (cinquenta por
cento) do 13° salario, desde que requerido por ocasiao do Aviso de Fenas.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - SALARIO SUBSTITUICAO: - Enquanto
perdurar a substituicdo que nao tenha carater meramente eventual, o
empregado substituto fara jus ao salario contratual do substituido.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - ADIANTAMENTO DE SALARIO (VALE): As
empresas concederdo, a todos os empregados, até o 15° dia apos o
pagamento, adiantamento nao inferior a 40% (quarenta por cento) do salario
nominal.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - AUTORIZAGCAO DE DESCONTO: Os
descontos efetuados nas verbas salariais e/ou indenizatorias do empregado,
desde que por ele autorizados por escrito, serao validos de pleno direito.

Paragrafo Unico - Os descontos objeto desta clausula compreendem os
previstos no artigo 462 da CLT e os referentes a seguro de vida em grupo,
assisténcia médica e/ou odontolégica, seguro satude, mensalidades de grémios
associativos ou recreativos dos empregados, cooperativas de credito mutuo e
de consumo, desde que o objeto dos descontos tenha direta ou indiretamente
beneficiado o0 empregado e/ou seus dependentes.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - IRREDUTIBILIDADE DAS COMISSOES: As
empresas nao poderdao reduzir ou alterar os percentuais de comissdes ou
outras vantagens.

CLAUSULA DECIMA NONA - GARANTIA DA MEDIA DE COMISSOES: Na
transferéncia de local de trabalho ou fungcdo, bem como nas mudangas de
produtos da empresa ou na falta de reposi¢gao do estoque, a empresa garantira
a média dos ultimos 6 (seis) meses corrigidos més a mes.

CLAUSULA VIGESIMA - GESTANTE COMISSIONISTA - REMUNERAGCAO
MEDIA: A empregada gestante que perceber salario a base de comissdes ou
fixo acrescido de comissdes fara jus a corre¢cao da média apurada quando de
seu afastamento, fazendo-se sobre essa média nova corre¢ao por ocasiao de
eventual reajuste coletivo, enquanto permanecer afastada.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - GARANTIA NA ADMISSAQO: Admitido o
empregado para a fungcdo de outro empregado dispensado sen'k. jvsta causa, -~
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salvo se exercendo cargo de confianga, sera assegurado aquele salario igual

ao do empregado de menor salario na funcdo, sem considerar vantagens
pessoais.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DIA DO COMERCIARIO: Em
homenagem ao Dia do Comerciario em 30 de outubro, sera concedida a todos
os empregados do comeércio que trabalharem no més de outubro de 2012, uma
indenizagao correspondente a 01 (um) ou 02 (dois) dias da sua remuneragao
mensal, auferida no més, a ser paga juntamente com o pagamento mensal de
dezembro de 2012,conforme proporcao abaixo:

a) até 90 (noventa) dias de contrato de trabalho na empresa, o empregado nao
faz jus ao beneficio;

b) de 91 (noventa e um) dias até 180 (cento e oitenta) dias de contrato de
trabalho na empresa, o empregado fara jus a 1 (um) dia;

c) acima de 180 (cento e oitenta) dias de contrato de trabalho na empresa, o
empregado fara jus a 2 (dois) dias.

Paragrafo Unico: O calculo dos dias devidos aos comissionistas sera feito com
base no disposto na clausula 37°.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - REMUNERAGAO DE HORAS EXTRAS:
As horas extras diarias serao remuneradas com o adicional de 60% (sessenta
por cento), incidindo o percentual sobre o valor da hora normal.

Paragrafo Unico - Quando as horas extras diarias forem eventualmente
superiores a 2 (duas), somente nos termos do art. 61 da CLT, a empresa
devera fornecer refeicao comercial ao empregado que as cumpfir.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - TRABALHO NOTURNO — ADICIONAL: O
trabalho prestado pelo empregado em horario noturno, assim definido na
legislacao laboral, sera acrescido de 50% (cinquenta por cento) sobre o valor
da hora normal.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - INDENIZAGAO DE QUEBRA DE CAIXA: O
empregado que exercer a funcdo de caixa tera direito a indenizagao por
"quebra-de-caixa" mensal, no valor de R$ 49,00 (quarenta e nove reais), a
partir de 01 de setembro de 2012.

§1°: A conferéncia dos valores do caixa sera sempre realizada na presenga do
respectivo operador e, se houver impedimento por parte da empresa, ficara
aquele isento de qualquer responsabilidade.

§2°: As empresas que ndo descontam de seus empregados as eventuais
diferencas de caixa, ndo estdo sujeitas ao pagamento da indenizagao por
"quebra-de-caixa" prevista no caput desta clausula.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - PARTICIPAGAO DOS TRABALHADORES
NOS LUCROS OU RESULTADOS: As empresas abrangidas por esta
Convencao Coletiva de Trabalho que, na medida de suas possibilidades e
critério de administracdo, desejarem negociar com Sseus empregados a

participacdo nos lucros ou resultados, na forma prevista na Le|\10 101/200/
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deverao valer-se da assessoria de suas respectivas entidades sindicais, que

constituirdao comissao intersindical para oferecer orientacdo e apoio na
implantacao do programa.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - CESTA BASICA: As empresas que
possuam em seus quadros mais de 50 (cinquenta) trabalhadores fornecerao a

eles uma cesta basica ou vale alimentagcao no valor minimo mensal de R$
70,00 (setenta reais).

Paragrafo Unico: Esse beneficio ndo integrara para qualquer efeito a
remuneracao, nem constituira em base de incidéncia de qualquer encargo
trabalhista ou previdenciario.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - REMUNERAGCAO DOS PRIMEIROS
QUINZE DIAS DO AUXILIO DOENCA: A remuneragdao dos primeiros 15
(quinze) dias do auxilio doenga dos comissionistas sera calculada pela media
das comissdes auferidas nos 6 (seis) meses imediatamente anteriores ao més
em que deve ser efetuado o pagamento.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - INDENIZAGAO POR MORTE: Se o
empregado que vier a falecer em virtude de acidente ou morte natural, sera
devida indenizagdao ao seu dependente legal, equivalente a um salario de
ingresso, respectivo de sua categoria, conforme clausula "salario de admissao”
letra ‘a’ da presente Convencgao.

Paragrafo Unico: As empresas que mantiverem seguro de vida em grupo,
cujo valor do sinistro seja superior ao beneficio constante do “caput’, sem onus
para os empregados, ficam excluidos do cumprimento desta clausuia.

CLAUSULA TRIGESIMA - RESCISAO CONTRATUAL - DESPESAS: As
empresas ficam obrigadas a fornecer refeicdo e transporte aos empregados,
que forem chamados para homologagao da resciséo contratual fora da cidade
onde prestavam seus servigos.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - INDENIZAGAO ESPECIAL POR
IDADE: Aos empregados com mais de 45 (quarenta e cinco) anos de idade €
mais de 05 (cinco) anos de contrato de trabalho na mesma empresa,
dispensados sem justa causa, o aviso prévio indenizado sera de 45 (quarenta e
cinco) dias.

§1°: Em se tratando de aviso prévio trabalhado, o empregado cumprira 30
(trinta) dias, recebendo em pecunia a indenizagdo dos 15 (quinze) dias
restantes, que nao serdo computados para efeito de tempo de servigo, 13°
salario, férias e outras incidéncias.

§2° - Na hipotese de legislagado superveniente que vier a alterar as condigoes
do aviso prévio, esta clausula ficara sem efeito.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DO AVISO PREVIO PROPORCIONAL.:
Em observancia a Lei n° 12.506, de 11 de outubro de 2011, publigada no DOU
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de 14 de outubro de 2011, ficam definidas as seguintes regras para a
concessao do Aviso Prévio Proporcional:

a) O direito ao aviso prévio proporcional ao tempo de servico somente é
assegurado nas rescisboes de contrato de trabalho ocorridas a partir da
publicacao da Lei 12.506, de 11 de outubro de 2011;

b) O empregado demitido sem justa causa fara jus ao acréscimo de 3 (trés)
dias para cada ano completo de servico prestado na mesma empresa, até o
limite maximo de 90 (noventa) dias, respeitada a seguinte proporcionalidade:

TEMPO DE SERVIGO (ANOS
COMPLETOS

AVISO PREVIO PROPORCIONAL
DIAS

b
Y|

o0
~J

~|~~ n

c) em se tratando de aviso prévio trabalhado, os dias excedentes de 30 (trinta)
serao pagos a titulo de indenizagao, respeitadas a projegao e as incidéncias do
décimo terceiro salario, férias e FGTS, bem como a integragao do tempo de
servigo para todos os efeitos;

d) recaindo o término do aviso prévio proporcional nos trinta dias que
antecedem a data base, faz jus o empregado dispensado a indenizagao
prevista na Lel 7.238/84.

e) ocorrendo a dispensa apés a data base, considerando-se a projegao do
aviso prévio, de acordo com a Sumula 182 do Tribunal Superior do Trabalho
(TST), o empregado somente fara jus a percep¢ao da diferenga decorrente da

aplicacao do novo percentual de correcao salarial.
AO
7/

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - VEDAGCAO DE ALTERAG
"H 1‘-.}
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CONTRATUAL DURANTE O AVISO - PREVIO: Durante o prazo de aviso
previo, dado por qualquer das partes, salvo o caso de reversao ao cargo efetivo
por exercentes de cargo de confianga, ficam vedadas alteragbes nas condigdes
de trabalho, inclusive transferéncia de local de trabalho, sob pena de rescisao

Imediata do contrato, respondendo o empregador pelo pagamento do restante
do aviso prévio.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - DISPENSA DO AVISO PREVIO: Fica

dispensado do cumprimento do aviso prévio 0 empregado que comprovar a
obtengao de novo emprego.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - CONTRATO DE EXPERIENCIA: Fica
vedada a celebracao de contrato de experiéncia quando o empregado for
readmitido para o exercicio da mesma funcao na empresa.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - TAREFEIROS: A presente Convencao se
aplica aos tarefeiros, cuja remuneracao consista em importancia fixa, paga por
unidade de tarefa, observadas as demais clausulas desta Convencao.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - INTEGRACAO DAS COMISSOES NO
CALCULO DE VERBAS REMUNERATORIAS: O calculo da remuneragéo das
férias, do aviso prévio e do 13° salario dos comissionistas, inclusive na rescisao
contratual, tera como base a meédia das remuneragfes dos 6 (seis) ultimos

meses anteriores ao més de pagamento, devidamente corrigidos pelo
INPC/IBGE.

Paragrafo Unico: Para a integracdo das comissdes no calculo do 13° salario
sera adotada a média comissional de julho a dezembro, podendo a diferenga,
apds computada a parcela correspondente as comissées de dezembro, ser
paga ate 5° (quinto) dia util do més de janeiro.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - COMISSIONISTAS- ANOTACOES: Sem
prejuizo das anotagdes previstas na legislagdo laboral vigente, ficam as
empresas obrigadas a anotar na CTPS dos empregados comissionistas o
percentual de comissoes, bem como sobre que valor incide referido percentual.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - ISONOMIA: As entidades subscritoras
dessa convencéao coletiva de trabalho reconhecem e incentivam a igualdade de
oportunidades para todos no acesso a relagao de emprego, Ou sua
manutencao, independente de sexo, origem, raga, cor, estado civil ou situagcao
familiar.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - ESTABILIDADE DO EMPREGO EM IDADE
DE PRESTAR O SERVICO MILITAR: Fica assegurada estabilidade provisoria
ao empregado em idade de prestar servigo militar obrigatoério, inclusive Tiro de
Guerra, a partir do alistamento compulsoério, desde que realizado no primeiro
semestre em que o empregado complete 18 anos, até 60 (sessenta) dias apos
o término do servico militar obrigatério ou da dispensa de incorporagao, o que
primeiro ocorrer.

Paragrafo Unico: Estiao excluidos os refratarios, omissos, desertores e
facultativos. |
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CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - GARANTIA DE EMPREGO OU
SALARIO AO ACIDENTADO: Ao empregado afastado por acidente de
trabalho e desde que incapacitado para exercer sua funcao anterior e sem
condigdes de exercer outra compativel com seu estado fisico, fica concedida,
nas licengas acima de 15 (quinze) dias, e a partir da alta previdenciaria,

garantia de emprego e salario por periodo igual ao do afastamento ate o limite
de um ano.

—
—rry

Paragrafo Unico: Nao se aplica a presente concesséo aos casos de contrato
por prazo determinado, inclusive de experiéncia, rescisao por justa causa,
acordo entre as partes ou pedido de demissao e desde que 0 empregado nao
se encontre em cumprimento de aviso previo.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - INTERVALO PARA
AMAMENTACAO: As funcionarias maes com filhos menores de 1 (um) ano
terdao direito a 2 (dois) intervalos de 30 (trinta) minutos por dia, para
amamentacao e cuidado dos filhos.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - GARANTIA DE EMPREGO AO
FUTURO APOSENTADO: Fica assegurado aos empregados em vias de
aposentadoria, nos prazos minimos legais, de conformidade com o previsto no
art. 188 do Decreto n° 3048/99, garantia de emprego, como segue:

" TEMPO DE TRABALHO NA |

PERIODO DE ESTABILIDADE

MESMA EMPRESA
I,_— 20 anos ou mais ~ 2anos ]
10 anos ou mais " 1ano
|__ 5 anos ou mais "6 meses _I

§1° - Para a concessdao das garantias acima, o(a) empregado(a) devera
apresentar o extrato de informagoes previdenciarias do INSS, nos termos do
art. 130 do Decreto n° 3048/99, que ateste, respectivamente, os periodos de 2
anos, 1 ano ou 6 meses restantes para implementacdo do beneficio. A
contagem da estabilidade inicia-se a partir da apresentagao dos comprovantes
pelo empregado, limitada ao tempo que faltar para aposentar-se.

§2° - A concessao prevista nesta clausula ocorrera uma unica vez, podendo a
obrigacdo ser substituida por indenizagdo correspondente aos salarios do
periodo ndao cumprido ou nao implementado da garantia, ndo se aplicando nas
hipoteses de encerramento das atividades da empresa e dispensa por justa
causa ou pedido de demissao.

§3° - O empregado que deixar de pleitear a aposentadoria na data em que a
ela fizer jus, perdera a garantia de emprego e/ou indenizagao correspondente,
previstas no paragrafo anterior.

§4° - Na hipétese de legislagao superveniente que vier a alterar as condigoes
para aposentadoria em vigor, esta clausula ficara sem efeito.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - GARANTIA DE EMPREGO A
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GESTANTE: Fica assegurado o emprego a gestante, desde a confirmacao da
gravidez até 75 (setenta e cinco) dias ap6s o término da licenga maternidade,
salvo as hipoteses de dispensa por justa causa e pedido de demissao.

Paragrafo Unico - A garantia prevista nesta clausula podera ser substituida
por indenizacao correspondente aos salarios ainda nao implementados do
periodo da garantia.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - GARANTIA DE EMPREGO OU
SALARIO AO EMPREGADO AFASTADO POR MOTIVO DE DOENCA: Ao
comerciario que retorna ao trabalho em razao de afastamento por doenca, fica
assegurada a manutencao de seu contrato de trabalho pelo periodo de 30
(trinta) dias, a partir da alta previdenciaria, facultada a empresa a conversao da
garantia em indeniza¢ao, sendo esta acrescida do equivalente as incidéncias
sobre férias integrais e propocionais sempre acrescidas do tergo constitucional,
décimo-terceiro salario integral e proporcional.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - GARANTIA DE EMPREGO APOS O
RETORNO DAS FERIAS: O empregado que retornar de ferias nao podera ser
dispensado antes de 30 (trinta) dias, contados a partir do primeiro dia de
trabalho, facultada a empresa a conversao da garantia em indenizagao, sendo
esta acrescida do equivalente as incidéncias sobre férias integrais e
propocionais sempre acrescidas do ter¢o constitucional, decimo-terceiro salario
integral e proporcional.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - COMPENSACAO DE HORARIO DE
TRABALHO:

A compensacao da duracao diaria de trabalho, atendidos os preceitos legais,
fica permitida, atendidas as seguintes regras:

a) manifestacdo de vontade por escrito, por parte do empregado, assistido o
menor pelo seu representante legal, em instrumento individual ou plurimo, no
qual conste o horario normal de trabalho e o periodo compensavel das horas
excedentes;

b) ndo estardo sujeitas a acréscimo salarial as horas suplementares
trabalhadas, limitadas a 2 (duas) horas por dia, desde que compensadas
dentro de 120 (cento e vinte) dias, contados a partir da data-base, ficando
vedado o acumulo individual de saldo de horas extras superior a 100 (cem)
horas, nesse mesmo periodo.

b.1) Fica assegurada a possibilidade de transferéncia para o quadrimestre
posterior, do saldo maximo positivo ou negativo de até 20 (vinte) horas, desde
que essas horas sejam compensadas em até 30 dias;

¢) O saldo de horas suplementares nao compensado até o dia 31 de agosto de
2011 devera ser liquidado em até 120 (cento e vinte dias) dias a contar de 01
de setembro de 2011;

d) as horas extras trabalhadas, ndo compensadas no prazo acima previsto,
ficardo sujeitas a incidéncia do adicional legal de 60% (sessenta por cento),

1

sobre o valor da hora normal, conforme previsto na cléu§ula 15 deste/* .;
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Instrumento:

e) as regras constantes desta clausula serao aplicaveis, no caso do menor, ao
trabalno em horario diurno, isto €, até as 22h00Omin (vinte e duas) horas,
obedecido, porem, o disposto no inciso | do artigo 413 da CLT;

f) para o0 controle das horas extras e respectivas compensacgoes, ficam o0s
empregadores obrigados a fornecer aos empregados, ate o 5° (quinto) dia do
més subsequente ao trabalhado, comprovantes individualizados onde conste o
montante das horas extras laboradas no més; o saldo eventualmente existente
para compensacao e o prazo limite para tal;

g) na rescisao contratual, quando da apuragao final da compensagao de
horario, fica vedado descontar do empregado o valor equivalente as eventuais
horas nao trabalhadas;

h) a auséncia de acordo individual, o descumprimento habitual do limite diario
de horas trabalhadas e a falta do fornecimento do comprovante previstos

respectivamente nas alineas ‘a”, b” e ‘“e” desta clausula, implicara na
suspensao do direito a compensacao de horas;

i) a suspensdo do direito a compensacao prevista na alinea "h” obrigara os
sindicatos convenentes, em conjunto, a convocacao da empresa objetivando a
reqgularizacdo da situacao sob pena da proibigao da utilizagdao do sistema de
compensacao até final vigéncia desta norma, sem prejuizo das demais
penalidades legais.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - ABONO DE FALTA A MAE
COMERCIARIA: A comerciaria que deixar de comparecer ao servigco para
atender enfermidade de seus filhos, menores de 14 (catorze) anos, ou invalidos
ou incapazes, comprovada nos termos da clausula "atestados medicos e
odontologicos”, tera suas faltas abonadas até o limite maximo de 15 (quinze)
dias, durante o periodo de vigéncia da presente convengao.

Paragrafo Unico: O direito previsto no caput sera extensivo ao pai comerciario,
desde que seja ele o unico responsavel legal pelos filhos.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - ABONO DE FALTA AO
COMERCIARIO ESTUDANTE: O empregado estudante que deixar de
comparecer ao servigo para prestar exames finais que coincidam com o horario
de trabalho ou, no caso de vestibular, este limitado a 2 (dois) por ano, tera suas
faltas abonadas desde que, em ambas as hipbteses, haja comunicagao previa
as empresas com antecedéncia de 5 (cinco) dias e comprovagao posterior.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - AUSENCIAS JUSTIFICADAS: O
empregado podera deixar de comparecer ao servigco, sem prejuizo do salario.

a) Até 3 (trés) dias consecutivos, em caso de falecimento de conjuge ou
companheiro(a), ou respectivos pais ou filhos.

b) Até 2 (dois) dias consecutivos, em caso de falecimento de spgro(a), genro
Ou nora. '

c) Até 5 (cinco) dias consecutivos, em caso de casamento.
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d) Ate d5(cinco) dias consecutivos para o0 homem, em caso de nascimento de
filho.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - TRABALHO AOS DOMINGOS:
Na forma do Decreto n® 99.467, de 20.08.90, c/c a Lei 605/49, artigo 6° da Lei
10.101, de 19.12.2000 e demais disposi¢oes legais aplicaveis, o trabalho aos

domingos, para as empresas filadas ao Sindisider, rege-se pelas seguintes
disposi¢des:

a) as empresas somente poderao contar com o trabalho de seus empregados
que optarem em fazé-lo, assegurado, o cumprimento da legislagcao vigente
referente a jornada de trabalho;

b) trabalho em domingos alternados, ou seja, a um domingo trabalhado segue-
se o0 outro, necessariamente, de concessdo do Descanso Semanal
Remunerado (DSR), ou seja, de descanso;

c) convencionam as partes que para cada domingo trabalhado, sem prejuizo
das demais vantagens previstas neste instrumento, fara jus o trabalhador a um
dia de folga compensatoria na semana seguinte ao domingo laborado.

d) concessao, nos domingos trabalhados, do vale transporte de ida e volta do
empregado, sem nenhum Onus ou desconto para 0 mesmo;

e) as empresas que tém cozinha e refeitorios préoprios, e fornecem refeigoes,
nos termos do PAT, fornecerdo alimentagcido nesses dias ou, fora dessas
situacoes, fornecerdo documento refeicao ou indenizacao em dinheiro, no valor
de R$ 11,00 (onze reais), para jornada de até 5 (cinco) horas e acima disso ©
valor de R$ 21,00 (vinte e hum reais), sem custos aos que trabalharem nesses
dias, vedada a concessao de “marmitex’

f) o trabalho excedente da jornada diaria ensejara hora extra remunerada com
adicional de 100%, vedada a inclusao de horas extras no banco de horas;

g) o pagamento no domingo sera remunerado como dia normal de trabalho;

h) o disposto nesta clausula ndo desobriga as empresas a satisfazer as demais
exigéncias dos poderes publicos em relacdo a abertura de seu
estabelecimento.

i) o descumprimento de qualquer disposigcao desta clausula ensejara para a
empresa infratora a multa de R$ 50,00 (cinquenta reais) por empregado,
revertido a seu favor.

j) serao nulos de pleno direito, ndo tendo eficacia ou validade, acordos
celebrados em limites inferiores aos ora estabelecidos, indispensavel, mesmo
em ajustes com maiores concessdes aos empregados, a assisténcia conjunta
das entidades sindicais convenentes.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - JORNADA ESPECIAL DE
12X36 HORAS: Faculta-se as empresas a adocao do sistema de trabalho
denominado “Jornada Especial”, com 12 (doze) horas efetivas de trabalho por
36 (trinta e seis) horas de repouso, para o servigo de vigia/vigilante.
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Paragrafo Unico: Para os que trabalham sob a denominada “Jornada Especial”,
as 12 (doze) horas serao entendidas como normais, sem incidéncia de
adicional referido na clausula 232, ficando esclarecido igualmente nao existir

horas extras no caso de serem ultrapassadas as 44 (quarenta e quatro) horas
semanais, desde que o excesso de horas seja compensado na semana
seguinte, o que e proprio desta “Jornada Especial”.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - INICIO DAS FERIAS: O inicio
das férias nao podera coincidir com sabado, domingo ou feriado.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - FERIAS EM DEZEMBRO: Na
hipotese de férias coletivas no més de dezembro, recaindo Natal e Ano Novo
em dias compreendidos entre segunda e sexta feira, os empregados farao jus
ao acréscimo de 2 (dois) dias em suas ferias.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - COINCIDENCIA DE FERIAS COM
CASAMENTO: Fica facultado ao empregado gozar as suas ferias no periodo
coincidente com a data de seu casamento, condicionada a faculdade a nao
coincidéncia com o més de pico de vendas da empresa, por ela estabelecido, e
comunicacao a empresa com 60 (sessenta) dias de antecedéncia.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - FERIAS PROPORCIONAIS -
PEDIDO DE DISPENSA: Os empregados com menos de um ano de servigco na
empresa terao direito, no caso de pedido de demissao, a percepgao de férias
proporcionais.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - ARMARIOS: As empresas
fornecerao armarios individuais para a guarda dos bens pertencentes a cada
funcionario, na forma da Lel.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - FORNECIMENTO DE
UNIFORMES: Quando o uso de uniformes, equipamentos de seguranga,
macacoes especiais for exigido pelas empresas, ficam estas obrigadas a
fornecé-los gratuitamente aos empregados, salvo injustificado extravio ou mau
uso.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - ATESTADOS MEDICOS E
ODONTOLOGICOS: Serao reconhecidos os atestados e/ou declaragoes
meédicos e/ou odontologicos passados por facultativos do sindicato profissional,
desde que este mantenha convénio com o INSS, prevalecendo a ordem de
prioridade prevista no art. 75, do Decreto 3048/99.

§1°: Atendida a ordem de prioridade estabelecida no artigo 75 do Decreto
3.048/99, e entendimento da Sumula n.° 15 do TST, serao reconhecidos os
atestados e/ou declaracoes, de meédicos ou odontologos, firmados por
profissionais habilitados junto ao sindicato profissional ou por medicos e/ou
odontologos dos 6rgaos da saude estadual ou municipal, desde que estes
mantenham convénio com o 6rgao oficial competente da Previdéncia Social ou
da Saude.

§2°: Os atestados médicos e/ou declaragbes deverao obedecer adfs requisitos
previstos na Portaria MPAS 3.291/84, deles constando, desde que com a

X
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concordancia do empregado, inclusive o diagnéstico codificado, conforme o

Cédigo Internacional de Doengas (CID), com apresentagcao a empresa em ate
10 (dez) dias de sua emissao.

CLAUSULA SEXAGESIMA — SINDICALIZAGAO - Os diretores e prepostos do
Sindicato dos Empregados no Comércio de Osasco e Regiao - SECOR, terao
acesso as empresas, para fins de filiagdo de associados, desde que sem
prejuizo das atividades destes e mediante prévia comunicagao.

Paragrafo Unico: A empresa que por qualquer motivo, procurar impedir que o
empregado se associe ao sindicato, ou exerca Os direitos inerentes as

condicdes de sindicalizado, fica sujeita a penalidade prevista na letra "a” do
artigo 553 da CLT.

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL
DOS EMPREGADOS: As empresas se obrigam a descontar, de cada
integrante da categoria profissional beneficiado por este instrumento normativo,
em favor do Sindicato dos Empregados no Comércio de Osasco e Regido, 5%
(cinco por cento), de uma Unica vez, incidente sobre o salario ja reajustado em
1° de setembro de 2012, a titulo de contribuigéo assistencial, observado o limite
para desconto de R$ 130,00 (cento e trinta reais).

§ 1° - O recolhimento dessa contribuicao pelas empresas devera ser feito até o
dia 10/04/2013. em conta corrente, mediante guia fornecida pelo sindicato.

§ 2° - Os empregados admitidos apos a data-base, que nao sofreram O
desconto, este sera efetuado no primeiro pagamento de seu salario e devera
ser recolhido pela empresa até o dia 10 (dez) do mes subsequiente. O desconto
deste paragrafo devera respeitar a proporcionalidade de 1/12 (um doze avos)
por més faltante para o alcance da nova data-base.

§ 3° - O recolhimento da contribuigcao assistencial efetuado fora dos prazos
mencionados nos paragrafos 1° e 2°, sera acrescido de muita de 2% (dois por
cento) nos 30 (trinta) primeiros dias.

§ 4° - Ocorrendo atraso superior a 30 (trinta) dias, acorrera muita prevista no
artigo 600 da CLT.

§ 5° - O desconto previsto nesta clausula fica condicionado a ndao-oposigao do
empregado, sindicalizado ou nao, manifestada individual e pessoalmente
perante o sindicato representativo da categoria profissional, com copia
encaminhada a empresa, até 10 (dez) dias apos a assinatura da presente
norma coletiva.

§ 6° - O Sindicato representante da categoria profissional fara publicar em

jornal de grande circulagcao, comunicado aos trabalhadores acerca da oposi¢cao

da contribuicdo assistencial contida nesta clausula, informando o prazo € O

local do recebimento das manifestagées. A saber: Inicio entre o dia 13 de

marco de 2013 até o dia 22 de margo de 2013, ininterruptamente, no
;
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horario das 09:00 as 17:00 horas, na sede do Clube dos Comerciarios

situado na Rua Laura Josefa dos Santos, 400 - Pq. Jandaia -
Carapicuiba/SP

§ 7° - As empresas, quando notificadas, através de edital publicado em jornal
de grande circulacéo deverao apresentar no prazo maximo de 195 (quinze) dias,

as guias de recolhimento e a relagdo nominal dos empregados da contribuigao
assistencial, devidamente autenticadas pela agéncia bancaria.

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - CONTRIBUIGOES - GUIAS DE
RECOLHIMENTO: As empresas, quando notificadas, deverao apresentar, no
prazo maximo de 72 (setenta e duas) horas, as guias de recolhimento das
contribuicdes devidas ao Sindicato devidamente autenticadas pela agéncia
bancaria respectiva, juntamente com livro ou ficha de registro de empregados.

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL
PATRONAL: Conforme deliberacdo tomada em Assembléia Geral
Extraordinaria do SINDISIDER as empresas distribuidoras de produtos
siderargicos abrangidas pela presente negociacao coletiva de trabalho, a titulo
de Contribuicdo Assistencial Patronal deverao pagar ao SINDISIDER a
importancia de R$ 2.200,00 (dois mil e duzentos reais), com vencimento dia 30
de marco de 2013, mediante boleto bancario a ser enviado pelo referido
Sindicato Patronal a empresa devedora.

§1°: Fica, entretanto, facultado a empresa devedora, comprovar, através de
envio, até o dia 20 de margo de 2013, por AR. Postal, a Secretaria do
SINDISIDER. sita na Rua Silva Bueno, 1660, 1° andar, Sao Paulo, CEP:
04208- 001, de copia autenticada da Guia de Recolhimento do FGTS, relativo
20 més de setembro de 2012, dela constando o numero total de seus
empregados existente no aludido mes, para que a mencionada Contribuigcao
Assistencial Patronal passe a ser devida, com 0s mMesmos vencimentos €
formas de cobranca, de acordo com a seguinte tabela:

NUMERO TOTAL DE EMPREGADOS | VALOR DA CONTRIBUICAO
DA EMPRESA DEVEDORA ASSISTENCIAL PATRONAL
EXISTENTE EM SETEMBRO/2012 DEVIDA AO SINDISIDER
de 00 a 50 | R$ 550,00
de 51 a 100 R$ 1.100,00
Acima de 100 R$ 2.200,00

§2°: A falta de recolhimento da Contribuicdo Assistencial Patronal aqui aludida
em seu vencimento acarretara a imediata execucgado judicial da divida,
acrescida da multa de 10% (dez por cento) sobre o valor do principal, corrigido
monetariamente, com base na variagado do TR (Taxa Referencial), ou qualquer
outro indice que venha a substitui-lo e de juros de mora de 1% (um por cento)
ao més, calculados dia a dia, montante esse devido desde o seu vencimento
até a data do efetivo pagamento, sobre o qual, ainda, incidirao honorarios de
Advogado de 20% (vinte por cento) sobre O valor total do débito e reembolso

das despesas de custas extra e judiciais dispendidas em fungéo da cobranca
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da Contribuicao nao paga.

CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - COMUNICADOS DO SINDICATO: A
empresa fixara em quadro de avisos, comunicados do sindicato de
Empregados aos seus representados, em local visivel e de facil acesso aos
empregados, desde que tais avisos e comunicagoes nao contenham
propaganda politica, expressdes ofensivas ao empregador e autoridades
constituidas.

CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA
DOS EMPREGADOS: As empresas, como obrigagdo de fazer da legislagao
civil, por seu representante legal, sindicato patronal do comercio, signatario da
presente, se obrigam a descontar e recolher dos empregados, sindicalizados
ou ndo. a Contribuicdo Confederativa prevista no artigo 8° inciso IV, da
Constituicido Federal, desde que ratificada pela Assembleia Geral
Extraordinaria da categoria profissional representada.

§ 1° - A contribuigao referida no “caput’, devida a partir de 1° de setembro/12,
nao podera ultrapassar a 1,5% (um virgula cinco por cento) da remuneragao do
empregado por més, limitado o desconto ao valor de R$ 28,00 (vinte e oito
reais), devendo ser recolhida a partir da assinatura da presente norma coletiva
em agéncia bancaria constante da guia respectiva, a ser fornecida pelo
Sindicato dos Empregados no Comércio de Osasco e Regigo, até o dia 10
(dez) do més seguinte ao desconto.

§ 2° - O recolhimento da contribuicao confederativa efetuado fora do prazo

mencionado nesta clausula, sera acrescido da multa prevista no artigo 600 da
C.L.T.

§ 3° - Ocorrendo atraso superior a 30 (trinta) dias, além da multa prevista no
artigo 600 da CLT, correrdo juros de mora de 1% (um por cento) ao més sobre
o valor do principal atualizado monetariamente pelo indice do IGP/M-FGV.

§ 4° - A contribuicdo confederativa nao sera descontada nos meses em que
houver desconto da contribuigao assistencial ou sindical.

§ 5° - As empresas, quando notificadas, através de edital publicado em jornal
de grande circulagdo deverao apresentar no prazo maximo de 15 (quinze) dias,
as guias de recolhimento da contribuicao confederativa devidamente
autenticadas pela agéncia bancaria.

§ 6° - O desconto previsto nesta clausula fica condicionado a nao-oposi¢ao do
empregado, sindicalizado ou nao, manifestada individual e pessoalmente
perante o sindicato representativo da categoria profissional, com copia
encaminhada a empresa, até 10 (dez) dias apds a assinatura da presente
norma coletiva.

§ 7° - O sindicato representante da categoria profissional fara publicar em jornal

de grande circulagdo comunicado aos trabalhadores a cercat}io direito d/fa
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oposicdo a contribuigdo confederativa contida nesta clausula, informando
prazos e local de recebimento das manifestagées. A saber: Inicio no dia 13
de marco de 2013 até o dia 22 de margo de 2013, ininterruptamente, no
horario das 09:00 as 17:00 horas, no seguinte endereco: Rua Laura Josefa
dos Santos, 400 - Pq. Jandaia — Carapicuiba/SP (Préximo ao Rodoanel).
CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA - FORO COMPETENTE: As duvidas e
controvérsias oriundas do descumprimento das clausulas contidas na presente
Convencao serao dirimidas pela Justi¢a do Trabalho.

CLAUSULA SEXAGESIMA SETIMA — MULTA: Fica estipulada multa no valor
de R$ 84,00 (oitenta e quatro reais), a partir de 01 de setembro de 2011, por
empregado, pelo descumprimento das obrigagoes de fazer contida no presente
instrumento, revertida a favor do prejudicado.

CLAUSULA SEXAGESIMA OITAVA - COMPROVANTES DE PAGAMENTO
DOS SALARIOS: As empresas ficam obrigadas a fornecer comprovantes de
pagamento dos saldrios e respectivos depositos do FGTS, com discriminagao
das importancias pagas e descontos efetuados, contendo a identificagcao da
empresa e do empregado.

CLAUSULA SEXAGESIMA NONA - ASSISTENCIA JURIDICA: A empresa
proporcionara assisténcia juridica integral ao empregado que for indiclado em
inquérito criminal ou responder a agao penal, por ato praticado no desempenho
normal das suas funcdes e na defesa do patriménio da empresa.

CLAUSULA SEPTUAGESIMA - PRORROGAGAO, REVISAO, DENUNCIA,
OU REVOGAGCAO TOTAL OU PARCIAL: Nos casos de prorrogagao, revisao,
denlncia, ou revogacao total ou parcial desta convencao serao observadas as
disposicoes constantes do art. 615 da Consolidacao das Leis do Trabalho.

CLAUSULA SEPTUAGESIMA PRIMEIRA - CHEQUES DEVOLVIDOS: E
vedado as empresas descontar do empregado as importancias
correspondentes a cheques sem fundos recebidos, desde que o mesmo tenha
cumprido os procedimentos e normas pertinentes ou ocorrer a devolucao das
mercadorias, aceita pela empresa.

§1°: A empresa devera, por ocasiao da ativacao do empregado em fungao que
demande o recebimento de cheques, dar conhecimento por escrito ao mesmo
dos procedimentos e normas pertinentes a que se refere o caput desta
clausula.

§2°: Em caso de pagamento da divida pelo empregado, a comissao que fizer
jus nao podera ser estornada.

§3°: Se o empregado pagar pelo cliente inadimplente, na forma prevista nesta
clausula, fica sub-rogado da titularidade do crédito, sob pena da empresa ser
obrigada a lhe ressarcir o valor retido.

CLAUSULA SEPTUAGESIMA SEGUNDA - FOLGA REMUNERADA NA
TERGCA - FEIRA DE CARNAVAL: Os empregados terdo direito a folga
remunerada na terca-feira de carnaval. .

CLAUSULA SEPTUAGESIMA TERCEIRA - VALE -REFEICAO: Recomenda-
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se as empresas, que nao mantém servicos proprios ou contratados de
alimentacao para os empregados, a fornecerem vaile refeicao aos mesmos..

CLAUSULA SEPTUAGESIMA QUARTA - SEGURO SAUDE: Recomenda-se

as empresas contratar com empresas especializadas, seguro-saude aos
comerciarios abrangidos pelo presente instrumento normativo:

§1°: O valor pago pela empresa, a titulo de Seguro Saude, nao tera carater
salarial, nao integrando a remuneracao do empregado para nenhum efeito
legal, observado as propor¢cées economicas de cada um.

§2°: A importancia despendida com o0 seguro saude é dedutivel do imposto de

renda, na forma da legislacao aplicavel, tanto da pessoa juridica quanto da
pessoa fisica.

CLAUSULA SEPTUAGESIMA QUINTA - CONVENIO MEDICO
ODONTOLOGICO: Recomenda-se as empresas contratar servicos medicos —
odontologicos em beneficio de seus empregados.

CLAUSULA SEPTUAGESIMA SEXTA - SEGURO DE VIDA: Recomenda-se

as empresas manter apdlice de seguros de vida em grupo para Seus
empregados.

CLAUSULA SEPTUAGESIMA SETIMA - FORMULARIOS PARA
PREVIDENCIA: As empresas deverao fornecer a documentagao exigida pela
Previdéncia Social, quando solicitada pelo empregado, nos seguintes prazos
maximos:

a) para fins de obtencao de auxilio-doenga, em 24 (vinte e quatro) horas.

b) para fins de obtencdo de aposentadoria, inclusive especial, ou ao ex-
empregado quando necessario o preenchimento de qualquer formulario da
Previdéncia Social, em 5 (cinco) dias corridos.

c) Para fins de acidente de trabalho, no ato do acontecimento do acidente, sob
pena de responder pelas despesas médico-hospitalares e demais Onus dai
decorrentes, respondendo, ainda, pelo pagamento dos salarios ate o efetivo
deferimento pela Previdéncia Social do beneficio que fizer jus.

CLAUSULA SEPTUAGESIMA OITAVA - FUNGAO - ANOTACAO NA CTPS:
As empresas ficam obrigadas a anotar na Carteira de Trabalho, o cargo ou
funcao efetivamente ocupada pelo empregado, proibido a anotagao de fungoes
de tipo “auxiliar geral”, “servigos gerais, ou afins’.

CLAUSULA SEPTUAGESIMA NONA — REMEDIOS: As empresas, sempre
que possivel, estabelecerdao convénios com farmacias e drogarias para
aquisicao de remédios por seus empregados.

CLAUSULA OCTAGESIMA - CARTA AVISO: Aos empregados demitidos por
justa causa, sera fornecida carta aviso, contendo a declinagao dos motivos que
geraram a dispensa, sob pena de presungéo absoluta de dispensa imotivada.

CLAUSULA OCTAGESIMA PRIMEIRA - CARTA DE REFERENCIA: As
empresas fornecerao, quando da rescisdo de contrato de trabalho, sem justa

18
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causa, carta de referéncia.

CLAUSULA OCTAGESIMA SEGUNDA - GARANTIA DE EMPREGO AO
PORTADOR DO VIRUS HIV: Ao empregado comprovadamente portador da
Sindrome da Imunodeficiéncia Adquirida (AlDs) sera garantido o emprego até o
seu afastamento pelo INSS, desde que tenha comunicado essa circunstancia a

empresa em ate 60 (sessenta) dias antes de eventual aviso prévio pela mesma
concedido.

CLAUSULA OCTAGESIMA TERCEIRA - HOMOLOGACAO: O ato de

assisténcia na rescisao contratual sera sem Onus para o trabalhador e
empregador.

§1° - Em caso de pedido de demissao ou dispensa sem justa causa, a empresa
fornecera ao empregado uma carta de referéncia, no ato da homologacao da
rescisao do contrato de trabalho.

§2° - As homologacdes deverao ser realizadas em até 40 (quarenta) dias apos
a dispensa ou término do aviso trabalhado, desde que as verbas rescisorias
tenham sido quitadas dentro do prazo legal. Independentemente do pagamento
dos valores devidos pela rescisdao, os pedidos de homologacbes deverao ser
feitos e agendados na sede do sindicato, no prazo maximo de ate 10 (dez) dias
ap6s o comunicado de dispensa ter sido assinado pelo trabalhador.

§3° - A n3o observancia, pela empresa, do prazo acima estabelecido,
acarretara uma multa equivalente a um salario do empregado, revertida a seu
favo r, independente das demais penalidades legais, especialmente do
paragrafo 8° do art. 477 da CLT.

§4° - O Sindicato nao podera recusar ou postergar a homologagao da rescisao
de contrato de trabalho solicitada pela empresa.

§5° - Respeitado o disposto no paragrafo 1° do art. 477 da CLT, a empresa tera
a faculdade de homologar a rescisdo no sindicato profissional,
independentemente do tempo de servico do empregado que vier a ser
dispensado ou pedir demissao.

CLAUSULA OCTAGESIMA QUARTA - DISPENSA POSTERIOR A DATA
BASE: Ocorrendo a dispensa apés a data base, considerando a projegcao do
aviso prévio (Stmula 182 do Tribunal Superior do Trabalho - TST), o
empregado somente fara jus a percepg¢ao da diferenga decorrente da aplicagcao
do novo percentual de corregao salarial.

CLAUSULA OCTAGESIMA QUINTA - TERCO DE FERIAS - O terco adicional
de férias (art. 7°, XVII, CF), respeitando decisées do Supremo Tribunal Federal
(STF) e do Superior Tribunal e Justica (STJ - AgRg no REsp 1062530-DF -
AgRg no REsp 1123792-DF), nao sofrera incidéncia de contribuicao
previdenciaria devida pela empresa (MS 001.4222-35.2010 403.6100 — 20°
VEC-SP).

CLAUSULA OCTAGESIMA SEXTA - AFASTAMENTO EM RAZAO DE
AUXILIO DOENGA E AUXILIO ACIDENTARIO: Os 15 (quinze).primeiros dias
de afastamento por motivo de auxilio doenga e auxilio acidentario, pagos pela
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empresa, respeitando decisbes do Supremo Tribunal Federal (STF) e do

Superior Tribunal de Justica (STJ -REsp 936308-RS), ndo sofrerdao incidéncia
de contribuicao previdenciaria.

CLAUSULA OCTAGESIMA SETIMA - PRATICAS ANTIDISCRIMINATORIAS:
As empresas com mais de 50 (cinquenta) empregados se comprometem a
destinar 30% (trinta por cento) de seus postos de trabalhos para nao brancos.

CLAUSULA OCTAGESIMA OITAVA — PENSE PROGRAMA DE NOVIDADES
E SUGESTOES NAS EMPRESAS: As empresas, na medida de suas
possibilidades, deverao incentivar a Instituicao de programas de
desenvolvimento, visando através de experiéncias individuais acumuladas nas
funcdes, sugerir aperfeicoamento nos procedimentos, qualidade e gestao do
ambiente de trabalho, visando ganhos de produtividade, economias materiais e
de mao de obra, além de melhorias nas relacdes interpessoais.

Paragrafo Unico — Como estimulo a colaboragéo dos trabalhadores, na forma
do disposto no caput, sera ofertado pela empresa, prémio incentivo aos
projetos aprovados, que sera atribuido diretamente aos seus idealizadores.

Sio0 Paulo, 8 de margo de 2013.

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE OSASCO E REGIAO

[

= e r™

PAULO CESAR FLAMINIO
OAB/SP 94.266

SINDICATO NACIONAL DAS EMPRESAS DISTRIBUIDORAS DE
PRODUTOS SIDERURGICOS

o=
."'J.- ‘
A ‘F...'r.__,.-
Lot et .
. . . 4
L II_."".- .
r

. REIRO  CARLOS /
KPresident OAB/SP 141.658

20



