P omercigria

Participe ao vivo do
Programa

Ao vivo em
WWW.0Sasco.com.br
toda segunda, as 9h30

Programas anteriores:
youtube.com/canalsecor

Sede Central Osasco:

R. Antonio B. Coutinho,
118 - Centro - Osasco
Fone: 3685-0355

Sede Regional Barueri:

Rua Jandira Guerra, 113 - Centro
Barueri - SP - Fone: 4198-4604
Sede Regional Taboao/Embu

R. 7 de Setembro, 209 - Jd. Salvador
Tabodo da Serra - Tel.. 4138-3997

Sede Regional Carapicuiba:
Av. Inocéncio Seréfico, 253
Centro - Carapicuiba - Tel.: 4146-9325

Sede Regional Itapevi/Jandira
Rua Prof. Irineu Chaluppe, 67
3¢ andar - Centro - Itapevi

Tels.: 4774-2695 / 4142-7381

Centro Campestre:

Estrada do Verava - km 14 - Ibitna - SP
Pousadas:

......

R. da Sereia, 10780 - Fldrida Mirim - Mongaguéd
Unidade 2

Av. Sdo Paulo, 10200

Balnedrio Itaguai - Mongagud

Clube dos Comercidrios:

R. Laura Josefa dos Santos, 400

Pq. Jandaia - Carapicuiba - SP

Tel.: 4186-6669
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Informativo do Sindicato dos Comercidrios de Osasco ¢ Regiiio

SECOR-CUT ESPECIAL TOK&STOK

SECOR pressiona TOK&STOK
para atender reivindicacoes

Conforme reuniéo realizada no dia 24/2 com a
empresa TOK&STOK na qual participaram o
advogado da empresa, Dr Carlos e nossos
diretores: Alexandre, Ricardo, Ana, Flavio,
Angelo foram debatidos os seguintes temas:

PLR

Segundo o Dr. Carlos, as metas para a participacao da PLR
foram apresentadas no dia 23/2/2011(as 2:45h) o Portal ABA
e estdo disponiveis os RANKINGS GERAIS. O advogado
afirma que foram realizadas reunioes com os departamentos,
e 0s que atingiram as metas, a empresa efetuou os
pagamentos dia 25/2. A empresa Sse compromete a
disponibilizar as Planilhas para apreciacdo do SECOR.

BANCO DE HORAS

A empresa apresentou um novo acordo, o qual, na
apreciacdo do SECOR estd diferente do anterior - onde
consta vencimento dia 25/2/2011. O sindicato esta no
aguardo de um outro acordo desde que nao seja inferior ao
anterior. Lembrando que a partir do dia 26/2 a empresa nao
tem nenhum acordo atualizado paraoBanco de Horas.

UM PONTO IMPORTANTE DESTA DISCUSSAO:

MUDANGCA NA ESCALADE
TRABALHO s JORNADA 6/2

A proposta da empresa é mudar a escala de trabalho para o sistema de 6/2, isto €,
o trabalhador trabalha 5 domingos e s6 folga no 6: domingo. A cada domingo
trabalhado ele tera 2 dias de folga na semana, que poderao ocorrer segundo a escala
entre segundaa sabado.

Este acordo funcionaria da
seguinte forma:
DOMINGOS TRABALHADOS NO MES
Na 12 semana
Na 22 semana
Na 32 semana
Na 42 semana
Na 52 semana
Na 62 semana

FOLGAS
Segunda e terca-feira
Terga e quarta-feira
Quarta e quinta-feira
Quinta e sexta-feira
Sexta e Sabado
Sabado e Domingo

FIQUE ATENTO, nao ha nada assinado em relagcao a escala de
trabalho. Se a empresa mudar a escala com base na Conveng¢ao
Coletiva de Trabalho referente ao trabalho aos domingos (que hoje

sao 2x1 ou 1x1), nosso sindicato submetera esta nova proposta
para avaliagcao dos trabalhadores em uma Assembleia, pois o lema

do SECOR é: _
DIREITO NAO SE REDUZ, AMPLIA!

Nosso sindicato pressiona a
empresa para que seja definida uma
nova data de reuniao para liquidagao

de assuntos pendentes.
Nenhum ponto abordado nestas ultimas
reunioes serdo concretizados
sem a aceitagdo dos trabalhadores e
a aprovagao do nosso Sindicato.



