A construgao da 12 Conferéncia do Trabalho Decente de Osasco

Fortalecer o nosso compromisso

As reunides e Pré-Conferéncias, que estamos realizando , sdo a oportunidade para que
coletivamente possamos construir os passos necessarios para o sucesso da 12 Conferéncia do
Trabalho Decente de Osasco, marcada para o dia 12 de dezembro de 2015.

E estamos orgulhosos de participar deste processo.

Afinal de contas, ndo sdo todas as cidades que tém desenvolvido esta Agenda do Trabalho
Decente. Hd quem ainda considere o TD e suas multiplas dimensGes uma questdo
essencialmente de responsabilidade dos governos centrais.

Na cidade de Osasco, o governo local tem um firme compromisso com as grandes
transformacgbes que vém se desenvolvendo ao longo dos ultimos anos no estado e na
sociedade brasileira.

Recuperar a histdria

A Prefeitura de Osasco, através da Secretaria de Desenvolvimento, Trabalho e Inclusdo (SDTI),
tomou a firme decisdao de construir uma Agenda Local do Trabalho Decente.

Ha quase dois anos uma série de reunides, seminarios e outras atividades foram realizados na
cidade objetivando uma articulagdo entre poder publico, sindicalistas e empresarios dos
diferentes segmentos.

Mais um passo adiante

Agora quando iniciamos a organizagdo da 12 Conferéncia do Trabalho Decente de Osasco
buscaremos dar mais um passo na direcdio de uma cidade mais dindmica, moderna,
democratica e desenvolvida.

A SDTI tem a convicgao de que a grandeza deste momento serd o resultado do fortalecimento
de uma parceria do governo com o movimento sindical e as empresas, motivo pelo qual
gueremos organizar juntos este caminho.

Tomando como referéncia dois textos

Para estruturar o nosso caminho tomaremos como referéncia dois materiais, cujo
conhecimento do contetido é essencial.

a) O que é Trabalho Decente da OIT;
b) Osasco e a OIT: Uma cooperac¢do que fortalece a construcdo da agenda do Trabalho
Decente.



a) O que é Trabalho Decente da OIT

O Trabalho Decente é o ponto de convergéncia dos quatro objetivos estratégicos da OIT: o
respeito aos direitos no trabalho (em especial aqueles definidos como fundamentais pela
Declaragdo Relativa aos Direitos e Principios Fundamentais no Trabalho e seu seguimento
adotada em 1998: (i) liberdade sindical e reconhecimento efetivo do direito de negociacdo
coletiva; (ii) eliminacdo de todas as formas de trabalho forcado; (iii) abolicdo efetiva do
trabalho infantil; (iv) eliminagdo de todas as formas de discriminacdo em matéria de emprego
e ocupacdo, a promoc¢do do emprego produtivo e de qualidade, a extensdo da prote¢ao social
e o fortalecimento do didlogo social.

Além da promogdo permanente das normas internacionais do trabalho, do emprego, da
melhoria das condi¢des de trabalho e da ampliacdo da protecdo social, a atuagdao da OIT no
Brasil tem se caracterizado, no periodo recente, pelo apoio ao esfor¢o nacional de promogao
do trabalho decente em dreas tdo importantes como o combate ao trabalho forgado, ao
trabalho infantil e ao tréfico de pessoas para fins de exploragdo sexual e comercial, a
promoc¢do da igualdade de oportunidades e tratamento de género e raga no trabalho e a
promocao de trabalho decente para os jovens, entre outras.

Em maio de 2006, o Brasil lancou a Agenda Nacional de Trabalho Decente (ANTD), em atencgado
ao Memorando de Entendimento para a promoc¢ao de uma agenda de trabalho decente no
pais, assinado pelo Presidente da Republica, Luiz Inacio Lula da Silva, e pelo diretor-geral da
OIT, Juan Somavia, em junho de 2003. A Agenda define trés prioridades: a geracdo de mais e
melhores empregos, com igualdade de oportunidades e de tratamento; a erradicacdo do
trabalho escravo e a eliminagao do trabalho infantil, em especial em suas piores formas; e o
fortalecimento dos atores tripartites e do didlogo social como um instrumento de
governabilidade democratica. As organiza¢des de empregadores e de trabalhadores devem ser
consultadas permanentemente durante o processo de implementacdo da Agenda.

O Brasil é pioneiro no estabelecimento de agendas subnacionais de Trabalho Decente. O
estado da Bahia langou sua agenda em dezembro de 2007 e o Estado de Mato Grosso realizou,
em abril de 2009, a sua Conferéncia Estadual pelo Trabalho Decente, com o mesmo objetivo.

O caminho que levou a convocacdo deste processo de consulta nacional teve seu inicio em
junho de 2003, quando o diretor-geral da OIT e o presidente do Brasil assinaram um
Memorando de Entendimento que previa o estabelecimento de um programa especial de
cooperacdo técnica para a promocgdo de uma Agenda Nacional de Trabalho Decente (ANTD) no
Brasil, em consulta com as organiza¢des de empregadores e de trabalhadores.

Entre 2003 e 2010, diversas instancias consultivas e deliberativas sobre o tema foram
constituidas, tendo sido possivel construir consensos importantes no campo da promocado do
trabalho decente no pais.

Em maio de 2006, a ANTD foi lancada, em Brasilia, pelo ministro do Trabalho e Emprego (MTE)
por ocasido da XVI Reunido Regional Americana da OIT, durante a qual também foi lancada,
pelo diretor-geral da OIT, a Agenda Hemisférica do Trabalho Decente (AHTD). Com o objetivo
de contribuir para a erradicacdo da pobreza e reducao das desigualdades sociais, a ANTD se



estrutura em torno a trés prioridades: (i) a geracdo de mais e melhores empregos, com
igualdade de oportunidade e de tratamento; (ii) a erradicacdo do trabalho escravo e do
trabalho infantil, em especial, em suas piores formas; e, (iii) o fortalecimento dos atores
tripartites e do didlogo social como instrumento de governabilidade democratica. Elaborada
por um grupo de trabalho interministerial coordenado pelo MTE, com assisténcia técnica
permanente da OIT, e submetida a consulta no dmbito da Comissdo Tripartite de RelacGes
Internacionais (CTRI), a ANTD estabelece resultados esperados e linhas de acdo para cada uma
das prioridades definidas.

O processo de implementacdo da ANTD ganhou novo impulso no final de 2007 com a
constituicdo de um Grupo Técnico Tripartite (GTT) de consulta e monitoramento. Nesse
periodo, também avancou a discussdao sobre os indicadores para monitorar os avangos nas
diversas dimensdes do trabalho decente e na experiéncia pioneira de elabora¢do de agendas
estaduais (Bahia, Mato Grosso) e intermunicipais (Regido do ABC Paulista) de trabalho
decente.

O passo seguinte foi a elaboracdo do Plano Nacional de Emprego e Trabalho Decente (PNETD),
a partir de uma proposta construida por um grupo interministerial mais amplo que o anterior,
também coordenado pelo MTE e com a assisténcia técnica da OIT. No dia 4 de junho de 2009
foi formalizado, por Decreto Presidencial, o Comité Executivo Interministerial encarregado
pela elaboracdo do PNETD, concebido como um instrumento de implementacdo da ANTD.

Durante 2009, o PNETD foi intensamente discutido por diversas areas do Governo Federal e
pelo Grupo de Trabalho Tripartite (GTT) em um importante processo de didlogo social. Como
resultado, foi construido um consenso tripartite em torno das prioridades e resultados do
PNETD, referendado por um documento firmado por representantes de governo,
empregadores e trabalhadores durante a 982 reunido da Conferéncia Internacional do
Trabalho (junho de 2009). Na ocasido, uma Declaragdo Conjunta assinada pelo presidente Lula
e pelo diretor-geral da OIT reafirmou o compromisso entre o Governo brasileiro e a OIT em
relagdo ao tema

O mesmo Decreto, que criou o Comité Interministerial, instituiu o Subcomité da Juventude,
com o objetivo de elaborar uma Agenda Nacional de Trabalho Decente para a Juventude
(ANTDJ). Esse objetivo foi cumprido durante o ano de 2010, através de um amplo e produtivo
processo de didlogo tripartite. A ANTDJ se organiza em torno a quatro prioridades: (i) mais e
melhor educacao; (ii) conciliagdo entre estudo, trabalho e vida familiar;(iii) insercdo digna e
ativa no mundo do trabalho; (iv) didlogo social.



b) Osasco e a OIT: Uma cooperagdo que fortalece a construcdo da agenda do Trabalho
Decente

O trabalho é uma questdo essencial para a organiza¢do da vida e para a realizagao das escolhas
dos individuos e de suas familias.

E por meio do trabalho que podemos ter renda e saldrio e, deste modo, garantir as diferentes
possibilidades de acesso ao mercado. Mas, acima de tudo, é exatamente no ambiente laboral
gue se desenvolve uma série de questdes morais, culturais e sociais entre os cidad3os.

Este é um tempo, onde convivemos com uma série de transformacgdes na sociedade e se
verifica uma série de mudancas na economia, na qual a flexibilizagdo da lugar a rigidez das
antigas regras do fordismo.

E neste ambiente que incertezas corroem as expectativas do trabalhador, ao mesmo tempo
em que no mundo dos negdcios as empresas sdao chamadas a serem cada vez mais modernas e

competitivas.

E preciso dar um passo a frente na luta pelo trabalho decente

Os sindicatos de diferentes categorias profissionais e as organiza¢gdes comunitdrias, de uma
maneira geral, hd tempos empunham bandeiras que objetivam garantir a ampliacdo de
ambientes de trabalhos melhores, mais limpos, seguros e com os necessarios direitos.

Afinal de contas, ainda had situagdes repugnantes em que acompanhamos uma infeliz
combinacdo entre trabalho e desrespeito as pessoas.

Por outro lado, em nossa cidade e no Brasil também acompanhamos com alegria a existéncia
de empresas que buscam construir novos referenciais de sustentabilidade e responsabilidade
social.

E por isso que a Prefeitura se orgulha de ser parceira das empresas e dos Sindicatos na

construcdo de uma Agenda do Trabalho Decente em nossa cidade.

Um tempo de assinar e fortalecer nossos compromissos

A cidade de Osasco tem uma histéria absolutamente marcada pela questdo do trabalho desde
gue nasceu e se desenvolveu sob a influéncia de nomes como Antonio Agu, Dimitri Sensaud de
Lavaud e outros que foram ilustres pioneiros e que aqui implantaram suas fabricas e seus
negaocios.

De maneira geral, o trabalho ndo é um tema central para a grande maioria das cidades que

consideram esta questdo de responsabilidade apenas do ente federal, o que certamente nao

concordamos.



Quando a Prefeitura Municipal de Osasco assina o Termo de Cooperacdo Técnica com a OIT —
Organizacdo Internacional do Trabalho, o fazemos com a convic¢do que poderemos fortalecer
excelentes perspectivas para nossa cidade e sua gente.

A nossa Secretaria Municipal de Desenvolvimento, Trabalho e Inclusdo, em conjunto com
outros organismos locais, tem buscado estabelecer a importancia que o trabalho merece.

A agenda do Trabalho Decente faz parte de nossas prioridades de governo e este momento
objetiva sublinhar os nossos compromissos.

Estamos orgulhosos desse dia que certamente entrard para a histdria de nossa querida Osasco.

Osasco — Meritor, 16 de julho de 2015.

Jorge Lapas Mbonica Veloso
Prefeito Secretaria Municipal de Desenvolvimento,
Trabalho e Inclusdo



Uma proposta de Agenda das pré-conferéncias e reunides técnicas

Para que possamos realizar a 12 Conferéncia do Trabalho Decente de Osasco no dia 12 de

dezembro sera necessdria uma forte agenda de preparac¢do para que todos os temas sejam

suficientemente tratados pelos principais sujeitos sociais da cidade.

Portanto, este é um tempo de confirmar os proximos passos.

A nossa proposta de agenda

Datas Atividades | Locais Temas
16 Reunido CEREST A construcdo do Manual do Trabalho Decente
novembro | técnica Osasco
9h
18 Pré- Sindicato - O Trabalho Decente no Comércio
novembro | Conferéncia | dos - Os objetivos estratégicos da OIT
14h30 Comerciarios | - Mulheres e jovens no mercado de trabalho
24 Pré- Sindicato - O Trabalho Decente no setor dos servigos
novembro | Conferéncia | dos - As normas internacionais do trabalho
19h Bancarios - A realidade dos negros no trabalho
28 Pré- Sindicato - O Trabalho Decente na industria
novembro | Conferéncia | dos - As trés prioridades da Agenda Nacional do
9h Metalurgicos | Trabalho Decente
- Ainclusdo dos deficientes no mercado de
trabalho

02 Pré- Centro - O Trabalho Decente no Setor Publico
dezembro | Conferéncia | Publico - O Plano Municipal do Trabalho Decente em
14 h Economia Osasco

Solidaria - A educagdo como prioridade fundamental
12/12 Conferéncia Fechamento dos debates

9h




Programa de Certificagdao: “Empresa onde se pratica Trabalho Decente”

Apresentagao

A construcdo de uma agenda de certificacdo de empresas onde se pratica o Trabalho
Decente tem um forte contetdo de ineditismo, a medida que poucas foram as cidades que em
nivel nacional tém avangado em rela¢do a esta questao.

Neste sentido, o trabalho que estamos realizando objetiva desenvolver a acdo de
modo que seja a0 mesmo tempo consistente e garanta o respeito aos momentos da agenda
publica da cidade de Osasco.

Agora, apresentamos uma proposta de desenvolvimento dos préximos passos dessa
agenda que certamente marcara positivamente a cidade de Osasco.

Ha algumas questdes que merecem aprofundamento entre as quais destacamos:

» As possibilidades de se estabelecer beneficios em fun¢do da empresa a ser certificada
(Trabalho Decente);

» 0O compromisso estabelecido com a Certificacdo pode ser renovado, por exemplo, a
cada dois anos;

» Aimplementac¢do de um Conselho do Trabalho Decente que podera nascer na

Conferéncia Municipal sera o elemento certificador.

Certamente ainda existem pontos a serem equacionados, mas estamos certos de que
o caminho esta sendo desenvolvido da maneira mais adequada o que certamente
garantira o pleno éxito do processo.

Uma construgdo que vai se fortalecendo com o dialogo

Uma vez mais reiteramos o quanto o fato do ineditismo desta medida nos sugere que
apontemos uma série de elementos para que seja possivel implementar um sistema em que se
tenha muita clareza. Seja em relagdo a questdo dos indicadores de avaliagdao, passando pelos
diferentes elementos de implementagao do “Selo do Trabalho Decente”.

Ao longo deste trabalho, realizamos levantamentos e pesquisas referentes a
metodologia de certificacdo e os modelos de implementacdo de Selos em diferentes areas.’

E agora, quando apresentamos este relatério temos a convicgdo de que estamos

iniciando um grande momento em relacdo a questdo do trabalho na cidade de Osasco.

! Segundo a Associacdo Brasileira de Normas Técnicas (ABNT), Certificacdo é a declaragdo

formal de "ser verdade", emitida por quem tenha credibilidade e tenha autoridade legal ou moral.



E sabemos que a implementacdo da Certificacdo do Trabalho Decente ndo sera a
resultante de um processo impositivo.

Do contrario, este serd um projeto resultante de muitos didlogos e de uma construcgao
absolutamente negociada entre trabalhadores, empregadores e poder publico.

Sabemos que o processo de certificacdo, de um modo geral, deve ser realizado por
alguém ou alguma instituicdo que tenha fé publica, isto é, que tenha credibilidade perante a

sociedade.

Essa credibilidade serd instituida por lei ou decorrente de aceitacdo social. Diferente
dos laudos e relatérios de ensaios que servem para demonstrar que determinada amostra
atende ou ndo uma norma técnica, a Certificacdo serve para garantir que estdo atendendo as

normas ou metas continuamente.

A entrega deste relatério marca mais uma etapa deste processo que, uma vez mais,

serd aprofundado ao longo das Pré-Conferéncias do Trabalho Decente que realizaremos.

Esperamos que a realizagdo da Primeira Conferéncia Municipal do Trabalho Decente

seja mais um importante capitulo da histdria de Osasco “Cidade Trabalho”.

O caminho da certificagao

A certificacdo no municipio de Osasco “Empresa onde se pratica Trabalho
Decente” tem como meta uma ampla mobilizagdo em torno do conceito de trabalho decente
para desenvolver a cidadania plena para seus moradores. A ética empresarial deve estar
conciliada com os parametros da conquista de uma vida digna para todos, especialmente
comprometidos em possibilitar, através da execucdo da responsabilidade social, trabalho
decente para seus funcionarios.

O trabalho é a base da vida social e, nessa medida, para a conquista de uma vida
digna é preciso um acesso qualificado aos direitos sociais e ao direito a cidade. O trabalho se
apresenta de forma central na vida social por ocupar parte significativa do tempo e do espaco
dos individuos que precisam dos rendimentos do trabalho para manter a vida, e também
necessitam de condi¢Ges de igualdade para que oportunidades no mundo do trabalho se
tornem equanimes. Desse modo, pode-se observar que os mais diversos elementos da vida
social dizem respeito ao desenvolvimento do conceito de trabalho decente. Os deslocamentos
necessarios para a chegada e a saida do trabalho fazem com que as dimensées do trabalho

decente possam ser vistas de forma ampliada, ja que compdem a vida social em todos os seus

8



aspectos, inclusive na acessibilidade da cidade. O transito, a qualidade do transporte publico
sdo aspectos que também se relacionam com a vida laboral. Assim como aspectos da vida
pessoal que também precisam ser equacionados para que mulheres e homens, pessoas com
melhor ou pior remuneragcdao, tenham as mesmas oportunidades; todos esses aspectos
relacionados ao trabalho, ja que jornadas de trabalho muito longas, trabalhos que exigem
longos deslocamentos mostram as facetas mais precdrias da vida da cidade.

O desenvolvimento de mecanismos para difusdo e sensibilizacdo dos atores
sociais ao conceito de trabalho decente permite que ele possa ser apropriado como meta de
melhora da cidade. A certificacdo é também um instrumento para atingir as metas do trabalho
decente no municipio de Osasco, incorporando o empresariado na busca de melhoras

substantivas.

Objetivos

O conceito de Trabalho Decente ainda é bastante novo e desconhecido dos atores
sociais. Com a adesdao das empresas a um amplo desenvolvimento de melhoras nos
parametros do trabalho o municipio de Osasco pode garantir um campo de trabalho cada vez
melhor. A certificacdo de Trabalho Decente objetiva que as empresas do municipio de Osasco
possam aderir ao pacto por avangos no trabalho decente, compreendendo que ha areas
sensiveis a um desenvolvimento cada vez mais efetivo das relacdes e praticas de trabalho.
Assim, também as empresas mostram para seus consumidores, fornecedores e clientes sua
disposicdo a conquistas na area de trabalho e justica social, se comprometendo com o
desenvolvimento desses valores.

Através dos eixos prioritarios eleitos pela OIT se pode parametrizar os modelos
possiveis de implantacdo de uma certificacdo de Trabalho Decente; que podem seguir
basicamente dois modelos: quantitativo (com indicadores quantitativos) ou um modelo
qualitativo (com indicadores descritivos). Os eixos prioritarios sugeridos pela OIT s3o:

1) oportunidades de emprego

2) rendimentos adequados e trabalho produtivo

3) jornada de trabalho decente

4) combinacgdo entre trabalho, vida pessoal e vida familiar

5) trabalho a ser abolido

6) estabilidade e seguranca no trabalho

7) igualdade de oportunidades e de tratamento no emprego

8) ambiente de trabalho seguro

9) seguridade social



10) didlogo social e representacgdo de trabalhadores e empregadores

Esses dez eixos principais vém acompanhados de um conjunto de indicadores
selecionados pela OIT para tornar possivel medir ao longo do tempo os avangos de trabalho
decente no pais, estados e municipios.

Nesse sentido, é possivel pensar nas prioridades do municipio de Osasco para
garantir a dignidade do trabalho para todos, sem que as barreiras de oportunidades presentes
no mercado de trabalho, de modo geral, possam continuamente travar o avangco de maior
equidade social. A certificagdo desempenha papel relevante como mais um passo para a
construgdo das parceiras dos empresarios com os outros setores laborais que possam divulgar
e realizar praticas de trabalho mais igualitarias. O engajamento de todos os setores nesse
processo levara a cidade a obter resultados mais efetivos na construgdo da agenda de trabalho
decente.

Nessa medida, quanto melhor os funcionarios das empresas certificadas
estiverem se relacionando com seus trabalhos melhor é o desenvolvimento da cidade que
pode ampliar horizontes do trabalho digno. A certificacdo “Empresa onde se pratica Trabalho
Decente” ganha notavel engajamento no processo de tornar o municipio de Osasco cada vez
melhor para todos. Para tanto, é fundamental que o conceito seja cada vez mais difundido
para ser conhecido e apropriado por todos os atores que participam do mundo do trabalho
trazendo desenvolvimento social e econémico. Em especial, que as praticas de trabalho
possam refletir conquistas por maior igualdade social, com salarios dignos para todos, jornadas
de trabalho decentes e que as barreiras de oportunidades possam diminuir fazendo com que

todos tenham acesso a uma vida digna.

Indicadores

Para a implantagdo de uma certificagdo reuniremos um conjunto de indicadores
gue possam avaliar e tornar comparativo ao longo do tempo os eixos principais do mundo do
trabalho selecionados pela OIT para a medicdo do trabalho decente em cada pais, estados
e/ou municipio.

A OIT propGe uma série de indicadores para que cada eixo possa ser avaliado ao
longo do tempo parametrizando os avanc¢os do trabalho decente. Como ponto de partida para
se pensar os modelos de certificacdo esses indicadores seguem trazendo parametros

fundamentais. A seguir a lista dos eixos com os indicadores correspondentes:
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Eixos

Indicadores

1. Oportunidade de Emprego

a) Dinamica geral do emprego
b) Oportunidades de 1o. Emprego

2. Rendimentos Adequados &
Trabalho Produtivo

a) Desigualdade salarial
b) Renda média adequada

3. Jornada de Trabalho Decente

a) Dinamica da jornada
b) Duracdo média da jornada

4. Combinagao Trabalho, Vida
Pessoal e Vida Familiar

Auxilio aos Custos com Cuidados
de Filhos Menores

5. Trabalho a ser Abolido

Trabalho forcado na cadeia
Produtiva

6. Estabilidade e Seguran¢a no
Emprego

a) Taxa de Rotatividade
b) Tempo de Permanéncia no Emprego

7. Igualdade de Oportunidades e de
Tratamento no Emprego

a) Desigualdade salarial de género
b) Emprego de Pessoas com Deficiéncia

8. Ambiente de Trabalho Seguro

Taxa de Acidentes de Trabalho

9. Seguridade Social

a) Estimulo a Previdéncia
Complementar

b) Estimulo a Plano de Saude Complementar

10. Didlogo Social e Representagao
de Trabalhadores e Empregadores

a) Adesdo a Negociac¢do Coletiva
b) Taxa de Sindicalizacao

O conceito de trabalho decente é amplo e traz componentes objetivos e

subjetivos para sua avaliacdo e avanco. Desse modo, a escolha de um modelo de certificagdo
deve conquistar um cardter objetivo, mas também levando em conta as questdes subjetivas,
para a escolha dos indicadores e no modo como os questionarios as empresas serao
formulados. Isso para que se possa ter uma medi¢do dos avangos das empresas que aderem a
certificagdo que possam se tornar critérios os mais objetivos possiveis de medicdo do

desenvolvimento do trabalho decente.

Indicadores Qualitativos:

O modelo qualitativo é uma adesdo da empresa a certificacdo, sdo utilizados um
conjunto de indicadores qualitativos para que a empresa se comprometa com metas
estabelecidas de melhora do trabalho decente em sua empresa. A escolha por um modelo
qualitativo para a certificagdo também supGe separar indicadores que possam comprometer
as empresas com a melhora das condi¢cdes de trabalho, divulgacdo do conceito, além do
compromisso com a reducdo das desigualdades sociais e raciais presentes no ambiente de
trabalho (que acabam reproduzindo as desigualdades e preconceitos encontrados na

sociedade de forma geral).
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Nessa medida, cabe um enfretamento principalmente das desigualdades de

género a das desigualdades raciais, ja que sdo as principais desigualdades que estdo na base da

sociedade brasileira. Mas também temos as diferencas de oportunidades para os jovens, que

enfrentam barreiras para obtencdo de um primeiro emprego de maior qualidade, as pessoas

com deficiéncia, que enfrentam grandes barreiras no mercado de trabalho desde acesso a

qualificacdo, até a obtencdo de empregos em postos de trabalhos coerentes com suas

aspiragoes. Assim, para que uma certificacdo possa participar de processos de conquistas de

maior dignidade laboral é preciso reforgar as franjas do mundo do trabalho, melhorando a

precariedade de certos postos e setores de trabalho.

A sugestdo de indicadores a seguir mostra a ades3ao que as empresas precisam ter

como compromisso com um modelo de trabalho decente vigente:

Eixos

Indicadores

Indicadores qualitativos

1. Oportunidade de
Emprego

a) Dinamica geral do emprego
b) Oportunidades de 1o.
Emprego

. Oportunidades para jovens
. Primeiro emprego
. cursos de qualificacdo

2. Rendimentos
Adequados &
Trabalho Produtivo

a) Desigualdade salarial
b) Renda média adequada

.Equidade salarial de género e
raca.

3. Jornada de
Trabalho Decente

a) Dinamica da jornada
b) Duracdo média da jornada

. Compromisso em reduzir
demissdes para cortes de postos
de trabalho.

4. Combinagao
Trabalho, Vida
Pessoal e Vida
Familiar

Auxilio aos Custos com
Cuidados de Filhos Menores

. Creche no ambiente de trabalho
. Incentivo a amamentacdo até os
dois anos.

5. Trabalho a ser
Abolido

Trabalho forcado na cadeia
produtiva

. Ndo constar na lista suja do
trabalho escravo

6. Estabilidade e
Seguranga no
Emprego

a) Taxa de Rotatividade
b) Tempo de Permanéncia no
Emprego

. Plano de carreira

7. Igualdade de
Oportunidades e de
Tratamento no
Emprego

a) Desigualdade salarial de
género

b) Emprego de Pessoas com
Deficiéncia

. Cumprimento de cotas para
deficientes

. Piramide de cargos de chefia raca
e género

8. Ambiente de
Trabalho Seguro

Taxa de Acidentes de Trabalho

Plano de reducgdo de acidentes de
trabalho

9. Seguridade Social

a) Estimulo a Previdéncia
Complementar

b) Estimulo a Plano de Saude
Complementar

a) Estimulo a Previdéncia
Complementar

b) Estimulo a Plano de Saude
Complementar

10. Didlogo Social e
Representagao
de Trabalhadores e
Empregadores

a) Adesdo a Negociac¢do Coletiva
b) Taxa de Sindicalizacao

a) Adesdo a Negociacgdo Coletiva
b) Taxa de Sindicalizacdo

12




Indicadores quantitativos:

Se a escolha da certificagdo for por um modelo quantitativo é preciso levar em
consideracdo que os indicadores precisam dar conta dos dados do municipio, com base de
dados como o censo e a RAIS/MTE. Se a certificagcdo se baseia em dados quantitativos devem
ser escolhidos por indicadores que mecam os eixos selecionados pela OIT. E preciso uma
auditoria externa que comprove a veracidade dos indicadores apresentados pelas empresas

cadastradas.

Processo de Certificagao

Edital da Secretaria deve definir as normas da certificacdo: critérios de
participacao, validade da certificagdo, como renova-la. Para escolher o modelo de certificagdo
e o conjunto de indicadores é preciso contabilizar custos e as vantagens de cada modelo.
Requerer um registro no INPE — Instituto Nacional de Propriedade Intelectual, para a marca

que deve garantir ser inédita, com nome, marca e critérios para seu registro.

Proposta de Cronograma
. Decisdo da SDTI sobre o modelo de certificacdo a ser implantado (3 semanas).
. Decisdo sobre os critérios para adesdo em cada eixo (4 semanas).
. Entrega de relatdrio parcial desenvolvendo o modelo de certificacdo (20 de outubro).

. Entrega modelo final dia 20 de novembro.
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Roteiro de debates das Pré Conferéncias do Trabalho Decente Osasco

Sindicato dos Comerciarios
18 novembro

Temas para
aprofundamento

- O Trabalho Decente no
Comércio

- Os objetivos estratégicos
da OIT

- Mulheres e jovens no
mercado de trabalho

Questodes para o debate

- Em relagdo aos objetivos estratégicos da OIT qual a sua
opinido?

- De que modo podemos avaliar a qualidade do trabalho no
setor do comércio na cidade de Osasco?

- As estatisticas revelam que as mulheres recebem saldrios
menores e ocupam menos cargos de comando em relagdo aos
homens no mercado de trabalho brasileiro. O que é necessario
fazer para garantir mais isonomia no trabalho?

- Dentre os dilemas da juventude no mercado de trabalho quais
aqueles que podem ser apontados com maior nivel de
gravidade urgéncia na atualidade?

- Quais questdes / acBes sdo essenciais para garantir a
articulacdao de uma Agenda do Trabalho Decente na cidade?

- Qual a sua opinido sobre a criagdo de um processo de
Certificacdo / Selo do Trabalho Decente na cidade de Osasco?

Sindicato dos Bancarios
24 novembro

Temas para
aprofundamento

- O Trabalho Decente no
setor dos servicos

- As normas internacionais
do Trabalho

- A realidade dos negros no
trabalho

Questodes para o debate

- De que modo podemos avaliar a qualidade do trabalho no
setor de servicos na cidade de Osasco?

- Em relagdo as normas internacionais do trabalho da OIT qual a
sua opinidao?

- E correto afirmar que existe racismo no mercado de trabalho
brasileiro?

- O que fazer para enfrentar a questdo da discriminagdo racial?

- Quais elementos sao essenciais para garantir a articulacdao de
uma Agenda do Trabalho Decente na cidade?

- Qual a sua opinido sobre a criagdo de um processo de
Certificacdo / Selo do Trabalho Decente na cidade de Osasco?

Sub sede Sindicato dos
Metalurgicos 28 novembro

Temas para
aprofundamento

Questoes para o debate

- De que modo podemos avaliar a qualidade do trabalho no
setor industrial na cidade de Osasco?
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- O Trabalho Decente na
industria

- As trés prioridades da
Agenda Nacional do
Trabalho Decente

- Alinclusdo das pessoas
com deficiéncia no
mercado de trabalho

- Qual a sua opinido em relagdo as trés prioridades da Agenda
Nacional do Trabalho Decente da OIT?

- Quais sdo as maiores dificuldades das pessoas com deficiéncia
em relacdo ao mercado de trabalho?

- A Lei de Cotas é reconhecida como uma grande conquista da
sociedade brasileira. O que podemos fazer para avancar este
processo de inclusdo?

- Quais elementos sao essenciais para garantir a articulacao de
uma Agenda do Trabalho Decente na cidade?

- Qual a sua opinido sobre a criagdo de um processo de
Certificacdo / Selo do Trabalho Decente na cidade de Osasco?

Centro Publico Economia
Solidaria
02 dezembro

Temas para
aprofundamento

- O Trabalho Decente no
Setor Publico

- O Plano Municipal do
Trabalho Decente em
Osasco

- A educagao como
prioridade fundamental

Questoes para o debate

- De que modo podemos avaliar a qualidade do trabalho no
setor publico na cidade de Osasco?

- Quais elementos sdo essenciais para garantir a articulagao de
uma Agenda do Trabalho Decente na cidade?

- Em relagdo a questdo da educagdo — Quais sdo as questdes
qgue precisamos avancar de modo a garantir mais cidadania e
inclusao Social?

- Qual a sua opinido sobre a criacdo de um processo de
Certifica¢do / Selo do Trabalho Decente na cidade de Osasco?
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