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COMISSAO INTERNA DE
PREVENCAO DE ACIDENT

Levalsoumsiminutos'para vermos, mas
aitoda‘de proveitos para a saude
8 seguranca de nossos companheiros!



Cipa: o que ¢
e a quem interessa?

A CIPA é a Comisséo Interna de Prevencao de
Acidentes. Seu dever, como o proprio nome ja diz, é
prevenir acidentes no trabalho e doencas ocupacionais
dos funcionarios de determinada empresa, tornando o
ambiente de trabalho compativel com a preservagao
da vida e integridade fisica do trabalhador. Para tanto,
a CIPA efetua vistorias nos ambientes de trabalho para
descobrir e corrigir condi¢des de risco que
comprometam a seguranca.

Fruto de recomendagbes da Organizagao
Internacional do Trabalho (OIT), de 1921, no Brasil, a
CIPA se transformou em determinacao legal através do
decreto lei 7036, em 1944. Foi apenas na década de
70, que a CIPA tornou-se instrumento de luta
dos trabalhadores em busca
de condicdes dignas de
trabalho.

De acordo com a norma
regulamentadora da CIPA, NR5,
as empresas que tém mais de 20
trabalhadores s&o obrigadas a
ter a Comisséo Interna de
Prevencao de Acidentes.




Quais s30 as
atribuicoes da CIPR?

Que a prevencao de acidentes
no trabalho & o objetivo principal
da CIPA ja ficou claro, mas vocé
sabe quais sao todas as suas
atribuicdes? Veja cada ponto:

e [dentificar riscos no
ambiente/processo de trabalho
e apresentar sugestdes para
contornar os problemas;

e Elaborar um projeto preventivo para segurancga do
trabalhador utilizando os equipamentos de protecao
individual e de protecgao coletiva fornecidos pelo
empregador;

e Exigir controle da qualidade das medidas de
prevencgao;

e Fazer inspec¢des regulares no espaco fisico;
e Avaliar o cumprimento das metas de prevencao;
e Divulgar aos trabalhadores normas de seguranga e

saude que devem ser tomadas por eles;

e Colaborar no desenvolvimento do PCMSO (Programa
de Controle Médico de Saude Ocupacional) e PPRA
(Programa de Prevencgéo de Riscos Ambientais).



Vendo e entendendo:

acidente no trabalho,
doenca profissional e

doenca do trabalho

A obrigagéo da CIPA é evitar que acidentes no
trabalho e doengas ocupacionais ocorram. No entanto,
vocé sabe o que € cada um desses conceitos?

De acordo com a Lei 8.213/92, o acidente de
trabalho ocorre quando o profissional esta a servigo da
empresa e é vitima de lesao corporal ou perturbagéo
funcional que causa morte, perda ou a redugao
permanente ou temporaria da capacidade do trabalho.
Também sao considerados acidentes do trabalho as
doencas profissionais e as do trabalho.

A doenga profissional é aquela produzida ou
desencadeada pelo exercicio peculiar a determinada
atividade. Os empregados que a desenvolvem sao
aqueles que realizam a mesma atividade comumente.
Ja a doencga do trabalho € aquela que aparece devido
ao esforgo fisico repetitivo no trabalho.
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A CIPA, sozinha,
potico pode fazer

Mesmo a CIPA tendo a obrigac&o de prevenir
acidentes e doencas do trabalho, ela n&o trabalha
sozinha! Todos os trabalhadores devem ser
conscientizados sobre os riscos do trabalho, reportar

a CIPA e exigir, quando

essario, equipamentos @
de seguranca (EPI).

Os mais-mais em acidentes

De acordo com a Associagdo de Magistrados da Justica do

Trabalho, o Brasil registra mais de 700 mil acidentes de trabalho por
ano (dados de 2016), o que coloca o pais em 4° lugar no mundo,
segundo a OIT, perdendo apenas para a China, India e Indonésia.
O documento Estratégia Nacional para Redugao dos Acidentes do
Trabalho 2015/2016, divulgado pelo Ministério do Trabalho, em
2015, apontou que aconteceram 2.797 acidentes de trabalho fatais
em 2013 no Brasil.

As leis brasileiras referentes aos acidentes de trabalho séo muito
rigorosas. Entdo, o que estd dando errado? CIPA, Sindicatos,
trabalhadores e empregados precisamos estar atentos! Fisca-
lizac&o, prevencao e conscientizagdo podem salvar vidas!
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E LQ'S € Normas

Os cipeiros devem estar cientes da legislacao sobre
a seguranca e saude do trabalhador. Listamos as
principais leis e Normas Regulamentadoras de Se-
guranga e Medicina no Trabalho (Nrs). Ter o conhe-
cimento disso € essencial para a defesa do trabalhador!

Constituicao Federal - Artigo 7° - XXII - redugéo dos
riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas de
saude, higiene e seguranca;

Lei n° 8213/91 do Instituto Nacional de Seguranca
Social (INSS)

Artigo 89 - Reabilitagdo/Servico Compativel: Garante
que o trabalhador acidentado seja readaptado para
fungdo adequada a sua capacidade funcional.

Artigo 93 - Portador de Deficiéncia: Empresas com
mais de 100 trabalhadores s&o obrigadas a ter em
seu quadro funcional de 2 a 5% de pessoas com
deficiéncia ou reabilitadas.

Decreto 3048, de 6 de maio de 1999

Artigo 338 — Ambiente seguro: a empresa é responsavel
pela adogao e uso das medidas de protecéo a
seguranca e saude do trabalhador.

Artigo 341 - Nos casos de negligéncia quanto as
normas de seguranga e saude do trabalho indicadas
para a protegao individual e coletiva, a previdéncia
social propora agao regressiva contra os responsaveis.



Normas Regulamentadoras
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Serado adotadas medidas de urgéncia
caso haja constatacao de situagéo de trabalho
que caracterize risco grave ao trabalhador.

Regulamenta a implantacéo da CIPA,
sua organizacéo, atribuicdes e funcionamento.

Estabelece as regras para fabricacao, uso,
restauracéo e treinamento dos equipamentos
de protecgéao individual (EPI). O fornecimento
dos EPIs deve ser feito pela empresa
gratuitamente.

Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional (PCMSQ) é um procedimento
estabelecido pela CLT. A Norma visa proteger
a saude ocupacional do trabalhador. Assim,
suas exigéncias basicas sdo: exame
admissional, exame periédico, exame de
retorno ao trabalho, exame de mudanca de
fungcéo e exame demissional.
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Programa de Prevencéo de Riscos
Ambientais (PPRA) visa a preservagao da
saude do trabalhador antecipando e
controlando os riscos ambientais.

Estabelece parametros que permitam

a adaptacao das condigbes de trabalho as
caracteristicas psicofisiolégicas dos
trabalhadores para proporcionar conforto,
seguranca e desempenho eficiente.

O ambiente deve proporcionar

conforto e seguranca, com instalagdes
sanitarias adequadas (vestiarios com
armarios, ambiente limpo, locais para
refeicdo, fornecimento de agua potavel e area
para descanso).

Sinalizagéo
de
Seguranca.
O local
deve ter
sinalizacao
sobre os
riscos
existentes
no trabalho.
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Reestruturacdo Produtiva
e conhsequéncias para o trapalhador

A Reestruturagdo Produtiva nasceu das reformulagdes e
transformagdes na economia e na produgao industrial. Assim, se
antes a industria era movida pela maxima produtividade e o
comércio pelo maximo consumo, a Reestruturagéo Produtiva é
pautada pela produgéo de acordo com a demanda. Logo, no
decorrer dos anos, aconteceu um processo de flexibilizagdo do
trabalho.

Se antes predominava a produgao caracterizada pelo trabalho
repetitivo executado pelo mesmo trabalhador, agora, devido as
inovagdes tecnoldgicas e ao uso de maquinas no processo de
produgao, os trabalhadores executam varias fungoes e tarefas ao
mesmo tempo e na mesma
empresa.

O resultado disso € o aumento
dos trabalhos temporarios,
quando as empresas contratam
apenas em periodos de maior
demanda e depois demitem o
trabalhador; desregulamentacao
do trabalho, causando mul-
tiplicagéo de contratos precarios
e diminuigdo média dos salarios;
e aumento da terceirizag&o.




relativas ao trabalho

De 2002 a 2012, o Secor listou quais as doengas
que mais tiram os comerciarios do jogo:

e Disturbios Musculoesqueléticos sdo, basicamente,
transtornos causados por esforgo repetitivo, entre
outros. Exemplos: tendinites; bursites; tendinopatias;
hérnias; artrose; inflamacgdes nos tenddes; entre outros.

e Lesoes Musculoesqueléticas sio lesdes nos
musculos, tenddes, ligamentos, nervos, 0ssos e
articulagbes causadas pela atividade fisica em
excesso. Exemplos: distensdes; contusbes; lesoes,
fraturas; deslocamento e entorses.

e Doengas psicossomaticas sdo organicas, mas
sua causa € psicologica. Em situacdes de estresse
emocional o corpo reage e gera alguns sintomas
detectados fisicamente, como pele irritada, alergia,
coceiras, ma digestao, enjoo, diarreia, dificuldade de
respirar, gripe, herpes, enxaqueca, entre outros. O
assédio moral e sexual, por exemplo, desestabilizarc
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emocionalmente o trabalhador, ja que leva ao medo,
raiva e ansiedade. Algumas vezes, a vitima
apresenta transtornos maiores, como depressao e
sindrome do péanico.

e Dermatite de contato se caracteriza como reagao
inflamatéria decorrente de exposi¢cao a componente
causador de irritacao ou alergia;

e Amputagoes - principalmente do dedo.

e Fendmeno de Raynaud causa a descoloragéo dos
dedos das maos, pés e, ocasionalmente, de outras
extremidades. Sua causa é desconhecida, mas o
estresse e o frio sdo desencadeadores.

e Perda auditiva

e Deslocamento da retina é a separacao da
membrana da parte de tras do olho (retina) das
camadas de suporte.

e Silicose € uma doenca respiratéria decorrente da
inalacao de po de silica.

¢ Crises convulsivas acontecem quando o cérebro
recebe uma descarga elétrica repentina ou anormal.
Exemplos: epilepsia; crises convulsivas.

e Asma ocupacional caracterizada por crises de falta
de ar, sibilos e tosse causada por diferentes agentes
do local de trabalho. >
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De acordo com a pesquisa realizada pelo Secorem
sua base de Osasco, os casos mais recorrentes sdo
os disturbios e lesdes musculoesqueléticas, sendo
88,9% do total de CAT's (Comunicado de Acidente de
Trabalho) emitidos. As doencas psicossomaticas
aparecem em segundo lugar, sendo 4% dos casos,
junto com as fraturas, também 4%.

Outro ponto importante observado é a maior incidéncia
de casos em trabalhadoras. Cerca de 53% dos CATs
iniciais foram emitidos para mulheres e 47%, para
homens.

Veja mais detalhes:

Distlirbios Musculoesqueléticos - Maior incidéncia
nas mulheres em todos os anos, com excegéo em
2002, quando a meédia foi igual para os dois. No periodo
de estudo, 59,13% de mulheres tiveram disturbios
musculoesqueléticos, e 40,87% de homens;

Lesoes Musculoesqueléticas - Ocorreram com mais
frequéncia nos homens, 69% contra 31% de mulheres,
com excecao de 2006 a 2011, quando as mulheres
apresentaram mais lesoées.

Doengas psicossomaticas - Maior incidéncia em
mulheres, com excecao de 2009, 2010 e 2012.
Analisando o periodo inteiro, conclui-se que as
mulheres sofreram mais com doencas

psicossomaticas, sendo 83,3%, contra 16,7% dos
homens. S
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Observacgoes

A participagdo cada vez mais ativa da
mulher no ambiente profissional, cerca de
44% do total de trabalhadores da regia
metropolitana de S&do Paulo, impacta
alguns indicadores, sendo um deles,
adoecimento.

Por outro lado, cerca de 55,6% dos comerciarios da regido
s&o homens, mesmo sendo minoria nos casos de doengas
ocupacionais, o que nos faz chegar a conclusdo que, em
muitos casos, os homens, por uma questao cultural, ndo
procuram atendimento médico mesmo com algum problema
fisico. O estudo aponta que, uma vez que o homem tem como
convicgao que deve ser visto como viril e forte, o pensamento
de ir procurar ajuda médica o aproxima de um ser fraco e
feminino. Além disso, também ha o temor de descobrir uma
doencagrave.

Mesmo com o trabalho fora de casa, as mulheres assumem
a responsabilidade com trabalho doméstico e cuidados com
os filhos. Ou seja, elas sdo mais atingidas pela jornada dupla
de trabalho, o que causa desgaste fisico e mental.

Com o presente estudo, conclui-se que a maioria dos CATs
emitidos pelo Secor no periodo de estudo foi de disturbios
musculoesqueléticos. Também apontaram tendéncia de
crescimento as doencgas psicossomaticas, principalmente
nos ultimos 4 anos analisados.

O sexo feminino teve maior incidéncia no total de casos
estudados, bem como na categoria de disturbio
muscoloesquelético e doengas psicossomaticas. Em
contrapartida, as lesbes tiveram maior incidéncia em
homens.




Servicos

Todos os anos, o Secor trabalha para oferecer
servicos de qualidade na area da saude para 0s
trabalhadores do comércio.

Para isso, conta com diversos atendimentos e
projetos oferecidos pela propria entidade, além de
parcerias com instituicdes com credibilidade.

Entre os servigos disponibilizados pelo proprio
Sindicato, os comerciarios contam com:
e Atendimento odontoldgico;

\PREGAg,
és@\.‘,&m ”%
« Medicina do Trabalho; %’&g
« Massoterapia; SECORE
e Psiquiatria;

» Projeto Integracdo, oferece aulas de zumba, pilates, axé e street
dance, aliando cuidados com a saude e bem-estar a diversao.

Para saber os horarios de atendimento, ligue para

nossa sede e subsedes nos telefones:
Sede de Osasco — (11) 3685-0355

Subsede Itapevi — (11) 4142-7381
Subsede Barueri — (11) 4198-4604
Subsede Taboéo da Serra/Embu — (11) 4138-3997
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CU\DE—SE‘- EspagoSecor

no Espaco
Secor

Beleza, Estética e Saude

Aqui, o comerciario t rvicos que
proporcionam bem-estar. Tratamentos para quem
sofre com dores lombares, cervicais ou toracicas,
e até mesmo neuroldgicas (hérnia de disco e
labirintite), reumatoldgicas (artrite, artrose, bursite
e tendinite), respiratérias (asma e bronquite) e
somaticas (estresse, disturbios circulatorios e
digestivos).

Fisioterapia, RPG e acupuntura: de segunda a sexta-feira,
das 8h as 17h40

Massagem: de segunda a sexta-feira, das 8h as 17h00
Pilates: tergas e quintas-feiras (agende seu horario)

Para mais informagoes, ligue para 3654-3138



fique em dxa com

A realizagdo dos exames médicos periodicamente
séo fundamentais para avaliagdo do nosso estado
de saude e ainda nos orienta

Exames de sangue
Dia Més Dia Ano

Pressao arterial
Dia Més Ano Dia Més Ano

Glicemia
Dia Més Ano Dia Més Ano

o Urela e creatlnlna
1a

Més Dia Ano

Verlflcagao de sddio, potassw calcio |on|zado magnesm e fosforo

Dia Dia

o e Urlna TIpO 1 (EAS)

Ano

Acido drico

Dia Més Ano Dia Més Ano




Seus exames

quanto a niveis de fatores de risco.
A seguir, confira alguns exames para serem
realizados com frequéncia:

Colesterol total e fragoes

i Més

_ - Trlgllcerldes A

Dia Més Més Ano

EREEER EnEEEE
Sorologia

Dia Més Ano ia Més Ano

Protelna C Reatlva (PCR)

Ano

o 1;Aqste ergometrlco (ou de esforgo)

Homens - Exame da prostata

Dia Més Ano Dia Més Ano

Mulheres — Papanicolau / Ultrassom
transvaglnal e das mamas / Mamografla
Dia Més Dia Ano




Telefones titels

CEREST (Centro de Referéncia em Saude
do Trabalhador)

Rua Horacio Lafer, 410, Km 18, Osasco.
Telefone: (11) 3685-1027

Farmacia Popular Osasco

Avenida Jodo Batista, 99, Centro.
Telefones: (11) 3688-1619 / (11) 3688-3357

Espaco Secor - Beleza, Estética e Saude
Rua Batista Azevedo, 84, Centro, Osasco.
Telefone: (11) 3654-3138

Corpo de Bombeiros 193
Policia Militar 190

Servigo de Atendimento Movel de Urgéncia
SAMU (pronto-socorro)
Telefone: 192

Cissor (Conselho Intersindical de Saude e
Seguridade de Osasco e Regido)

Telefone: 3681-4772
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Sindrome do Pensamento Acelerado:

o mal da modernidade

A SPA é desencadeada pela ansiedade e estresse do diaa
dia causados pelo acumulo de informagdes e estimulos
proporcionados pelo mundo moderno, que aumentam a
velocidade do pensamento.

O pensamento deve estar sempre em uma velocidade
adequada para gerar saude emocional. No entanto, a
intensa atividade profissional, a grande quantidade de
informacdes a que somos expostos diariamente,
preocupagdes sociais e a pressao de conseguir captar e
fazer tudo dito anteriormente acelera o pensamento. Apesar
da pessoa estar exausta devido sua atividade e cobranca
diaria, ndo consegue se desligar dos afazeres e se esquece
de suas necessidades fisicas, como alimentar-se e dormir
bem. Com isso, os principais sintomas que aparecem sao:
irritabilidade, dificuldade de concentracao, falta de memoria,
fadiga, sono alterado, sentimento de insuficiéncia e
dificuldade de sentir prazer na rotina diaria, o que afeta a
convivéncia com afamilia.

Para tratar a SPA é preciso mudar o estilo de vida, como
fazer exercicios fisicos, ter alimentacdo saudavel e
momentos em familia, além de treinar a emogéo para o
pensamento desacelerar. Apesar do ritmo acelerado que
vivemos hoje, nossos trabalhadores devem estar sempre
estaveis e tranquilos para desenvolver todos os seus
afazeres diarios de forma eficaz e saudavel.

José Pereira da Silva Neto
Presidente do Secor



A importancia do o
equilibrio psicolégico
do trabalhador no

ambxente de trabalho

O local de trabalho é onde a
maioria das pessoas passa a maior
parte do seu dia. Por isso, o
ambiente reflete diretamente sobre
= a personalidade doindividuo.

Assim, para que haja desenvolvimento harménico das
atividades é essencial que exista sinergia entre
colaboradores, o que pode ser alcangado com métodos
de integracdo organizacional, como encontros e
capacitagoes.

A constante pressao por resultados significativos po-
dem ter um efeito muito prejudicial tanto para a empresa
quanto para o trabalhador. Os transtornos psicologicos ja
sdo a terceira maior causa dos afastamentos trabalhistas
no Brasil e o numero tende a aumentar em empresas que
deixam de lado o aspecto humano do trabalhador.

E importante que as organizagdes contem com
profissionais de psicologia dentro do seu corpo de
funcionarios para agir em diversas areas que envolvam
saude mental, que vao desde o acompanhamento
psicolégico até palestras motivacionais.

Ivanir Maciel

Psicéloga do Secor






