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CIRCULAR

CLAUSULAS QUE SOFRERAM AI._.TERA(;()ES ECONOMICAS COM
O ADITAMENTO A CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO
2016/2017 CELEBRADA EM 26/10/2017

01 - REAJUSTE SALARIAL - Os salarios fixos ou a parte fixa dos salarios mistos serdo reajustados
a partir de 01 de novembro de 2017, da seguinte forma:

| - Até o limite de R$ 11.000,00 (onze mil reais) mediante a aplicagéo do percentual de 1,83% (um
virgula oitenta e trés por cento);

Il - Acima de R$ 11.000,00 (onze mil reais) mediante livre negociagao, garantida a parcela fixa minima
de R$ 201,30 (duzentos e um reais e trinta centavos).

02 - REAJUSTE SALARIAL DOS EMPREGADOS ADMITIDOS DE 01/11/16 ATE
31/10/17 - O reajuste salarial serda proporcional e incidirdA sobre o salario de admissao,
conforme as tabelas abaixo:

ADMISSAO MULTIPLICAR O SALARIO DE ADMISSAO POR:
Salarios até Salarios acima de
R$ 11.000,00 R$ 11.000,00
Multiplicar por Somar parcela fixa de
ATE 15.11.15 1,0183 201,30
DE 16.11.15 A 15.12.15 1,0168 184,30
DE 16.12.15 A 15.01.16 1,0152 167,50
DE 16.01.16 A 15.02.16 1,0137 150,63
DE 16.02.16 A 15.03.16 1,0122 133,79
DE 16.03.16 A 15.04.16 1,0106 116,98
DE 16.04.16 A 15.05.16 1,0091 100,19
DE 16.05.16 A 15.06.16 1,0076 83,43
DE 16.06.16 A 15.07.16 1,0061 66,69
DE 16.07.16 A 15.08.16 1,0045 49,98
DE 16.08.16 A 15.09.16 1,0030 33,30
DE 16.09.16 A 15.10.16 1,0015 16,64
A PARTIR DE 16.10.16 1,0000 -

Pagina 1

- s
e

)
a1



P4 == sincolecas  3§COP

Pecas, Rolamentog, ACessorios &

Componentes para Indastria @ para

Veiculos no Estada de Sas Paulo
sl W W

Paragrafo tinico — O salario reajustado nado podera ser inferior ao salario normativo da fungao,
conforme previsto nas clausulas nominadas “Salarios de Admissdo nas Empresas com até 10
(dez) empregados” e “Salarios de Admiss&o nas Empresas com mais de 10 (dez) empregados”.

03 - COMPENSACAO: Nos reajustamentos previstos nas clausulas nominadas “Reajuste
Salarial e “Reajuste Salarial dos Empregados Admitidos de 01/11/16 até 31/10/17" serdo
compensados, automaticamente, todos os aumentos, antecipagbes e abonos, espontaneos e
compulsérios, concedidos pela empresa no periodo compreendido entre 01/11/16 e 31/10/17,
salvo os decorrentes de promocao, transferéncia, implemento de idade, equiparagao e término de
aprendizagem.

04 - SALARIOS DE ADMISSAO NAS EMPRESAS COM ATE 10 (DEZ) EMPREGADOS:
Para as empresas com até 10 (dez) empregados, ficam estipulados os seguintes salarios de
admiss3o, a viger a partir de 01/11/2017, desde que cumprida integralmente a jornada de trabalho
de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, conforme artigos 3%e 4°da Lein® 12.790/13:

a) Empregados €M Geral ............ccooiiiiiiiiiii R$ 1.256,00
(um mil, duzentos e cinquenta e seis reais)
b) Office-boy, faxineiro, copeiros e empacotadores em geral ..................... R$ 1.012,00

(um mil e doze reais)

Paragrafo Unico - Considera-se para os fins desta clausula o total de empregados na empresa
em 31 de outubro de 2017.

05 - SALARIOS DE ADMISSAO NAS EMPRESAS COM MAIS DE 10 (DEZ)
EMPREGADOS: Ficam estipulados os seguintes saldrios de admisséo, a viger a partir de
01/11/2017, para os empregados da categoria e desde que cumprida integralmente a jornada de
trabalho de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, conforme artigos 3° e 4°da Lein® 12.790/13:

a) Empregados €m geral ...........ooooiiiiiininini R$ 1.353,00
(um mil, trezentos e cinquenta e trés reais)
b) Office-boy, faxineiro, copeiros e empacotadores em GBI o aaansans R$ 1.082,00

(um mil e oitenta e dois reais)

Paragrafo nico - Considera-se para os fins desta clausula o total de empregados na empresa
em 31 de outubro de 2017.

06 — GARANTIA DO COMISSIONISTA: Aos empregados remunerados exclusivamente a base
de comissdes percentuais pré-ajustadas sobre as vendas (comissionistas puros), fica assegurada
a garantia de uma remuneragdo minima, nela incluido o descanso semanal remunerado, € que
somente prevalecera no caso das comissées auferidas em cada més nao atingirem o valor da
garantia e se cumprida integralmente a jornada de trabalho de 44 (quarenta e quatro) horas
semanais, conforme artigos 3° e 4° da Lei n° 12.790/13, conforme segue:

a) Empresas com até 10 (dez) empregados ...........ccowerrciiciiininnine. R$ 1.448,00
(um mil, quatrocentos e quarenta e oito reais) -
b) Empresas com mais de 10 (dez) empregados ... R$ 1.612,00 (5 /

(um mil, seiscentos e doze reais)% /‘7/
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Paragrafo Unico - Considera-se para os fins desta clausula o total de empregados na empresa
em 31 de outubro de 2017.

07 - QUEBRA DE CAIXA: O empregado que exercer a funcdo de caixa tera direito a
indenizacdo por “quebra-de-caixa” mensal, no valor de R$ 73,00 (setenta e trés reais), a partir de
01 de novembro de 2017.

Paragrafo primeiro - A conferéncia dos valores do caixa sera sempre realizada na presenca do
respectivo operador e, se houver impedimento por parte da empresa, ficara aquele isento de
qualquer responsabilidade.

Paragrafo segundo - As empresas que ndo descontam de seus empregados as eventuais
diferencas de caixa, ndo estdo sujeitas ao pagamento do valor por “quebra-de-caixa” prevista no
“caput” desta clausula.

08 - TRABALHO AOS DOMINGOS: Atendido ao disposto na Lei n.° 605/49 e em seu Decreto
Regulamentador n.° 27.048/49, clc o artigo 6° da Lei n.° 10.101/00, alterada pela Lei n.°
11.603/07, bem como na legislagcdo municipal aplicavel, fica autorizado o trabalho aos domingos
no comércio em geral, nas seguintes modalidades e desde que atendidas as seguintes regras:

a) trabalho em domingos alternados 1X1 (um por um), ou seja, a cada domingo trabalhado segue-
se outro domingo, necessariamente, de descanso, a titulo de DSR, devendo este ser concedido,
no maximo, apos 06 (seis) dias de trabalho consecutivos;

b) adogdo do sistema 2X1 (dois por um), ou seja, a cada dois domingos trabalhados, segue-se
outro, necessariamente, de descanso, a titulo de DSR, devendo este ser concedido, no maximo,
apos 06 (seis) dias de trabalho consecutivos;

¢) adogdo do sistema 2X2, ou seja, a cada dois domingos trabalhados correspondera o mesmo
numero de domingos de descanso, a titulo de DSR, devendo este ser concedido, no maximo,
apos 06 (seis) dias de trabalho consecutivos, situagéo permitida desde que haja a elaboragéo
de escala de trabalho com antecedéncia minima de 90 (noventa) dias;

d) ressarcimento de despesas com transporte, de ida e volta, sem nenhum 6nus ou desconto
para 0 empregado;

e) jornada de 08 (oito) horas, remunerada como dia normal de trabalho;

f) remuneragéo da hora extra com 60% (sessenta por cento) quando a jornada exceder a 08 (oito)
horas diarias, vedada a compensacdo, nos termos da clausula nominada “Compensagao de
Horario de Trabalho’.

Paragrafo primeiro - Quando a jornada de trabalho for de 06 (seis) ou mais horas, as empresas
fornecerdo refeigdo aos empregados, em refeitério proprio, se houver. Nao existindo refeitorio,
pagardo ao empregado o valor de R$ 23,00 (vinte e trés reais) ou concederdo documento-refeigdo
de igual valor, ndo sendo permitida a concesséo de ‘marmitex”.

: _ s & i ; 2!
Paragrafo segundo - Serdo nulos de pleno direito, ndo tendo eficacia ou validade, acordo%
individuais ou coletivos celebrados em condicdes inferiores as aqui estabelecidas. 7
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Paragrafo terceiro - O disposto nesta clausula nao desobriga as empresas a satisfazer as
demais exigéncias dos poderes publicos em relagéo a abertura de seu estabelecimento.

Paragrafo quarto - 0 ndo cumprimento do disposto nesta clausula ensejara o pagamento da
multa prevista na clausula nominada “Multa”.

09 - TRABALHO EM FERIADOS: Na forma da Lei n° 605/49 e de seu Decreto
Regulamentador n.° 27.048/49, c/c o artigo 6° da Lei n.° 10.101/00, alterada pela Lei n.°
11.603/07, bem como da legislagdo municipal aplicavel, fica autorizado o trabalho aos feriados no
comércio em geral, com excegdo dos dias 25 de dezembro (Natal) e 1° de janeiro
(Confraternizag&o Universal), desde que atendidas as seguintes regras:

a) comunicagédo da empresa ao sindicato patronal, com antecedéncia de 07 (sete) dias, para cada
feriado, da intencdo de funcionamento e trabalho no mesmo, e declaragédo de que esta sendo
cumprida integralmente a Convengdo Coletiva de Trabalho, sendo este documento o
indispensavel comprovante da regularidade do trabalho;

b) manifestagdo de vontade por escrito, por parte do empregado, assistido o menor pelo seu
representante legal, em instrumento individual ou plurimo, do qual conste:

| - o feriado a ser trabalhado;

Il - a discriminagao da jornada a ser desenvolvida em cada um;

Il - o dia e més em que serdo gozadas as folgas compensatérias, estas correspondendo sempre
a numero igual ao dos feriados laborados;

¢) pagamento em dobro das horas efetivamente trabalhadas no feriado, sem prejuizo do DSR.
Para os comissionistas puros o calculo dessa remuneragéo correspondera ao valor de mais 01
(um) descanso semanal remunerado, ficando vedada a transformacdo do pagamento em folga,
tanto para os trabalhadores com salario fixo quanto para os comissionados.

d) nao inclusdo das horas trabalhadas nos feriados no sistema de compensagéo de horario de
trabalho previsto na clausula nominada “Compensagéo de Horério de Trabalho™;

e) ressarcimento de despesas com transporte, de ida e volta, sem nenhum 6nus ou desconto para
o empregado.

Paragrafo primeiro - As folgas compensatorias devidas em raz&o do trabalho em feriados serao
gozadas em até 60 (sessenta) dias do més seguinte ao trabalhado, sob pena de dobra.

Paragrafo segundo - A concessdo do DSR, gozado ou indenizado, ndo desobriga a empresa do
pagamento das horas efetivamente trabalhadas em dobro, néo podendo o DSR ser computado
para a dobra aqui prevista.

Paragrafo terceiro - Independentemente da jornada, as empresas que tém cozinha e refeitérios |
proprios, e fornecem refeigdes, nos termos do PAT, fornecerdo alimentacao nesses dias ou, fora
dessas situagdes, fornecerao documento refeigdo ou indenizagédo em dinheiro, conforme segue,
nao sendo permitida a concesséo de ‘marmitex”.

| - empresas com até 100 empregados.............cccimniinirirninninnninnnes R$ 36,00 /f %

(trinta e seis reais);
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Il - empresas com mais de 100 empregados: ..o R$ 44,00
(quarenta e quatro reais),

Paragrafo quarto - Fica expressamente proibida a estipulagdo de jornada no feriado superior
aquela normalmente cumprida.

Paragrafo quinto - A recusa ao trabalho em feriados nao se constituira em infragao contratual e
nem podera significar qualquer sangdo ao empregado. Entretanto caso o empregado assine o
termo concordando com o trabalho, sua auséncia aos servicos no feriado designado, sera
considerada falta injustificada, sujeitando-o as penalidades legais.

Paragrafo sexto - Serdo nulos de pleno direito, ndo tendo eficacia ou validade, acordos
celebrados em limites inferiores aos aqui estabelecidos, indispensavel, mesmo em ajustes com
maiores concessdes aos empregados, a assisténcia conjunta das entidades sindicais
convenentes.

Paragrafo sétimo - O disposto nesta clausula ndo desobriga as empresas a satisfazer as
demais exigéncias dos poderes publicos em relagéo a abertura de seu estabelecimento.

Paragrafo oitavo - Quando o feriado recair no domingo prevalece o convencionando para o
trabalho no feriado, sem prejuizo do DSR.

Paragrafo nono - O ndo cumprimento do disposto nesta clausula ensejard o pagamento da
multa prevista na clausula nominada “Multa”.

10 - TRABALHO NO DIA 1° DE MAIO - Para o trabalho no dia 1° de maio ficam definidas as
seguintes regras especiais, sem prejuizo do disposto no paragrafo terceiro da clausula nominada
“Trabalho em Feriados™.

| - limite maximo de 06 (seis) horas de trabalho;

Il - proibigdo de horas extras que, uma vez verificadas, sofrerdo acréscimo do percentual de
200%;

Il - pagamento em dobro das horas trabalhadas (12 horas);

IV - 02 (duas) folgas a serem gozadas em até 60 (sessenta) dias;

V - pagamento de R$ 21,00 (vinte e um reais) em vale-compra ou dinheiro;

VI - ressarcimento de despesas com transporte, de ida e volta, sem nenhum 6nus ou desconto
para o empregado.

Paragrafo tnico - O descumprimento de qualquer disposi¢cao desta clausula ensejara para a

empresa infratora multa de R$ 503,00 (quinhentos e trés reais) por empregado, sem prejuizo
daquela prevista na clausula nominada “Multa” deste instrumento, = ’% »
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11 - MULTA: Fica estipulada multa no valor de R$ 169,00 (cento e sessenta e nove reais), a
partir de 01 de novembro de 2017, por empregado, pelo descumprimento das obrigagdes de fazer
contidas no presente instrumento, a favor do prejudicado.

12 - ABRAGENCIA: Osasco, Barueri, Carapicuiba, Embu das Artes, Itapevi, Jandira e Taboao
da Serra.

13 - VIGENCIA: até 31 de outubro 2018.
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