INFORMATIVO DO
SINDICATO DOS
OMERCIARIOS DE

£

- de | yitase Conquistas!

Que o Natal reforce nosso espirito solidario e o Ano Novo fortalega nossa garra

para que, unidos, tenhamos um 2018 de lutas e conquistas para toda a familia comerciaria!

Encontro de Saude do Trabalhador
reune centenas de comerciarios

Com a casa cheia, o Secor reali-
zou mais um Encontro de Saude do
Trabalhador - ESAT 2017, em 26/10,
quando discutiu com os comerciarios
os cuidados que devem ter com a
saude dentro e foradas empresas e 0s
prejuizos que a Reforma Trabalhista
trard para o bem-estar dos traba-
Ihadores.

Para falar sobre o assunto, conta-

Programa

‘ Nossa entidade
fot construida com
cada trabalhador
sendo os tijolos,
e a luta, o ciment:
que nos une! ?

Sede Osasco:

José Pereira da S. Neto

ASSISTA! PARTICIPE!

Acompanhe o TV Secor
todas as segundas-feiras, as
10h, no site do Secor, site
da TV Osasco, canal 6 da NET
ou canal 3 da Cabonnet.

Mande suas perguntas atraves
do whatsapp da TV Osasco
(11) 95893 5075 ou pelo
site:
www.tvosasco.com.br

R. Antonio B. Coutinho, 118
Centro - Tel: 3685-0355

Centro Campestre Secor:
Estrada do Verava, s/n°- Km 14 - Sorocamirim
IbiOna - SP - Tel: (0xx15) 3394-1161

A psicéloga Ivanir Maciel, Dr. Willian Kennedy, e
o advogado Dr. Felipe Vasconcellos comandaram as palestras

mos com palestra sobre a salde
psiquica com a psicologa lvanir
Maciel; com Dr; Willian Kennedy,
médico do trabalho do Secor, falando
sobre agdes colaborativas para a
saude do trabalhador; e com o
advogado Dr. Felipe Vasconcellos,
que abordou o impacto das medidas
impostas pela Reforma Trabalhista,
na saude e segurancga da classe

trabalhadora.
UNICIDADE SINDICAL!

Secor e sindicatos da regiao p
assinam documento histoérico }

Com ele vocé tem, em qualquer
lugar, acesso aos beneficios,
servicos e Ultimas noticias
do Sindicato e da categoria!

DISPONIVEL PARA ANDROID

Subsede Barueri:
Rua Campos Sales, 485
Centro - Tel: 4198-4604

Subsede Taboao da Serra/Embu:
R. 7 de Setembro, 273
Jd. Salvador - Tel: 4138-3997

Subsede ltapevi:
R. Felipe Chaluppe Filho, 126
Centro - Tel: 4142-7381

Espaco Secor:
R. Batista de Azevedo, 84
Centro-0Osasco-Tel: 3654-3138

Colonia de Férias:
R. Paulino Borrelli, 301 - Balnedrio das Palmeiras
Praia Grande - SP - Tel: 13 3471-3807

Clube dos Comercidrios:
R. Laura Josefa dos Santos, 400 - Pq Jandaia
Carapicuiba - SP - Tel: 4186 6669



imoral, ilegal e

inconstitucional!

més de novembro ficard marcado na histéria com
a consumacgéao do maior golpe ja aplicado aos

trabalhadores do pais.

EDITORIAL

Reforma Trabalhista:
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Depois do novembro azul, a cor da temporada é
o vermelho! E “Dezembro Vermelho’, mas n&o por
causa do Papai Noel: é tempo de alertar e orientar a
populacdo sobre a importancia de prevenir e
combater o virus HIV e outras doengas sexual-
mente transmissiveis.

O Dezembro Vermelho foi fixado no calendario

DEZEMBRO VERMELHO

Estamos na luta contra HIV e DSTs

nacional a partir da Lei 13.504 e tem em seu
programa um conjunto de atividades e mobilizagdes
que serado realizadas em parcerias entre o Poder
Publico, sociedade civil e organismos interna-
cionais. As atividades desenvolvidas nesse més
visam divulgar mensagens de esperanca,
solidariedade, prevengdo e incentivar novos
compromissos com essa luta.

De prontidao para a Greve Geral,

A nova legislagédo da Reforma Trabalhista chega para
tentar deixar os trabalhadores vulneraveis as vontades
do patréo e isso nosso Sindicato ndo aceitara!

Centrais realizam atos contra a Reforma

Negociado sobre o legislado, trabalho intermitente,
aumento de jornada de trabalho, riscos para a satde da
mulher e do bebé, homologacéo realizada pela empresa

Com o recuo temporario do governo golpista
no andamento do projeto de Reforma da
Previdéncia no Congresso, a greve geral
convocada pelas centrais sindicais para o
ultimo dia 5 de dezembro foi cancelada. A data,

Ambos foram realizados na Avenida Paulista e
tiveram a participacdo do Secor e dos
companheiros comerciarios. O primeiro foi
organizado pelas frentes Brasil Popular e Povo
sem Medo, e reuniu CUT, CTB e Intersindical. O

S&o estratégias do governo para colocar o poder nas
méos dos patroes e escravizar os trabalhadores! Nosso Mo entanto, acabou se transformando num dia  segundo foi coordenado pela CSP-Conlutas.

de protestos realizados em diversos pontos do As centrais estdo de prontiddo e prome-

Brasil. teram convocar novamente a greve geral caso a
Em S&o Paulo foram realizados dois atos. reforma seja colocada em pauta no Congresso.

NOSSOS DIREITOS!

Fique atento a gratificacao do
Dia do Comerciario!

De acordo com nossa Convengao Coletiva  © Até 90 dias de contrato de trabalho na empresa,
de Trabalho, em homenagem ao Dia do °© trabalhador néo faz jus ao beneficio;
Comerciério, celebrado em 30/10, a empresa  ® De 91 a 180 dias de contrato, o comerciario
ira conceder ao trabalhador uma gratificagdoa  fazjus a1 dia;
ser paga em dinheiro de forma destacada no  * Acima de 180 dias de contrato, o trabalhador
recibo salarial do més correspondenteaumou  fazjus a 2 dias.

dois dias de sua respectiva remuneragao Se vocé nio recebeu sua gratificagao,
mensal. Veja aolado. procure o Secor!

Sindicato nédo aceitara as trapagas desse governo
ilegitimo e golpista! N&o aceitaremos uma Reforma
Trabalhista ilegal, imoral, inconstitucional e que nos faz
regredir em mais de 100 anos de historia!

Essa reforma é mais uma edi¢éo suja do que foi o
periodo de escravidédo no Brasil, mas estamos
equipados e totalmente preparados para enfrentar a luta
contra aqueles que querem escravizar o trabalhador.
Néo véo consequir!

Comerciério, vamos continuar lutando por nenhum
direito a menos e andar ainda mais vigilantes, pois
quando o assunto é retirar direitos, governo e patréo
estédo de méos dadas! Vamos lembra-los de que a forga
da unido do sindicato e trabalhador culminou em
diversas vitorias historicas e que ndo vamos parar!

Esies Tire suas duavidas sobre o 13°salario

preparados para nos O 13° salario, Quem tem direito?
mobilizar e intervir a instituido através da  Todo trabalhador com carteira assinada que tenha ao menos 15 dias de servico.
favor dos direitos do Lei 4.090. de 1962, Aposentados e pensionistas do INSS também recebem a gratificagao.
Como é realizado o calculo?
trabalha,d.or ©se ’?r:bra?hz 5 ;r rg cljaga g O salério integral do trabalhador deve ser dividido por 12 e o resultado deve
necessario, vamos ser multiplicado pelos meses trabalhados naguele ano. Horas extras, adicional
parar! correspondente ~a noturno e de insalubridade e comissdes adicionais também entram no célculo.
LAY da} reémuneracao  auando devo receber 0 13°?
por més trabalhado, ¢ empregador deve pagar em duas parcelas. A primeira deve ser paga até dia
ou seja, 0 pagamento 30 de novembro e a segunda até 20 de dezembro.
Carlos Alberto de Sousa de um salario extra Ainda tem alguma divida?

DIRETOR DE COMUNICAGAO SOCIAL DO SECOR 8% nofinaldetodoano.  Procure nosso departamento juridico!



Em 7/11, o Secor foi palco da
assinatura do Acordo Intersindical
pela Unicidade Sindical e pelo néo
Fracionamento das Categorias
Profissionais e suas Bases Territoriais.

Mais de 40 dirigentes sindicais de
Osasco e regido, entre eles represen-
tantes dos comerciarios, bancarios,
servidores publicos, ferroviarios, vigi-
lantes, metalurgicos, padeiros, condu-
tores, transportadores de carga, entre
outras categorias, se uniram para
assinarem o documento histérico, que
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Secor e sindicatos da regiao assinam documento
historico pela unicidade sindical

estabelece que ocorra mobilizagao
dos sindicatos e intervengéo solidaria
em caso de tentativas de fracionamen-
todebaseouquebrade unicidade.

A diretoria do Secor e demais
representantes avaliaram que o atual
cenario do trabalhador, que vive em
constante ameaca, exige unido e apoio
entre as entidades que os repre-
sentam. O acordo foi organizado pelo
Conselho Intersindical de Saude e
Seguridade Socialde Osascoe Regiao
(Cissor).
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Reforma Trabalhista: nao aceitaremos a
escravidao do trabalhador!

dos ataques aos nossos direitos ja fazem parte da realidade do

Em um pais governado para os patroes, a classe trabalhadora
sofre ataques constantemente! Altos indices de desemprego,
aumento nos precgos de alimento, combustivel, botijado de gas,
eletricidade, e a precarizagao das relagdes trabalhistas através

Jornada de trabalho, férias e descanso

A seguir, alguns pontos da Reforma!
Negociado sobre o Legislado

brasileiro. Em novembro, passou a valer as regras da Reforma
Trabalhista, aprovada pelo governo golpista em julho, alterando
mais de cem pontos da Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT).

Querem que vocé trabalhe por 12 horas seguidas
com 36 horas de descanso! Nao aceitaremos essa
exploragdo! Queremos jornada de 8 horas

diarias! Suas férias também podem ser
parceladas em trés vezes, prejudicando sua

saude! O intervalo para seu almogo também

fica reduzido a apenas 30 minutos,
aumentando a chance de acidentes e <
doencas do trabalho.

Fim da contribui¢ao sindical

/"0 dinheiro da contribuicdo é

\ investido em beneficios para o

\ / trabalhador. Por isso, nosso

/' Sindicato esta organizado para se

‘ manter forte e unido para

= proporcionar parcerias e Servigos

de qualidade para a categoria! O patréo quer roubar

do Sindicato e do trabalhador, mas juntos nos
mantemos mais fortes a cada dia!

Os acordos entre trabalhadores e empresa podem se
sobrepor as leis da CLT, fazendo com que a classe
trabalhadora regrida por anos de lutas historicas! Nao
podemos aceitar tamanha barbaridade!

Homologagao realizada pela empresa

A homologagdo podera acontecer Q)\\

sem fiscalizagdo do sindicato. No
entanto, continuaremos ao lado dos

trabalhadores para defender seus A
direitos! Empresa nenhuma passara G-
apernanos comerciarios! -

Y,

/. Trabalho
Y g - intermitente
Q_/-.\' O trabalhador néao
tera jornada fixa, nem
salario fixo e ficara a disposicdo do empregador.
Assim, recebera mensalmente o salario proporcional
ao trabalhador. Isso € escravidé@o! Lutamos por uma

jornada diaria de 8 horas e todos os direitos previstos
conforme nossa Convengéo Coletiva de Trabalho!

Saude da mulher e do bebé

Seréa permitido que gravidas e lactantes trabalhem em
ambientes insalubres mediante laudo da empresa. O
Secor defende a vida
em qualquer situagao!

N&o aceitaremos T
abusos contra v
as mulheres!

e -—

Demissao de comum acordo
")
~
\

O trabalhador néo tera direito
ao seguro-desemprego, além
de sacar apenas 80% do FGTS
e receber metade do aviso
prévio e multa do Fundo. Em
um momento em que o
trabalhador esta vulneravel, a
Reforma retira direitos ja
conquistados historicamente!
N&o podemos ficar de bragos cruzados diante dessa
covardia!

Esse é o Brasil de Temer, dos patrdes, dos ricos e do Congresso e Governo de canalhas! Querem escravizar o trabalhador com a Reforma Trabalhista, mas nao aceitaremos!
Ainda bem que tem eleigao em 2018! Nos trabalhadores vamos mudar o Brasil no préximo ano! Resistiremos e continuaremos na luta!



Pag. 4

Nessa Campanha Salarial, lutamos principalmente
pela manutengdo dos direitos dos comerciarios ja
garantidos em nossa Convencgdo Coletiva de
Trabalho!

Diante do atual cenario brasileiro, com alto indice
de desemprego e retirada de direitos, o Secor sabia
que enfrentaria muita resisténcia do patronal. Por isso,
nossa maior luta durante as negociagdes foi manter
nossa CCT e ndo permitir que o patronal tirasse

s e vectiE /:Folha
Campanha Salarial e nossa luta pela manutencao
dos direitos dos comercidrios!

nenhum direito nosso, além do repasse da inflagao
aos comerciarios!

As Convencdes que ja temos fechadas séo com a
Fecomercio, Varejista de Carnes, Sincomércio,
Sincoquim e Sincovaga, em que o reajuste salarial
variaentre 1,73% e 1,75%, seguindo o indice Nacional
de Pregos ao Consumidor (INPC), que mede a
inflacdo dos ultimos meses, e que pauta as
Campanhas Salariais de todas as categorias.

No proximo ano, sabemos que sera mais dificil!
Precisamos que os trabalhadores tenham consciéncia
das dificuldades que enfrentaremos com a Reforma
Trabalhista e se una ao Sindicato
para lutarmos juntos por nossos
direitos! Queremos
mais emprego, mais
renda e mais salario!

Juntos somos fortes!

Secor recebe centenas de pessoas na animada

Festa do Comerciario

comida e bebida a vontade, entre outras
atividades paraentretenimento.

Em 12/11, recebemos centenas de
pessoas na Festa em comemoragao ao
Dia do Comerciario, celebrado em
30/10.

Realizado no Clube dos Comer-
ciarios, em Carapicuiba, o evento rece-
beu trabalhadores e seus familiares,
que se divertiram com uma série de
atragbes oferecidas pelo Secor, como
aula de zumba, capoeira, brinquedos
para criangas, sorteio de prémios,

SindBus percorre

cidades para atender

comerciarios

Desde fevereiro, percorrendo as
cidades de nossa base, 0 SindBus,
oferece sala de reunido, sala de
descanso para o trabalhador,
televiséo, Wi-Fi e toda a estrutura para
melhor atender os comerciarios.

Com o objetivo de facilitar o acesso

FOLHA COMERCIARIA - Informativo do Sindicato dos Empregados no Comércio de Osasco e Regigo. Base Territorial Extensiva aos Municipios:

dos trabalhadores ao
Sindicato, o SindBus
conta com diretores e
colaboradores do Secor para
disponibilizar informacgdes e
orientagbes aos comerciarios, ouvir
denuncias e reclamacgdes, fazer a

diversosoutrosservigos!

Carapicuiba, Barueri, Jandira, Itapevi, Tabo&o da Serra e Embu das Artes

Presidente: José Pereira da Silva Neto
Secretario-Geral: Luciano Pereira Leite

22 Secretaria-Geral: Kelly Benedita Domingos
Diretor da Secretaria de Finangas: Paulo Pinto Cunha

2° Diretor da Secretaria de Finangas: Flavio Miranda
Teixeira

Diretor da Secretaria de Esportes e Recreagio: Alirio Paes
Landim

Diretor da Secretaria de Assuntos Juridicos: Alexandre da
Conceicéo do Carmo

Diretor da Secretaria de Saude, Seguranca do trabalho e Previdéncia
Social: Carlos José Cardoso

Diretor da Secretaria de Politicas Sindicais e Sociais: Edson
Bertoldo da Silva

Diretor da Secretaria de Imprensa e Comunicagao Social: Carlos
Alberto de Souza

Diretora da Secretaria de Educagao e Formagio Sindical: Ana Maria
Rapini Guilherme

sindicalizagdo dos trabalhadores, entre

Suplentes da Diretoria:

Aparecido Borges da Silva

Ricardo Alexandre dos Santos
Antonio Donizeti Gomes dos Santos
Lubia Conceigao dos Santos Silva
Jailson Vicente Ferreira

Hemerson Alexandre da Luz
Jessica Maria Franca de Melo
Redagéo, Diagramagao: Nova Onda Comunicagao - Tel.: 3654-4172
Jornalista Responsavel: Jeferson Martinho MTB 31.886 - Tiragem: 50 mil

_KRIﬁ)V-MAGA
SECORCLUBE!

Venha fazer esta arte marcial
e tenha mais confianca e
condicionamento fisico!

Dia 20 de janeiro, sabado, as 10h da manha
teremos a aula inaugural

As aulas regulares terao inicio a partir do
dia 22 de janeiro. Inscreva-se!

Matriculas: 20 reais para socio
30 reais para nao socio

Mensalidade: 60 reais para socio
80 reais para ndo sécio

Aulas ministradas pelo instrutor Marco Rufino
Ligue: 11 - 97742-0920

DIRETORIA DO SECOR

Membros efetivos do Conselho Fiscal:
Eziquiel Feitosa Costa
Waldemir Jesus dos Santos
Suplentes do Conselho Fiscal
Sérgio Macedo da Silva
Cristiane Rosa Alves Piauilino
Antonio Aparecido Marsura



