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Dia Nacional de Luta:
Secor se mobiliza contra
reforma da Previdéncia

A segunda-feira 19/2, data prevista
para a reforma da Previdéncia entrar na
pauta da Camara dos Deputados, foi Dia
de Luta para o Secor, que, ao lado das
entidades do Coletivo Contra a Reforma
da Previdéncia, realizou atos pela cidade
de Osasco contra a medida e em defesa
dosdireitos dos trabalhadores.

No Largo de Osasco, o Sindicato fez
panfletagem do material “Se botar para
votar, o Brasil vai parar’, com o chama-
mento das centrais sindicais para a luta
contra a reforma. Além disso, em meio a
solenidade de comemorag&do aos 56 anos
de emancipagdo de Osasco, promovida
pela Prefeitura de cidade, foram
distribuidos panfletos também em frente
ao Osasco Plaza Shopping, no calgadao
daRuaAntbnioAgu.

Apbs a distribuicdo do material, foi a
vez dos manifestantesiremaos postos do
INSS de Carapicuiba e Barueri, onde
continuaram o trabalho de mobilizagdo e
conscientizagao coma populagao.

A manifestagdo contou com a
participacdo da bateria do movimento
estudantil de Osasco, que entoaram
palavras de ordem contra o governo
Temer.

De forma geral, o Coletivo Contra a
Reforma da Previdéncia realizou
manifestacdes em frente as estacdes da
CPTM de Osasco, ltapevi, Jandira,
Barueri, KM 21, Carapicuiba e Presidente
Altino, além de agéncias do INSS.

Em todo o Brasil, o dia 19/2 foi de
grandes atos, passeatas, manifes-
tagdes e greves. Emtodas as regides do
pais, a CUT e demais centrais
mobilizaram os trabalhadores, que, mais
uma vez, mostraram que a unido e a
pressdo das ruas fazem toda a
diferenca. A Proposta de Emenda a
Constituicao (PEC) 287, referente a
reforma da Previdéncia, foi arquivada
por determinagdo do presidente do
Senado, Eunicio Oliveira, e ndo pode ser
colocadaem pautaesteano.

EDITORIAL

2018 sera@ um ano de muitas

lutas e grandes decisoes!

S e em 2017 travamos muitas batalhas em defesa dos
trabalhadores, temos certeza que 2018 sera ainda mais desafiador!

No ano passado, continuamos sofrendo as consequéncias de um
golpe contra a democracia brasileira! Se em 2016 o governo ilegitimo de
Temer congelou os gastos publicos por 20 anos, comprometendo 0s
servigos da saude, seguranga e educagéo, por exemplo, em 2017,
vivemos as atrocidades da aprovagédo da Reforma Trabalhista, que
apunhala os trabalhadores pelas costas e enfraquece o movimento
sindical, que tanto batalha diariamente por suas categorias!

Com a promessa falsa que a Reforma colocaria fim ao desemprego,
2017 terminou com cerca de 12,6 milhées de desempregados. Como se
todo esse pesadelo vivido pelos brasileiros ndo bastasse, o ano de 2018
comegou também com a ameaga aos Sseus direitos sociais.

Logo no inicio do ano, a promessa de que a Reforma da Previdéncia
seria votada em fevereiro, colocou o0 movimento sindical e trabalhadores
em alerta! No entanto, contra o desmonte da Previdéncia publica, mais
uma vez, os brasileiros se organizaram e reunidos fizeram bonito nas
ruas de todo pais! No mesmo dia, em meio as manifestagoes, o
presidente do Congresso Nacional e do Senado, Eunicio Oliveira,
determinou a suspenséo da tramitag&o de todas as Propostas de
Emenda & Constituicéo (PEC), como a reforma da Previdéncia.

Mesmo com a suspenséo, ndo subestimamos a maldade do governo
Temer! Néo ficaremos parados aguardando uma nova data para a
votagéo da Reforma! Lutaremos diariamente por nossos direitos!

Uma etapa importante de nossa luta sera nas eleicbes de outubro!
Vamos ficar atentos aos politicos que estéo ao lado de Temer,
trabalhando para derrubar o trabalhador, aprovando congelamento de
gastos em servigos essenciais para a sobrevivéncia da populagéo,
votando a favor de Reformas que destroem anos de luta por nossos
direitos! Nosso objetivo é votar em
representantes do povo que estejam alinhados
com nossos interesses, que levantem a bandeira
dos trabalhadores e revoguem todas as
maldades que fizeram com o Brasil no tltimo
periodo!

Nosso lema é direito ndo se reduz, se amplia!

José Pereira S. Neto
PRESIDENTE DO SECOR




Ahomologagéo é um processo
obrigatorio que ocorre quando um
trabalhador que tenha mais de um
ano na empresa é desligado. E
nesse momento que o empre-
gador apresenta ao funcionario
recém-desligado tudo que eletem
a receber, como saldo de salario,
13° salario proporcional, férias
vencidas e proporcionais, entre
outros proventos.

Antes da Reforma Trabalhista,
a homologacao era feita obrigato-
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A importdancia da atuacao do
Secor na homologacao

riamente no Sindicato ou no
Ministério do Trabalho para que
0s calculos rescisérios fossem
revisados para evitar que o
trabalhador fosse enganado. No
entanto, a nova legislagao tirou
essa obrigatoriedade e permite a
realizagdo da homologagéo na
propria empresa. A medida
fragiliza o trabalhador, que muitas
vezes ndo sabe o0 que tem a
receber por direito, ficando nas
maosdaempresal!

Por saber da importancia da
atuacé@o do Sindicato no ato da
homologacgao, o Secor oferece
esse servigo sem qualquer custo
para todos os comerciarios de
nossa base de atuagéo que sejam
associadosouno.

Acesse nosso site ou ligue
(11) 3685-0355 para
consultar os horarios de
atendimento e a
documentagao necessaria
para realizagao do servico!

Secor realiza balanco de atividades de
2017 e discute Plano de Lutas de 2018

Emjaneiro,adiretoriado Secorse
reuniu no Samba Hotel, em Osasco,
para realizacdo de prestacéo de
contas de todas as pastas do
Sindicato e umbalango geral de suas
acOesrealizadasem2017.

Na ocasido, os diretores
discutiram também o Plano de Lutas
de 2018, tragando as atividades que
serdo realizadas durante todo o ano.
O presidente do Secor, José Pereira
da Silva Neto, que esteve a frente
das discussdes, ressaltou a
importancia do encontro. “Sabemos
que 2018 n&o sera facil. Planejar as
proximas atividades e direcionar as

a¢des do nosso Sindicato se tornou

ainda mais importante quando

levamos em consideragao o cenario
emque estamosvivendo”, ressaltou.

Nossos direitos nos feriados

O Secor alerta os comer-
ciarios que trabalharem nos
feriados para os direitos
previstos em nossa Convengao
Coletivade Trabalho (CCT)!

« O trabalhador deve receber em dobro pelas horas trabalhadas, sem desconto no Descanso
Semanal Remunerado, ou seja, ganha por dois dias, tira seu DSR e uma folga a mais.

» Aempresa devera fornecer vale-transporte de ida e volta e o valor da refei¢&o ou
alimentacéo no local para aquelas que possuem refeitorio;

e Essas horas trabalhadas ndo podem ser incluidas no banco de horas;

» Quando o feriado coincidir com o domingo, prevalece, para os efeitos legais, o feriado.
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DEFENDA-SE!

Vem fazer
Karaté e
Kickboxing
no Clube dos
Comercidrios

Pensando no lazer e bem-estar
dos trabalhadores, o Secor esta
oferecendo aulas de Karaté e
Kicxboxing no Clube dos
Comerciarios, localizado em
Carapicuiba.

As aulas acontecem as
segundas e quartas-feiras. Das
10h30 as 11h30, é a vez do karaté.
Janaparte datarde, das 15h30 as
16h30, dokickboxing.

Os interessados podem
se matricular
no Clube.

Confira os horarios de
todas as modalidades

Karaté

Segundas e quartas-feiras, das 10h30
as 11h30.

Kickboxing

Segundas e quartas-feiras, das 15h30
as 16h30.

Capoeira

Terga e quinta-feira, das 19h as 21h, e
aos sabados, das 14h as 16h.

Krav Maga

Segunda e sexta-feira, das 18h as 19h,
e das 19h as 21h.

FIQUE ATENTO!

Comerciarios fiquem atentos!
Casoaempresanao sigaasnormas
previstas em nossa CCT, procure o
Secor para que possamos tomar
providéncias e impedir que seus
direitos sejamviolados!



O Secor entrou com agdo coletiva contra o
Carrefour para solucionar diversas irregularidades
que passam por cima dos direitos do comerciario
previstos em Convengao Coletiva de Trabalho!

De acordo com nossa CCT, todo trabalhador que
cumpre jornada aos domingos tém direito a um
Descanso Semanal Remunerado! Nofinal de 2017, os
comerciarios do Carrefour trabalharam nas vésperas
de Natal e Ano Novo, 24 e 31/12, que cairam no
domingo. No entanto, o Carrefour concedeu aos
trabalhadores o dia 25/12, Natal, e dia 1° de janeiro
paragozo, sendo que nesses dias, feriados nacionais,
aempresajanaoabriria.

e e /:Folha |
Pelos direitos dos comerciarios, Secor entra
com acao coletiva contra Carrefour!

A inten¢do da empresa era passar a perna no
trabalhador e nédo dar o que é seu por direito: 0s
feriados de Natal e Ano Novo mais 0 DSR. No entanto,
nosso Sindicato esta de olho e lutar ainda mais pelo
cumprimento de nossos direitos!

Além disso, os trabalhadores estdo cumprindo
uma jornada de 11 horas diarias! Eles fazem duas
horas de almogo e s&o obrigados a cumprir mais duas
de hora extra depois do expediente para colocar no
banco de horas. Ou seja, ndo recebem por essas
horas!

Como se tudoisso ndo bastasse, o Carrefour optou
também por néo realizar as homologagbes no

Confira em quais situacoes o
trabalhador tem faltas abonadas

O artigo 473 da Consolidacdo de Leis
Trabalhistas (CLT) indica algumas situagoes
emque o trabalhador pode faltar ao servigo.A
lei também aponta o numero de diasem que a
auséncia é permitida em cada situagao.

Nossa CCT também garante abono de falta a mée
comerciariaque deixarde compareceraoservigcopara
atenderenfermidade dosfilhos menoresde 14 anosou

Reforma Trabalhista

Como se ndo bastassem as centenas de
mudancas nos direitos trabalhistas, a Reforma
compromete também a salde das mulheres
gestanteseseusbebés.

Isso porque mulheres em periodo de
amamentagao e gestantes eram proibidas de
trabalhar em ambientes com qualquer grau de
insalubridade. No entanto, a nova lei libera o
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Sindicato! Em uma base de atuagcdo em que
atendemos 17 mil trabalhadores, apenas duas
empresas optaram por ndo realizarem as
homologagdes no Secor e o Carrefour € umadelas!

Além disso, os trabalhadores do call center do
Carrefour tém direito a utilizar o banheiro apenas trés
vezes por dia, cinco minutos por vez. Se precisar ir
mais vezes ou de mais tempo, deve se justificar,
podendo até seradvertido. O controle é feito por ponto
eletronico.

Além dos direitos trabalhistas, nossos comercia-
rios devem ter seus direitos humanos respeitados,
sendo tratados com respeito e dignidade!

TA NA LEI!

por lei

e Falecimento de conjuge, ascendente, descendente, irméos ou e Licenga-maternidade: 120 dias;

outra pessoa que dependa financeiramente do trabalhador:
dois dias;

e Casamento: trés dias;
e Nascimento de filho: cinco dias;

invalidos/incapazes. A trabalhadora tera suas faltas
abonadas até o limite maximo de 15 dias. E abono de
falta ao comerciario estudante que comprove estar

trabalho emlocais insalubres de grau minimo ou
médio paraessastrabalhadoras, que sé poderao
serafastadasseapresentarematestadomédico.

Além disso, antes da nova legislagao, essas
mulheres tinham direito a dois intervalos diarios
nos primeiros seis meses de vida dos filhos.
Agora, esses intervalos devem ser negociados
entreopatrdoeatrabalhadora,que muitasvezes,
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o Aborto espontaneo: duas semanas;

* Doenca ou acidente de trabalho: 15 dias;

o Doagdo voluntaria de sangue: um dia por ano;
matriculado em curso fundamental, médio, técnico ou

superior para prestar exames finais quando
coincidiremcomhorariodetrabalho.

coloca em risco saude de gestantes e bebés

por depender do emprego, vai sair perdendo.

Neste cenario nada positivo para as
trabalhadoras, o Secor lembra que o direito a
licenca-maternidade continua valendo! A méae
trabalhadora tem direito a 120 dias de
afastamento da empresa, quando continuara a
receber o salario-maternidade pago pela
PrevidénciaSocial.
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