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Secor faz pesquisa das reivindicacoes

para a Campanha

Salarial 2019

O que vocé deseja para fortalecer seus
direitos? Qual reivindicagao para lutarmos nessa
Campanha Salarial vocé acha mais importante?

O Secor quer te ouvir! E, por isso, realizara,
este més, uma pesquisa com 0s comerciarios da
base para escutar as principais demandas da
categoria e as reivindicagdes que vocé julga

A MP 873, que instituia a Contribuigao Sindical

serem as mais importantes para colocarmos na
nossa pautal

Em um momento téo conturbado para o pais e
os trabalhadores brasileiros, apos as atrocidades
que a Reforma Trabalhista trouxe para nos e a
ameaga constante do fim da aposentadoria com a
Reforma da Previdéncia, queremos ouvir vocé e ter

por meio de boleto, perdeu a validade no dia 28/6.
Agora, a cobrancga sindical volta a ser descontada diretamente na folha de pagamento!

Nao é obrigatorio
constar a Classificacao
Internacional de
Doencas nos

atestados médicos |

Sede Osasco:
R. Antonio B. Coutinho, 118
Centro - Tel: 3685-0355

‘ As dificuldades
sao o aco estrutural

que entra na construgdo
do cardter?) 9

Carlos Drummond de Andrade

Centro Campestre Secor:

Subsede Itapevi:
R. Felipe Chaluppe Filho, 126
Centro - Tel: 4142-7381

Estrada do Verava, s/n°- Km 14 - Sorocamirim
IbiUna - SP - Tel: (0xx15) 3394-1161

o FUSAO

- Assembleia

com as duas
categorias
aprovou a
unificacao
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Subsede Barueri:
Rua Jandira Guerra, 113
Centro - Tel: 4198-4604

Clube dos Comercidrios:

Carapicuiba - SP - Tel: 4186 6669

Subsede Tabodo da Serra/Embu:
R. 7 de Setembro, 273
Jd. Salvador - Tel: 4138-3997

R. Laura Josefa dos Santos, 400 - Pq Jandaia

a familia comerciaria ativa e participativa em toda
a Campanha Salarial!

Estaremos em sua loja, centro de distribuigéo,
pelas ruas da sua cidade, no calgadéo de Osasco
€ nos principais pontos do comércio!

Mobilize seus colegas de trabalho! A parti-
cipacao de vocés € muito importante!

CAIU MEDIDA PROVISORIA!

REGISTRO

Carteira de Trabalho
assinada
garante
direitos

Espaco Secor:
R. Batista de Azevedo, 84
Centro-Osasco-Tel: 3654-3138

Colonia de Férias:
R. Paulino Borrelli, 301 - Balnedrio das Palmeiras
Praia Grande - SP - Tel: 13 3471-3807
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Pelo Brasil que queremos

dia 14 de junho, uma sexta-feira, foi marcado por mais uma Greve

Geral! Em todo o Brasil, vimos cidades com suas ruas tomadas por
trabalhadores, estudantes, sindicatos, movimentos sociais e a populagéo
de maneira geral dizendo BASTA a tanto descaso!

Contra a Reforma da Previdéncia, em defesa da educagéo e por mais
empregos, fomos as ruas pedir que a nossa voz seja ouvida! Fechamos
portas de empresas e comércios para mostrar que queremos a
manutengéo de nossos direitos trabalhistas! Mostramos que queremos
trabalho digno aos milhGes de desempregados! Exigimos que nossos
direitos sejam mantidos e que todos nos tenhamos acesso a nossa
aposentadoria! Queremos as nossas universidades abertas e que 0s
professores tenham liberdade! Fomos as ruas defender nosso presente e
nosso futuro! Ocupamos todo o Brasil em defesa da justica e da
democracia!

O atual governo, em vez de apresentar uma proposta de retomada da
economia com geragdo de emprego e renda, apresenta apenas uma
agenda de retrocessos e coloca toda a conta nas costas dos
trabalhadores!

O Brasil inteiro se mobiliza e luta contra o
desmonte do nosso pais! Continuamos
vigilantes, de olho em cada movimento do
governo contra os trabalhadores e estamos
prontos para parar o pais de novo!

José Pereira da S. Neto
PRESIDENTE DO SECOR
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GREVE GERAL!

Secor marca presenca
no dia de lutas contra a
Reforma da Previdéncia
e o desemprego

Faixa das varias entidades, sindicatos e movimentos populares encabe¢ou a manifestagao

Contra a Reformada Previdéncia e
0 desemprego que assombra o Brasil,
os manifestantes percorreram as ruas
do centro da cidade e fecharam os
comeércios ainda abertos!

No ultimo dia 14, o Secor, ao lado
de demais sindicatos da regido,
movimentos sociais e trabalhadores,
realizaram grande ato no calgadéo de
Osasco!

Atencao, comerciario! Empresa nao pode exigir
CID em atestado para abono de falta!

Trabalhador, € ilegal a exigéncia da Classificagao
Internacional de Doencas (CID) para o atestado médico
ter validade e a empresa abonar a falta do trabalhador.

Coletivos do Tribunal Superior do Trabalho, que
entende que o atestado emitido por médico legalmente
habilitado ja tem carater veridico e ndo pode ser

Isso porque a exigéncia do CID no atestado fere os
principios de prote¢do ao trabalhador, viola as normas
de ética médica e o direito a intimidade e da vida

A deciséo é da Segdo Especializada em Dissidios  recusado. privada do trabalhador.
DISQUE SECOR O Secor esta a sua
Falta de pagamento? OSASCO (1) 3685-0355 disposigdo para esses e
Descumprimento da Convengao ITAPEVI (11) 4142-7381 qualquer outro problema!
Coletiva de Trabalho? Assédio moral? BARUERI (11) 4198-4604 ,

DENUNCIE!

Assédio sexual? Desvio de fungdo? ~ TABOAO DA SERRA (11) 4138-3997
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Secor e Sinecovel aprovam unificacao

No domingo, 30/6, em Assembleia realizada no
Clube dos Comerciarios, o Sinecovel (Sindicato dos
Empregados em Concessionarias de Veiculos,
Distribuidores de Motocicletas e Lojas de Automoveis
Novos e Usados de Osasco e Regido) se uniu ao
Secor, fortalecendo a luta das categorias! Com a
unificagéo, os trabalhadores de concessionarias e
agéncias de veiculos novos e usados passam a ser
assistidos pelo Secor, seu representante oficial nas
Campanhas Salariais e nas lutas por valorizagdo e
reconhecimento da categoria. O Secor, com sua
estrutura prépria e varias parcerias, passa a ser
também o responsavel por disponibilizar uma série de
Servicos e convénios que proporcionam qualidade de
vida para seus associados e familiares, como médico
do trabalho, atendimento juridico, diversas opgdes de
lazer e muito mais! As duas diretorias, nas pessoas de
seus presidentes, José Pereira da Silva Neto, dos
comerciarios, e José Elias de Gois, do Sinecovel,
agradecem a todos que participaram das atividades e
daAssembleia, que aprovou a unificagao!

Se a carteira nao

esta assinada,
nao vale nada!

Um direito de todo cidadao brasileiro, a Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) é a principal
identificacé@o e registro dos servigos profissionais de
todo trabalhador!

E na Carteira de Trabalho que estdo cargos, fun-
¢Oes, contratos, salarios, férias, ou seja todas as

« 13° salario
* Aviso prévio
« Vale-transporte

« FGTS

e Férias
remuneradas

Comerciario, € muito importante que sua Carteira
esteja assinada e atualizada! Caso contrario, vocé
pode ter problema caso engravide, sofra um acidente
ou até mesmo na hora de receber sua aposentadoria!

JUNTOS SOMOS MAIS FORTES!
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Assembleia com ambas as categorias entendeu que
o momento é de unir forgas e aprovou fuséo!

« Auxilio-doenca
« Faltas justificadas
« Seguro-desemprego

CIPA: seguranca
acima de tudo

CIPAé a Comisséo Interna de Prevencao de Acidentes.
Seu dever, como o nome ja diz, & prever acidentes no
trabalho e doengas ocupacionais dos trabalhadores de
uma empresa. Para isso, ela efetua vistorias nos
ambientes de trabalho para descobrir e corrigir condigdes
de risco que comprometam a seguranca.

Que empresa deve ter CIPA?

De acordo com a norma regulamentadora da CIPA, a
NR5, as empresas que tém mais de 20 trabalhadores séo
obrigadas a ter a Comissao!

anotagdes da vida
profissional do trabalhador!

Além disso, a Carteira
assinada traz uma série de
beneficios para o trabalhador, como os direitos o
concedidos pela CLT. Confira: Mas o que é acidente de trabalho e doenca
ocupacional?

De acordo com a Lei 8.213/92, o acidente de trabalho
ocorre quando o trabalhador esta a servigo da empresa e é
vitima de les&o corporal ou perturbagéo funcional que causa
morte, perda ou a reduc@o permanente ou temporaria da
capacidade do trabalho. Ja a doenga profissional é aquela
produzida ou desencadeada pelo exercicio peculiar a
determinada atividade. Os trabalhadores que a de-
senvolvem s&@o aqueles que realizam a mesma atividade
comumente. Ja a doenca do trabalho é aquela que aparece
devido ao esforgo fisico repetitivo no trabalho.

» Horas extras

« Licenga maternidade
ou paternidade

O Secor vem observando que muitas empresas da
base, principalmente as pequenas, teimam em nao
assinar a Carteira! Caso isso esteja acontecendo em
suaempresa, denuncie para o Secor!
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Fique sécio e venha para este Clube de Vantagens!
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Informativo do Sindicato dos
Empregados no Comércio
de Osasco e Regido

Base territorial extensiva
a0s municipios:
Carapicuiba, Barueri,
Jandira, Itapevi,
Taboé&o da Serra e
Embu das Artes
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Presidente: José Pereira da Silva Neto

Secretario Geral: Luciano Pereira Leite

Diretor da Secretaria de Finangas: Paulo Pinto Cunha

Diretor da Secretaria de Politicas Sindicais e Sociais: Hemerson Alexandre da Luz

Diretora da Secretaria de Satide e Previdéncia: Ana Maria Rapini Guilherme

Diretor da Secretaria de Imprensa e Comunicagzo: Carlos Alberto de Sousa (Arruda)

Diretor da Secretaria de Esportes e Recreago: Alirio Paes Landim

Diretor da Secretaria de Assuntos Juridicos: Edson Bertoldo da Silva

Diretor da Secretaria de Cultura, Educagio e Formagao Sindical: Ricardo Alexandre dos Santos
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ESPEIACULO

MAIS BARA

E MUITO MAIS!

DIRETORIA DO SECOR

Membros efetivos do Conselho Fiscal:
Waldemir Jesus dos Santos

Carlos José Cardoso

Lubia Conceigdo dos Santos Silva
Redagao, Diagramacao:

Nova Onda Comunicagao - Tel.: 3654-4172
Jornalista Responsavel:

Jeferson Martinho MTB 31.886

Tiragem:

50 mil exemplares

Suplentes da Diretoria:

Kelly Benedita Domingos

Alexandre da Conceicdo do Carmo
Flavio Miranda Teixeira

Marlene da Conceigéo Lima

Suzana de Jesus da Silva Gongalves
Patricia Ferreira da Silva Nascimento
Noel Gomes dos Santos

Cibele Aurélia da Silva



