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TERMO DE ADITAMENTO A
CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO
201972020

Por este instrumento € na melhor forma de direito, de um lado, como representante da categoria
profissional, o SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE OSASCO E REGIAO,
entidade sindical de primeiro grau, CNPJ n°® 48.592.240/0001-59 e Carta Sindical Processo n°
323.282/75, SR06054, com base territorial nos municipios de Osasco, Barueri, Carapicuiba, Itapevi,
Jandira, Tabodo da Serra e Embu das Artes, com sede na Rua Antonio Bernardo Coutinho, 118,
Centro, Osasco/SP, CEP 06013-050, conforme edital da Assembleia Geral Extraordinaria realizada em
19/07/2019 na sua sede social, neste ato representado por seu Presidente, Sr. José Pereira da Silva
Neto, CPF/MF n°® 014.037.848-09, e assistido por seu advogado Dr. Paulo Cesar Flaminio, OAB/SP
94.266, conforme procuragdo anexa, e, de outro, como representante das categorias econdmicas,
SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE OSASCO E REGIAO, entidade sindical de
primeiro grau, detentora da Carta Sindical n° 46.000.009.196/95-05 e do CNPJ n° 00.842.257/0001-90,
com sede na Rua General Bitencourt, 588, Centro, Osasco/SP, CEP 06016-045, conforme edital da
Assembleia Geral Extraordinaria realizada em 20/08/2019 na sua sede social, neste ato representado
por seu Presidente, Sr. Rafael Verneque Paes, CPF/MF n° 305.377.088-12, e assistido por sua
advogada, Dra. Maria Valeria Abdo Leite do Amaral, OAB/SP 78.743.

Considerando as medidas adotadas em face da pandemia causada pela COVID-19, também
denominada “CORONAVIRUS”, sobretudo a Lei Federal n° 13.979, de 6 de fevereiro de 2020, que
dispde sobre as medidas para enfrentamento da emergéncia de saude publica;

Considerando, pelo mesmo motivo, as disposi¢des do Decreto Estadual n® 64.865, de 18 de margo de
2020;

Considerando as disposi¢des contidas no artigo 503 da CLT, relativas a ocorréncia de for¢a maior,
combinadas com as disposi¢des dos artigos 2°, 3° e 4° da Lei n°® 4.923/1965, aplicavel em situagdo de
conjuntura econdmica adversa, bem como as normas inscritas nos incisos VI e XXVI do art. 7° da CF,
somadas as diversas medidas ja implementadas pelos drgdos publicos em suas diferentes esferas, todas
com o propdsito de mitigar os efeitos da propagacgéo do virus;

Considerando a legislagdo trabalhista vigente e a necessidade de sua flexibilizagdo para permitir
medidas efetivas para garantia ndo apenas do bem-estar social e de conten¢do do virus, mas também
visando ao equilibrio nas relagdes de trabalho;

Considerando que, além das necessidades empresariais de adequagdo de funcionamento dos negécios,
¢ de essencial interesse das partes a preservagdo das condigdes de vida e trabalho digno dos
trabalhadores, como forma de lhes assegurar postos de trabalho protegidos contra os riscos decorrentes
da epidemia do coronavirus, com a adog@o de medidas que tenham como propdsito a preservacio dos
vinculos;

Considerando, por fim, as condigdes ja estabelecidas na norma coletiva em vigor, celebrada entre as
representagdes laboral e patronal, as partes firmam o presente TERMO DE ADITAMENTO, conforme
, +as clausulas seguintes:
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CLAUSULA 1* - COMPENSACAO DE HORARIOS DE TRABALHO (BANCO DE HORAS)

Nio estardio sujeitas a acréscimo salarial as horas suplementares, limitadas a 2 (duas) horas por dia,
desde que compensadas no prazo de 12 (doze) meses, contados a partir da assinatura do presente

instrumento.

Paragrafo 1° - Se a compensacdo das horas negativas ndo for realizada pelo empregado sem justo
motivo, dentro do prazo estabelecido no caput, o empregador fica autorizado a descontar o saldo
remanescente na folha de pagamento do més subsequente a apuragdo final.

Paragrafo 2° - Em caso de rescis@o contratual, eventual saldo negativo do banco de horas ndo serd
descontado dos valores rescisorios, ressalvado o disposto no paragrafo anterior.

CLAUSULA 22 - FERIAS

Fica facultado as empresas concederem férias - individuais ou coletivas - de até 30 (trinta) dias
ininterruptos, independente de prévio aviso.

Par4grafo 1° - As empresas poderdo conceder férias individuais em até 3 (trés) periodos de no minimo
10 (dez) dias corridos cada um.

Paradgrafo 2° - As férias poderdo ser concedidas ainda que o empregado ndo tenha completado o
periodo aquisitivo, podendo ser compensadas na forma da lei.

Paragrafo 3° - As demais formalidades pertinentes ao gozo de férias, a exce¢do do seu pagamento
antecipado, também estdo dispensadas em carater excepcional.

CLAUSULA 3* - DO TRABALHO REMOTO (TELETRABALHO)

As empresas privilegiardo atividades remotas no sistema denominado "teletrabalho", desde que
compativeis com a natureza do servigo, dispensadas ainda as formalidades pertinentes a contrato

especifico para essa modalidade.

Paragrafo tnico - As regras trabalhistas pertinentes a essa modalidade ser@o flexibilizadas, sendo de
responsabilidade das partes as adaptacdes.

CLAUSULA 4* - A emissdo das certiddes previstas na Convengdio Coletiva de Trabalho ora aditada
ndo ocorrera de forma presencial, mas on line, estando o procedimento de assisténcia nas rescisdes dos
contratos de trabalho das empresas aderentes ao REPIS excecionalmente suspenso, observadas as
disposi¢des da cldusula nominada "DA APLIACAO E DOS EFEITOS DESTE TERMO".

CLAUSULA 5° - DA APLICACAO E DOS EFEITOS DESTE TERMO

O presente Termo de Aditamento é medida adotada em carater de urgéncia e suas disposigdes
produzirdo efeitos enquanto perdurarem as condigdes excepcionais aqui referidas.

Paragrafo 1° - eventuais providéncias tomadas pelos 6rgdos publicos em caréter oficial, prevalecerdo
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sobre as disposig¢oes aqui estabelecidas, desde que com elas incompativeis

A abreviacdo das medidas aqui estabelecidas sera considerada e providenciada pelas

Paragrafo 2° - iaca
partes, formalmente, caso restabelecida a normalidade, sem prejuizo dos efeitos juridicos por elas

produzidos.

Ficam ratificadas todas as demais cldusulas da norma coletiva ora aditada, ndo

CLAUSULA 6" -
alteradas ou abrangidas pelo presente aditamento

Sao Paulo, 23 de marco de 2020.
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