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TERMO DE ADITAMENTO A
CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO
2019/2020

Por este instrumento € na melhor forma de direito, de um lado, como representante da categoria
profissional, 0 SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE OSASCO E REGIAO,
entidade sindical de primeiro grau, CNPJ n.° 48.592.240/0001-59 e Carta Sindical Processo n.°
323.282/75, SR06054, com base territorial nos municipios de Osasco, Barueri, Carapicuiba, Itapevi,
Jandira, Tabodo da Serra e Embu das Artes com sede na Rua Anténio Bernardo Coutinho, n® 118,
Centro, Osasco, SP, CEP: 06013-050, conforme edital da Assembleia Geral Extraordinaria realizada
em 19/07/2019 na sua sede social, neste ato representado por seu Presidente, Sr. José Pereira da Silva
Neto, CPF/MF n.° 014.037.848-09 e assistido por seu advogado Paulo Cesar Flaminio, OAB/SP
94.266, conforme procuragdo anexa, € de outro, como representantes das categorias econdmicas,
SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE OSASCO E REGIAO, entidade sindical de
primeiro grau, detentora da Carta Sindical n.° 46.000.009.196/95-05 e do CNPJ n.” 00.842.257/0001-
90, com sede na Rua General Bittencourt, n.° 588, Centro, Osasco, SP, CEP: 06016-045, conforme
edital da Assembleia Geral Extraordinaria realizada em 20/08/2019 na Sede do Sindicato situado a Rua
General Bittencourt, n® 588, Centro, Osasco, SP, neste ato representado por seu Presidente, Sr. Rafael
Verneque Paes, CPF/MF sob n.° 305.377.088-12 ¢ assistido por sua advogada, Dra. Maria Valeria
Abdo Leite Do Amaral, OAB/SP 078.743, devidamente autorizados por suas Assembleias Gerais,
celebram o presente TERMO DE ADITAMENTO a CONVENCAO COLETIVA DE
TRABALHO 2019/2020, a qual se regera pelas seguintes Clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Termo Aditivo da Convengao Coletiva de Trabalho 2019/2020
no periodo de 01° de setembro de 2019 a 31 de agosto de 2020.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Termo Aditivo @ Convengdo Coletiva de Trabalho abrangera o conteudo editado nas
medidas provisorias 927 e 936 e legislagdes esparsas que visam a prote¢do do emprego e da renda, da
garantia da continuidade das atividades laborais e empresariais e da redugdo do impacto social
decorrente das consequéncias do estado de calamidade publica e de emergéncia de saude publica
instalados. Desta forma os sindicatos subscritores avocam sua fungdo social de preservar de forma
saudavel a relagdo entre empresas ¢ trabalhadores.

Os termos deste instrumento terdo cficacia enquanto perdurar o estado de calamidade publica e de
emergéncia de saude pablica instalados.

CLAUSULA TERCEIRA - REDUCAO DE SALARIOS E JORNADAS

Durante o estado de calamidade publica o empregador podera reduzir proporcionalmente a jornada de
trabalho e o salario de seus empregados, por até noventa dias, observados os seguintes requisitos:

\\ a) preserva¢do do valor do salario/hora de trabalho; e
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b) comunicagdo ao empregado, inclusive por meio eletrénico ou WhatsApp, da redugio com
antecedéncia de, no minimo, dois dias corridos.

Paragrafo Primeiro: A reducgdo da jornada de trabalho e de saldrio sera feita, exclusivamente, nos
seguintes percentuais:

a) vinte e cinco por cento;
b) cinquenta por cento; ou
c) setenta por cento.

Paragrafo segundo: A jornada de trabalho e o salario pago anteriormente a redugdo serdo
restabelecidos no prazo de dois dias corridos, contado:

a) da cessagdo do estado de calamidade publica;

b) da data estabelecida como termo de encerramento do periodo e reducdo pactuado; ou

c) da data de comunicagdo do empregador que informe ao empregado sobre a sua decisdo de antecipar
o fim do periodo de redugio pactuado.

Paragrafo Terceiro: Os empregadores adotarfo todos os procedimentos necessarios para que 0S
empregados que tenham redugdo da jornada e do salario recebam durante o periodo o beneficio
emergencial a ser pago pelo Governo Federal.

Paragrafo Quarto: O recebimento do Beneficio Emergencial de Preservagdo do Emprego e da Renda
sera nos termos da Medida Proviséria 936/2020 e demais legislagdes vigentes ou que vierem a ser
editadas enquanto perdurar as situagdes de emergéncia e/ou estado de calamidade

Publica.

Paragrafo Quinto: cessado o periodo de reducdo previsto acima, ¢ garantido o restabelecimento da
condi¢do salarial prevista anteriormente.

CLAUSULA QUARTA - SUSPENSAO DO CONTRATO SEM OBRIGACAO DE
FREQUENCIA A CURSO DE QUALIFICACAO

Durante o estado de calamidade publica o empregador podera acordar a suspensdo temporaria do
contrato de trabalho de todos ou de alguns de seus empregados, pelo prazo maximo de sessenta dias,

que podera ser fracionado em até dois periodos de trinta dias.

Paragrafo Primeiro: A suspensdo temporaria do contrato de trabalho sera comunicada, inclusive por
meio eletronico ou WhatsApp, ao empregado com antecedéncia de, no minimo, dois dias corridos.
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Parigrafo segundo: Durante o periodo de suspensdo temporaria do contrato, o empregado fara jus a
todos os beneficios concedidos pelo empregador aos seus empregados.
Parigrafo Terceiro: O contrato de trabalho sera restabelecido no prazo de dois dias

Corridos, contado:

a) da cessagdo do estado de calamidade publica;

b) da data estabelecida como termo de encerramento do periodo de suspensdo pactuado; ou

c) da data de comunicagado do empregador que informe ao empregado sobre a sua decisdo de antecipar
o fim do periodo de suspensdo pactuado.

Paragrafo Quarto: A empresa que tiver auferido, no ano-calendario de 2019, receita bruta superior a
R$ 4.800.000,00 (quatro milhdes e oitocentos mil reais), somente podera suspender o contrato de
trabalho de seus empregados mediante 0 pagamento de ajuda compensatéria mensal no valor de trinta
por cento do valor do salario do empregado, durante o periodo da suspensdo temporaria de trabalho
pactuado, parcela que ndo tera natureza salarial.

Paragrafo Quinto: Os empregadores poderdo conceder durante o periodo de suspensdo do Contrato
ajuda compensatéria mensal diversa da estabelecida no paragrafo quarto que néo tera natureza salarial
e nunca inferior a trinta por cento do valor do salario do empregado.

Paragrafo Sexto: Os empregadores adotardo todos os procedimentos necessarios para que os
empregados que tenham a suspensdo do contrato de trabalho recebam, durante o periodo, o beneficio
emergencial a ser pago pelo Governo Federal.

Paragrafo Sétimo: Niao terdo direito ao beneficio emergencial os empregados que permanegam
frequentando curso de qualificagdo profissional com percepcao de bolsa qualificagdo profissional.

Paragrafo Oitavo: O recebimento do Beneficio Emergencial de Preservagdo do Emprego e da Renda
sera nos termos da Medida Provisoria 936/2020 e demais legislagdes vigentes ou que vierem a ser
editadas enquanto perdurar as situagdes de emergéncia c/ou estado de calamidade publica.

Pariagrafo Nono: Cessado operiodo de redugdo previsto acima, ¢ garantido o restabelecimento da
condigdo salarial prevista anteriormente.

CLAUSULA QUINTA - PERIODO MAXIMO DE APLICACAO
O tempo maximo de redug@o proporcional de jornada e de salario e de suspensdo temporaria do

contrato de trabalho, ainda que sucessivos, nio podera ser superior a 90 (noventa) dias, respeitado o
prazo maximo das Clausulas Terceira e Quarta.
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CLAUSULA SEXTA - DA GARANTIA PROVISORIA NO EMPREGO

Fica reconhecida a garantia provisoria no emprego ao empregado que receber o Beneficio emergencial
de Preservagdo do Emprego e da Renda em decorréncia da redugdo da jornada de trabalho e de salario
ou da suspensdo temporaria do contrato de trabalho de que trata a Clausula Quarta, nos seguintes
termos:

a) durantc o periodo acordado de redugdo da jornada de trabalho ¢ dc saldrio ou de suspensdo
temporaria do contrato de trabalho; ¢

b) apods o restabelecimento da jornada de trabalho ¢ de salario ou do cncerramento da suspensdo
temporaria do contrato de trabalho, por periodo equivalente ao acordado para a redugdo ou a
suspensao.

Paragrafo Primeiro: A dispensa sem justa causa que ocorrer durante o periodo de garantia proviséria
no emprego previsto no caput da presente clausula sujeitard o empregador ao pagamento, além das
parcelas rescisorias previstas na legislagao em vigor, de indenizagao no valor de:

a) cinquenta por cento do salario a que o empregado teria direito no periodo de garantia provisoria no
emprego, na hipotese de reducgio de jornada de trabalho e de salario igual ou superior a vinte e cinco
por cento e inferior a cinquenta por cento;

b) setenta e cinco por cento do saldrio a que o empregado teria direito no periodo de garantia
proviséria no emprego, na hipotese de redug@o de jornada de trabalho e de salario igual ou superior a
cinquenta por cento e inferior a setenta por cento; ou

¢) cem por cento do salario a que o empregado teria direito no periodo de garantia provisoéria no
emprego, nas hipéteses de redugdo de jornada de trabalho e de saldrio em percentual superior a setenta
por cento ou de suspensdo temporaria do contrato de trabalho.

Paragrafo segundo: O disposto neste artigo ndo se aplica as hipoteses de dispensa a
Pedido ou por justa causa do empregado.

CLAUSULA SETIMA - DA COMUNICACAO AOS SINDICATOS

A redugdo de jornada de trabalho e de salario ou suspensdo temporaria do contrato deverdo ser
comunicadas pelos empregadores a0 SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE
OSASCO E REGIAO (SECOR) ¢ protocoladas no SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA
DE OSASCO E REGIAO (SINCOMERCIO OSASCO), através, respectivamente, dos enderecos
Eletrénicos: act.secor@gmail.com (SECOR), daniel.silva@sincomercio.osasco.br (SINCOMERCIO
OSASCO), O SINCOMERCIO OSASCO emitira a respectiva autorizagdo desde que a empresa esteja
cumprindo todas as obrigagdes presente na conven¢ao coletiva de trabalho vigente.

CLAUSULA OITAVA - DA ENTREGA DAS GUIAS DO SEGURO DESEMPREGO E DE
\SAQUE DO FGTS
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Durante o periodo de estado de calamidade as guias do seguro desemprego e para saque do FGTS
serdo remetidas por meio eletrdnico aos empregados desligados no maximo até 10 (dez) dias corridos

da data em que as verbas rescisOrias serdo satisfeitas
CLAUSULA NONA - Ficam ratificadas todas as demais clausulas da norma coletiva ora aditada

ndo alteradas ou abrangidas pelo presente aditamento

Sao Paulo, 13 de abril de 2020.

SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE
SINCOMERCIO
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PAULO CESAR FLAMINIO
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MARIA VALERIA ABDO LEITE DO AMARAL
ADVOGADA - OAB/SP N° 078.743
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