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TERMO DE ADITAMENTO A
CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO
2019/2020
Por este instrumento e na melhor forma de direito, de um lado, como representante da
categoria profissional, o SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE
OSASCO E REGIAO, entidade sindical de primeiro grau, CNPJ n.° 48.592.240/0001-59 e
Carta Sindical Processo n.° 323.282/75, SR06054, com base territorial nos municipios de
Osasco, Barueri, Carapicuiba, Itapevi, Jandira, Tabodo da Serra e Embu das Artes com sede na
Rua Antdénio Bernardo Coutinho, n° 118, Centro, Osasco, SP, CEP: 06013-050, conforme
edital da Assembleia Geral Extraordinaria realizada em 19/07/2019 na sua sede social, neste
ato representado por seu Presidente, Sr. José Pereira da Silva Neto, CPF/MF n.° 014.037.848-
09 e assistido por seu advogado Paulo Cesar Flaminio, OAB/SP 94.266, conforme procuragéo
anexa, e¢ de outro, como representante da categoria econdmica, SINDICATO DO
COMERCIO ATACADISTA DE GENEROS ALIMENTICIOS NO ESTADO DE SAO
PAULO, entidade sindical de primeiro grau, detentor do Registro Sindical — Processo
46219016700/2012-11 — SR 06781 e do CNPJ n.° 49.087.232/0001-18, com sede na Avenida
Senador Queirods, n.° 605, Santa Efigénia, Sdo Paulo, SP, CEP: 01026-001, conforme edital da
Assembleia Geral Extraordinaria realizada em 20/08/2019 na Sede do Sindicato, neste ato
representado por seu Presidente, Sr. Algirdas Antonio Balsevicius, CPF/MF sob n.°
172.901.128-49, assistido por seu advogado, Jodo Antonio Navarro Belmonte, OAB/SP
25.922, devidamente autorizados por suas Assembleias Gerais, celebram o presente TERMO
DE ADITAMENTO 32 CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2019/2020, a qual
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CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Termo Aditivo da Convencdo Coletiva de Trabalho
2019/2020 no periodo de 01° de setembro de 2019 a 31 de agosto de 2020.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Termo Aditivo & Convengdo Coletiva de Trabalho abrangera o contetido editado
nas medidas provisorias 927 e 936 e legislagdes esparsas que visam a protegio do emprego e
da renda, da garantia da continuidade das atividades laborais e empresariais e da redugdo do
impacto social decorrente das consequéncias do estado de calamidade piiblica e de emergéncia
de saide publica instalados. Desta forma os sindicatos subscritores avocam sua fungio social
de preservar de forma saudével a relag¢do entre empresas e trabalhadores.

Os termos deste instrumento terdo eficdcia enquanto perdurar o estado de calamidade piblica e
de emergéncia de saude publica instalados.

CLAUSULA TERCEIRA - REDUCAO DE SALARIOS E JORNADAS

Durante o estado de calamidade publica o empregador podera reduzir proporcionalmente a
jornada de trabalho e o salario de seus empregados, por até noventa dias, observados os
seguintes requisitos:

a) preservacdo do valor do salario/hora de trabalho; e

b) comunicagdo ao empregado, inclusive por meio eletrénico ou WhatsApp, da redugio com
antecedéncia de, no minimo, dois dias corridos.

Paragrafo Primeiro: A reducgdo da jornada de trabalho e de salério sera feita, exclusivamente,
nos seguintes percentuais:

a) vinte e cinco por cento;
b) cinquenta por cento; ou
C) setenta por cento.

Paragrafo segundo: A jornada de trabalho e o salario pago anteriormente a redugéo serdo
restabelecidos no prazo de dois dias corridos, contado:

a) da cessagdo do estado de calamidade publica;
b) da data estabelecida como termo de encerramento do periodo e rgdu(;ao pactuado; ou
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c¢) da data de comunicagdo do empregador que informe ao empregado sobre a sua decisdo de
antecipar o fim do periodo de reducéo pactuado.

Paragrafo Terceiro: Os empregadores adotardo todos os procedimentos necessarios para que
os empregados que tenham reducdo da jornada ¢ do salario, ou suspensio temporaria do
contrato de trabalho recebam durante o periodo o beneficio emergencial a ser pago pelo
Governo Federal.

Paragrafo Quarto: O recebimento do Beneficio Emergencial de Preservagio do Emprego e
da Renda sera nos termos da Medida Proviséria 936/2020 e demais legislagdes vigentes ou que

vierem a ser editadas enquanto perdurar as situagdes de emergéncia e/ou estado de calamidade
Publica.

Paragrafo Quinto: Cessado o periodo de redu¢do previsto acima, é garantido o
restabelecimento da condigio salarial primitiva.

CLAUSULA QUARTA — SUSPENSAO DO CONTRATO SEM OBRIGACAO DE
FREQUENCIA A CURSO DE QUALIFICACAO

Durante o estado de calamidade ptiblica o empregador poderéa acordar a suspensdo temporaria
do contrato de trabalho de todos ou de alguns de seus empregados, pelo prazo méaximo de
noventa dias, que poderd ser fracionado em até trés periodos de trinta dias.

Paragrafo primeiro: A suspensdo temporaria do contrato de trabalho serd comunicada,

inclusive por meio eletrénico ou WhatsApp, ao empregado com antecedéncia de, no minimo,
dois dias corridos.

Paragrafo segundo: Durante o periodo de suspensdo temporaria do contrato, o empregado
fara jus a todos os beneficios concedidos pelo empregador aos seus empregados.

Paragrafo terceiro: O contrato de trabalho sera restabelecido no prazo de dois dias corridos,
contado:

a) da cessagdo do estado de calamidade publica;
b) da data estabelecida como termo de encerramento do periodo de suspensdo pactuado; ou

¢) da data de comunicagdo do empregador que informe ao empregado sobre a sua decisdo de
antecipar o fim do periodo de suspensdo pactuado.

Paragrafo quarto: A empresa que tiver auferido, no ano-calendério de 2019, receita bruta
superior a R$ 4.800.000,00 (quatro milhdes e oitocentos mil reals§ somente podera suspender ?D
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o contrato de trabalho de seus empregados mediante o pagamento de ajuda compensatoria
mensal no valor de trinta por cento do valor do saldrio do empregado, durante o periodo da
suspensdo temporaria de trabalho pactuado, parcela que nfo tera natureza salarial.

Paragrafo quinto: Os empregadores poderdo conceder durante o periodo de suspensdo do
Contrato ajuda compensatoria mensal diversa da estabelecida no paragrafo quarto que ndo tera
natureza salarial e nunca inferior a trinta por cento do valor do sal4rio do empregado.

Paragrafo sexto: Os empregadores adotardo todos os procedimentos necessérios para que os
empregados que tenham o contrato de trabalho suspenso recebam, durante o periodo, o
beneficio emergencial a ser pago pelo Governo Federal.

Paragrafo sétimo: Nio terdo direito ao beneficio emergencial os empregados que

permane¢am frequentando curso de qualificagdo profissional com percepcdo de bolsa
qualificagdo profissional.

Paragrafo oitavo: O recebimento do Beneficio Emergencial de Preservagio do Emprego e da
Renda seré nos termos da Medida Provisoria 936/2020 e demais legislagdes vigentes ou que

vierem a ser editadas enquanto perdurar as situagdes de emergéncia e/ou estado de calamidade
publica.

Paragrafo nomo: Cessado o periodo de redugdo previsto acima, é garantido o
restabelecimento da condigio salarial anterior.

CLAUSULA QUINTA - PERIODO MAXIMO DE APLICACAO

O tempo méaximo de redugdo proporcional de jornada e de salario e de suspensido temporaria
do contrato de trabalho, ainda que sucessivos, ndo poderé ser superior a 90 (noventa) dias,
respeitado o prazo méaximo das Clausulas Terceira e Quarta.

CLAUSULA SEXTA - DA GARANTIA PROVISORIA NO EMPREGO

Fica reconhecida a garantia proviséria no emprego ao empregado que receber o Beneficio
Emergencial de Preservagdo do Emprego e da Renda em decorréncia da redugio da jornada de
trabalho e de salario ou da suspensdo temporaria do contrato de trabalho de que trata a
Clausula Quarta, nos seguintes termos:

a) durante o periodo acordado de redugdo da jornada de trabalho e de salario ou de suspensdo
emporaria do contrato de trabalho; e
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b) apds o restabelecimento da jornada de trabalho e de saldrio ou do encerramento da

suspensdo temporaria do contrato de trabalho, por periodo equivalente ao acordado para a
reducéio ou a suspensio.

Paragrafo primeiro: A dispensa sem justa causa que ocorrer durante o periodo de garantia
proviséria no emprego previsto no caput da presente clausula sujeitard o empregador ao
pagamento, além das parcelas rescisérias previstas na legislagdo em vigor, de indenizagdo no
valor de:

a) cinquenta por cento do saldrio a que o empregado teria direito no periodo de garantia
provisoria no emprego, na hipétese de redugdio de jornada de trabalho e de salario, igual ou
superior a vinte e cinco por cento e inferior a cinquenta por cento;

b) setenta e cinco por cento do salario a que o empregado teria direito no periodo de garantia
provisoria no emprego, na hipétese de redugdo de jornada de trabalho e de salario, igual ou
superior a cinquenta por cento ¢ inferior a setenta por cento; ou

¢) cem por cento do salario a que o empregado teria direito no periodo de garantia provisoria
no emprego, nas hipéteses de reducdo de jornada de trabalho e de salario, em percentual
superior a setenta por cento ou de suspensdo tempordria do contrato de trabalho.

Paragrafo segundo: O disposto neste artigo nfo se aplica as hipéteses de dispensa a Pedido
ou por justa causa do empregado.

CLAUSULA SETIMA - DAS FERIAS

Fica facultado as empresas concederem férias — individuais e/ou coletivas — de até 30 (trinta)
dias, independente de prévio aviso.

Paragrafo primeiro:  As empresas poderdo conceder férias individuais em até 3 (trés)
periodos.

Paragrafo segundo: As férias podero ser concedidas ainda que o empregado ndo tenha
completado o periodo aquisitivo, podendo ser compensadas na forma da lei

CLAUSULA OITAVA - DA ALTERACAO DO CONTRATO PARA O REGIME DE
TELETRABALHO (HOME OFFICE)
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As empresas poderdo acordar, por escrito com seus empregados, a partir da assinatura deste
termo, as condi¢Oes para a realizagdo do teletrabalho, flexibilizando as demais regras, pelo
periodo que perdurar o estado de calamidade publica.

Paragrafo primeiro: A prestagio de servigo se dard preponderantemente fora das
dependéncias da empresa.

Paragrafo segundo: O empregado deverd ser cientificado formalmente da obrigacdo de
guardar sigilo profissional acerca das informagdes que comprovadamente tenha obtido ou que
lhe sejam fornecidas pela empresa, sabendo que ndo poderd. transmiti-las a terceiros, excetd
com expressa anuéncia da empresa, sob pena de ser considerada falta grave|

Paragrafo terceiro: Caso seja necessario o comparecimento do empregado(a) nas
dependéncias da empresa para realizagfio de atividades especificas que assim se exija, nfo fica
descaracterizado o regime de teletrabalho. Sendo solicitada a presenca do empregado(a) na
empresa, arcara ela com as despesas de locomogéo do trabalhador nesse dia.

Paragrafo quarto: O(a) empregado(a) deixara de receber o vale transporte em razio da
desnecessidade de comparecer na empresa.

Paragrafo quinto: Com a assinatura do presente aditamento, fica pactuado que o(a)
empregado(a) que desenvolver suas atividades na modalidade de teletrabalho, fica isento de

controle de jornada, nos moldes do artigo 62, inciso III, acrescentado a CLT através da Lei n.
13.467/2017.

Paragrafo sexto: Podera ser realizada a alteragdo de teletrabalho para o presencial por
determinacdo da empresa, garantido prazo de transi¢io minimo de 48 (quarenta e oito) horas,
com correspondente registro em aditivo contratual.

CLAUSULA NONA - DA COMUNICACAO AOS SINDICATOS

A redug@o de jornada de trabalho e de salario ou suspensdo temporéria do contrato deverdo ser
comunicadas pelos empregadores a0 SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO
DE OSASCO E REGIAO (SECOR) ¢ protocoladas no SINDICATO DO COMERCIO
ATACADISTA DE GENEROS ALIMENTICIOS NO ESTADO DE SAO PAULO
(SAGASP), através, respectivamente, dos enderegos Eletronicos: act.secor@gmail.com
(SECOR), info@sagasp.com, (SAGASP).
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CLAUSULA DECIMA - DA ENTREGA DAS GUIAS DO SEGURO DESEMPREGO E
DE SAQUE DO FGTS

Durante o periodo de estado de calamidade que autoriza o presente procedimento, as guias do
seguro desemprego e para saque do FGTS serfo remetidas por meio eletronico aos empregados

desligados, no prazo maximo de até 10 (dez) dias corridos da data em que as verbas rescisorias
serdo satisfeitas.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - Ficam ratificadas todas as demais clausulas da norma
coletiva ora aditada, ndo alteradas ou abrangidas pelo presente aditamento.

Sao Paulo, 13 de abril de 2020.

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO SINDICATO DO COMERCIO
COMERCIO DE OSASCO E REGIAO - ATACADISTA DE GENEROS
SECOR ALIMENICIOS NO ESTADO DE SAO
PAULO - SAGASP
7;4/ &” r‘/ﬁz:eeeev
JOS PE VA NETO ALGIRDAS ANTONIO BALSEVICIUS
PRESIDENTE PRESIDENTE
PF/MF N.° 014.037.848-09 CPF/MF N. 172.901.128-49
PAULO CESAR FLAMINIO JOAO A. NAVARRO BELMONTE
ADVOGADO - OAB/SP N° 94.266 ADVOGADO - OAB/SP N° 25.922
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