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Yamos EM TEMPO DE PANDEMIA, DIREITO NAO SE R
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7% de
reajuste!

Em 23/7, o Secor realizou Assembleia Geral Conﬁl“a as I'EiVindiCClgaeS da Categoria nessa CampanhCI:

com a cafegoria, quando os frabalhadores . 794 ge reajuste sobre pisos e saldrios (2.35% do INPC + 4,65% de aumento salarial);
aprovaram a pauta de reivindicacoes da

Campanha Salarial Soliddria 2020/2021 - Em
defesa da Vida, Empregos e Democracia!

e Abono de 3% sobre o saldrio nominal para trabalhadores de empresas do varejo de comércio
eletronico, atacadista e varejista, géneros alimenticios e materiais de construcdao;

» Acesso do sindicato as informacoes dos trabalhadores que estdo em home office;

e Campanha soliddria: aos trabalhadores que tiveram seus contratos suspensos ou reduzidos os
saldrios, deverdo receber cesta bdsica com valor minimo de 5% do piso da categoria ou cartdo
alimentacdo no mesmo valor; além de reivindicar que todos trabalhadores recebam auxilio-
creche, vale-alimentacao e licenca maternidade de 180 dias;

e Combate ao assédio moral;

* Manutencdo das demais cldusulas e ajuste das clausulas referentes a remuneracdo de horas
extras, Dia do Comercidrio, abono de falta a mde comercidria, trabalho aos domingos e feriados,
termo de assisténcia a rescisdo contratual (homologacdo), café da manha, jornadas especiais de
trabalho, Participacdo nos Lucros e Resultados (PLR), entre outras.

e (O 2 AT DA CAMPANHA SALARIAL SOLI DARIA

espacamento entre as cadeiras, uso de mdscaras e dlcool gel.
. . = Em 29/7, o Secor realizou carreata da
& | - e Campanha Salarial Soliddria 2020/2021,
! quando mais de 60 veiculos percorreram as
principais ruas da cidade de Osasco,
como a Av. dos Autonomistas,
== R. Dona Primitiva Vianco

= . o a0 Ponte Metdlica.

Além da Assembleia, o Secor realizou y

uma campanha itinerante, quando 500 n
comercidrios, aproximadamente, L
responderam pesquisa sobre suas Aty t,c‘;
principais reivindicacoes para esse ano. 'ﬁ\
Todos os votos foram computados para
definicdo e aprovacdo da pauta de

e

reivindicacdo.
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Home office aumenta no Brasil e trabalhadores
devem estar atentos aos seus direitos

pandemia do novo coronavirus

mudou a rotina da maioria dos
trabalhadores, que tiveram que se
adaptar, juntos as empresas, a novos
processos de trabalho para garantir a
propria sequranga. Uma das princi-
pais mudangas que pudemos perce-
ber ao longo dos ultimos meses, foi a
adogédo do trabalho remoto, 0 home
office, quando o colaborador continua
prestando seus servigos de casa.

Considerado comum em muitos
paises, o home office &€ novidade
para a maioria dos trabalhadores e
também para as proprias empresas.
Mas a verdade € que esse ‘novo
normal” talvez tenha chegado para
ficar! Isso porque, devido as novas
tecnologias e avangos na comunica-
¢&o, o trabalho néo precisa estar mais
relacionado a um lugar fixo.

De acordo com o Instituto de
Pesquisa Econbémica Aplicada (Ipea)
e 0 Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica (IBGE), o trabalho remoto
sera possivel em 22,7% das
ocupagdes no Brasil, isto é, uma em
cada cinco profissées. Segundo outra
pesquisa, da ISAE Business School,
80% dos gestores que adotaram
esse sistema de trabalho, gostaram
da experiéncia e da nova maneira de
trabalhar.

Ja os trabalhadores devem estar
muito atentos a sua nova rotina e aos
seus direitos! Em primeiro lugar, ndo
deve haver alteragéo de salario caso

o trabalhador esteja cumprindo a
mesma jornada que cumpria no
espaco fisico da empresa. As pausas
continuam sendo importantes! Todo
trabalhador continua tendo seu
horario de almogo e intervalos entre
um dia de trabalho e outro, por isso,
desligue o computador, o celular e 0s
pensamentos relacionados ao
servigo!

Ainda ndo ha uma legislagéo
especifica para 0 home office, mas a
pandemia acelerou o processo de
implantagéo! Por isso, na maioria dos
casos, 0 que vale é o que esta
previsto em Convengdo Coletiva de
Trabalho (CCT) de cada categoria.

A empresa pode suspender o vale-
transporte nesse periodo por nédo
haver deslocamento da casa ao
trabalho e vice-versa. No entanto, ha
controvérsias em relagdo ao vale-
refei¢éo e o vale-alimentagéo, mas a
orientagéo € que prevalega o que ja
estava firmado em CCT antes da
pandemia.

O Secor também alerta os tra-
balhadores para ficarem atentos ao
assédio moral! N&o aceite metas
absurdas, horarios de trabalho
abusivos e desrespeito por parte da
empresa. Todos nos estamos vivendo
um momento de muita ansiedade,
presséo e inseguranga devido a
pandemia! Cuide de sua saude
mental e procure nosso Sindicato
sempre que preciso!

Atencao a postura e ao ambiente

de trabalho!

Criar um ambiente
de trabalho dentro
de casa calmo e
bem iluminado, além
de arrumar seus
equipamentos
pensando sempre
na sua postura
(coluna, pescogo,
pemas e bragos) é
muito importante
para nao comprometer
a sua saude!

Regulagem do
angulo vertical
do monitor
(anti-reflexo)

Regulagem
da altura do
monitor

Apoio
para os
pés

Campo de viséo 220
para leitura .
dovideo .-~ i

V-7 Apoio de

Linha de viséo horizontal
na postura ereta

Apoio de bragco .
Angulo
formado
entre o
brago e o
antebrago
proximo

de 90°

punho

Ajuste do

encosto
N

Regulagem da
altura do assento
v/

Cuidado com a saude mental!

De acordo com pesquisa da
Universidade do Estado do Rio de
Janeiro, problemas de satide mental
vem aumentando durante a pan-
demia do novo coronavirus. Os
casos de depressdo dobraram e 0s
de ansiedade e estresse cresceram
80%.

O isolamento social; conciliagéo de
trabalho com tarefas domésticas
mais oS cuidados com as criangas,
no caso daqueles que tém filhos;
excesso de trabalho e a preocupagéo
da pandemia junto ao acesso a
informagéo o tempo inteiro podem
influenciar esses niimeros.

Por isso, é essencial, mesmo em

home office, tentar se organizar
dentro de uma rotina que atenda as
demandas da casa, dos filhos e dos
trabalhos e ndo se cobrar tanto.

Afinal, vivemos tempos diferentes
do que estamos acostumados!

Além disso, selecione muito bem
as fontes de informagdes que vocé
acompanhara
para estar bem
atualizado.

DIGA NAO AS
FAKE NEWS!

José Pereira da S. Neto
PRESIDENTE DO SECOR
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§¢ O maior erro que um
homem pode cometer é
sacrificar a sua satde a

qualquer outra vantagem.’

Subsede Tabodao da Serra/Embu:
R. 7 de Setembro, 273
Jd. Salvador - Tel: 4138-3997

Subsede Barueri:
Rua Campos Sales, 485
Centro - Tel: 4198-4604

Subsede ltapevi:
R. Felipe Chaluppe Filho, 126
Centro - Tel: 4142-7381

Espaco Secor:
R. Bafista de Azevedo, 84
Centro-Osasco-Tel: 3654-3138

Sede Osasco:
R. Antonio B. Coutinho, 118
Centro - Tel: 3685-0355

Colonia de Férias:
R. Paulino Borrelli, 301 - Balnedrio das Palmeiras
Praia Grande - SP - Tel: 13 3471-3807

Clube dos Comercidrios:
R. Laura Josefa dos Santos, 400 - Pq Jandaia
Carapicuiba - SP - Tel: 4186 6669

Centro Campestre Secor:
Estrada do Verava, s/n°- Km 14 - Sorocamirim

Arthur Schopenhauer Ibiuna - SP - Tel: (0xx15) 3394-1161
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Desde o inicio da pandemia, Secor percorre
cidades para orientar trabalhadores e - 2

O Secor vem percorrendo as
cidades de sua base de atuacdo
com o carro de som para informara
populacdo e os trabalhadores
sobre a importancia de se prevenir
contra o coronavirus adotando
algumas medidas de higiene e
distanciamento social.

O Sindicato também fiscaliza os
estabelecimentos comerciais para
saber se as empresas estdo
fornecendo os equipamentos de
protecdo individual aos traba-
lhadores e adotando demais
medidas impostas pelo governo do
Estado de Sdo Paulo para evitar a
proliferacdo do novo coronavirus.

COMERCIARIOS DE OSASCO E REGIAO

LEMBRE-SE: MESMO COM A FLEXIBILIZACAO DO ISOLAMENTO SOCIAL, A PANDEMIA NAO
ACABOU E O CORONAVIRUS CONTINUA FAZENDO MILHARES DE ViTIMAS NO BRASIL!

do Sindicato

A seguir, confira algumas medidas para adotar no seu dia a dia para se proteger:
e Quando precisar sair de casa, use mascara e lembre-se de troca-la de 2 em 2 horas ou quando apresentar

umidade;

e Lave bem as maos regularmente com dgua e sabdo ou use o dlcool gel (ndo se esqueca dos dedos, unhas,
punhos, palma e dorso). Se estiver fora de casa, opte por toalhas de papel descartdveis para seca-las;
¢ Higienize diariamente celulares, telefones, teclados, cadeiras, macanetas e demais objetos tocados com

frequéncia;

e Ao tossir ou espirar, cubra a boca ou o nariz com o braco ou lenco de papel descartdvel, jogue-o no lixo

imediatamente;
e Evite aglomeracoes;

e Ndo esqueca do distanciamento social! Mantenha uma distancia de até 1,5 de outras pessoas com ou sem

sinfomas da Covid-19;

e Se necessdrio, exija da empresa Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs).

Demissao, contrato de trabalho suspenso
ou jornada e salario reduzidos?

Consulte nosso

Com a pandemia do novo coro-
navirus, milhares de trabalhadores
sofreram graves impactos econo-
micos: demissdes, suspensdes de
contratos de trabalho e reducoes de
saldrio e jornada de frabalho de até 25,
50 ou 70%, de acordo com a Medida
Provisoria 936.

O Departamento Juridico do Secor
trabalha, desde o inicio da pandemia,
para firmar os melhores acordos com
as empresas para os trabalhadores e
verificar se as mesmas estdo cum-

Depto. Juridico!

prindo com todos os seus deveres, de
forma que os comercidrios ndo sejom
lesados diante de tantas novidades e
flexibilizacoes trabalhistas.

Além disso, nos deparamos com
casos de jornadas e saldrios reduzi-
dos, mas que o trabalhador continua-
va trabalhando periodo infegral de
casa! Por isso, se vocé ainda ndo feve
orientacdo com nosso Juridico,
agende seu atendimento!

Envie um WhatsApp para o nOmero
1194356-7961.

Seu bebé nasceu? Retire seu
Kit Mamae & Bebé!

O Secor oferece aos comercidrios associados o Kit Mamae & Bebé,
que contém uma bolsa com itens de primeira necessidade para
os recém-nascidos de até dois meses.

O Kit conta com produtos, principalmente, de higiene para o

bebé, como shampoo, hidratante, algoddo, pomada, e Carteirinha

cotonete, sabonete, fralda, lenco, trocador de do Secor
pldstico, além de babador, mamadeiras, e Holerite atual
entre diversos outros produtos. *RG da mae

e Certidcio de nascimento do bebé

A retirada é realizada na sede do
Sindicato, em Osasco!

Para reservar o seu, ligue (11) 3685-0355

Para retirar o Kit, & necessdrio estar
associado ao Secor hd, no minimo,
seis meses e apresentar os
seguintes documentos:

O ESSENCIAL TRABALHO DA CIPA AGORA E SEMPRE!

O Secor vem alertando, hd muito tfempo, sobre a importdncia do trabalho da
CIPA, a Comissao Interna de Prevencdo de Acidentes, para a seguranca,
a saude e o bem-estar dos frabalhadores comercidrios.

Para desenvolver com responsabilidade e comprometimento esse trabalho, os
trabalhadores que fazem parte da CIPA, conhecidos como cipeiros, realizam
vistorias nos ambientes de trabalho para descobrir e corrigir questdes que

representem riscos d seguranca e d saude.
Hoje, quando ainda vivemos dias de pesadelo no Brasil devido a pandemia do

Afinal, é a CIPA a responsavel por fiscalizar e criar estratégias para prevencao de

acidentes no trabalho e doencas ocupacionais dos trabalhadores de determinada

empresa. E a CIPA a responsdvel por tornar o ambiente de trabalho compativel ~ novo coronavirus, a CIPA se faz ainda mais importante para a integridade tanto
com a preservacao da vida e da integridade fisica do trabalhador. do comercidrio quanto de suas familias!

Confira algumas medidas importantes para as CIPAS incluirem em suas rotinas de trabalho:

» Adote medidas necessdrias para evitar a contaminagdo, como por exemplo as instrucoes gerais de prevencdo (usar mdscaras; lavar as maos, usar dlcool em gel, efc);
» Oriente os trabalhadores sobre o distanciamento social durante o trabalho, além de reorganizar as mesas com distancia de 2m e, quando possivel, instalar protecdo de acrilico;
» Divulgue aos trabalhadores esse plano de acdo com politicas e procedimentos de orientacao;
P Verifique se a empresa estd disponibilizando sabdo nos banheiros e dlcool em gel em pontos estratégicos, assim como a realizacdo constante da limpeza nos
banheiros, locais de refeicdo e superficies mais tocadas;
» E obrigacdo da empresa fornecer Equipamentos de Protecdo Individual, como mdscaras e luvas, em quantidade suficiente para troca durante o dia. Deve ser
fiscalizado se a empresa estd cumprindo essa medido;
P Se o acesso as dependéncias da empresa for feito por meio de biometria digital, é recomendado lavar as mdos apds a entrada ou passar dlcool em gel ou dlcool 70;
» Buscar identificar casos de contaminacao e, ao menor indicio, encaminhar trabalhador para exame médico e teste laboratorial.
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Violéncia contra a mulher aumenta durante pandemia!

ficam dentro de casa presas com seus agressores e, muitas vezes, ndo
conseguem sair para ir a delegacia, nem ligar para denunciar.

Mesmo assim, vale ressaltar que a pandemia ndo afetou as medidas
de protecdo a mulher. Se vocé vem sofrendo com violéncia doméstica,
denuncie ou busque conversar com um parente ou amigo de confianca

Desde o inicio do isolamento social devido a pandemia no Brasil, 0
nUmero de dendncias de violéncia doméstica contra as mulheres vem
aumentando.

As denuncias registradas no Ligue 180 em marco deste ano foi 15%
superior ao de marco do ano passado. Em abril, as dendncias de
violacoes aos direitos e a integridade das mulheres aumentaram 36%
se comparado ao mesmo més do ano passado.

No entanto, mesmo com esse aumento dos dados, a realidade pode
ser muito diferente (e pior!). Isso porque, com o isolamento, as mulheres

que ajude a realizar a denuncia.

Ligue 180, Central de Atendimento a Mulher 24h. Em caso de
emergéncia, ligue 190. Se puder sair de casa, va a delegacia da mulher

mais proxima.

A abordagem policial e a violéncia racial

#VidasNegrasimportam

Em junho, vimos uma onda de protestos antirracistas pelo mundo, apés o
assassinato de George Floyd por um policial. Conforme a explosdo das
manifestacées do movimento Black Lives Matter (Vidas Negras Importam),
no Brasil, também fomos bombardeados com noticias de violéncia policial
contra pessoas negras, como abuso de autoridade, tortura e assassinatos.

De acordo com estudo do Férum Brasileiro de Seguranca PUblica, em Sdo
Paulo, a letalidade policial cresceu 31% entre janeiro e abril deste ano,
durante o isolamento social. Em maio, Jodo Pedro, de apenas 14 anos,
morreu com um tiro na barriga enquanto brincava na casa do seu tio, no
Complexo do Salgueiro, em Sdo Goncalo, quando policiais invadiram o
imovel durante uma operacdo. Em junho, Guilherme Silva Guedes, de 15
anos, foi sequestrado na zona sul da capital paulista e encontrado morto com
dois tiros e marcas de agressdo. Um policial militar jd foi preso pelo
assassinato.

Sao inumeros os casos de violéncia contra negros no Brasil e a maioria ndo
chegam nem ao conhecimento da populacdo. Mas o que fica claro é que a
discriminacao racial é flagrante nas abordagens da policia e grande parte da
sociedade branca i@ se acostumou a fechar os olhos diante dos casos e
banalizar o assassinato de jovens negros.

No Brasil, muitas pessoas também aderiram ao movimento Black Lives
Matter, mas o engajomento permanente pela causa anfirracista confinua
restrito ao movimento negro.

No entanto, passou da hora da sociedade branca repensar a violéncia, o
assassinato, o0 racismo e os impactos disso! Fechar os olhos ou fugir do
assunto nao frard uma solucdo! A sociedade como um tfodo deve se
responsabilizar ativamente por essa mudanca! Informe-se sobre o racismo.
Questione suas acoes e reconheca o racismo internalizado em vocé e no seu
meio. Reconheca seus privilégios como branco. Combata a violéncia racial.

oina
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Lei assegura que trabalhadores
com deficiéncia ndo podem ser
demitidos durante pandemia

As empresas estdo proibidas de
demitir sem justa causa traba-
Ihadores e trabalhadoras com defi-
ciéncia durante a crise causada pelo
novo coronavirus. A medida estd
prevista na Lei 14.020/2020. Caso a
empresa descumpra a lei, poderd ser
alvo de medida judicial.

Em seu artigo 17, inciso V, a lei diz:
“Durante o estado de calamidade
pUblica de que trata o art. 1° desta
Lei: V — a dispensa sem justa causa
do empregado pessoa com de-
ficiéncia serd vedada”. Ou seja,

SECOR
INDICA

40 POCO

HACKEADA

Suplentes da Diretoria:
Kelly Benedita Domingos

Alexandre da Conceigdo do Carmo

Flavio Miranda Teixeira
Marlene da Conceigdo Lima

{PRIVACIDADE

Suzana de Jesus da Silva Gongalves

nenhum empregado com deficiéncia
pode ser dispensado sem justa
causa - inclusive nas empresas nao
sujeitas a cota legal (art. 93, da Lei
n°8.213/91). Caso haja a dispensa, o
trabalhador poderd impetrar pedido
judicial de reintegracao.

A lei foi aprovada no mesmo més
em que a Lei de Cotas (8.213/91)
completou 29 anos. A legislacdo
determinaa contratacdo de um
percentual de pessoas com
deficiéncia nas empresas de acordo
com o nuUmero de funciondrios.

Confira alguns filmes para ver nas horas livres!

{DEMOCRACIA EM
VERTIGEM

{BACURAU

<{SER TAO VELHO CERRADO {MARIGHELLA

DIRETORIA DO SECOR
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Cibele Aurélia da Silva
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