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REQUERIMENTO DE ADESÃO MEDIDA PROVISÓRIA Nº 1.045, DE 27 DE ABRIL DE 2021.
Art. 7º O empregador, durante o prazo previsto no art. 2º, poderá acordar a redução proporcional de jornada de trabalho e de salário de seus empregados, de forma setorial, departamental, parcial ou na totalidade dos postos de trabalho, por até cento e vinte dias, observados os seguintes requisitos:
A redução da jornada de trabalho e do salário somente poderá ser feita com os seguintes percentuais: a) vinte e cinco por cento; b) cinquenta por cento; ou c) setenta por cento.
Art. 8º O empregador, durante o prazo previsto no art. 2º, poderá acordar a suspensão temporária do contrato de trabalho de seus empregados, de forma setorial, departamental, parcial ou na totalidade dos postos de trabalho, por até cento e vinte dias.
	
	

		Empresa: 

	CNPJ: 

	Endereço:  
	Bairro: 

	Município: 
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	Tipo de Acordo: () Redução    () 25%  () 50%  () 70%
                             () Suspensão
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POR NOSSOS DIREITOS, RESPEITO E DEMOCRACIA, A LUTA É TODO DIA!
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