No dia 1° de maio, nosso Sindicato
promoveu, no SecorClube, uma grande
festa em comemoragdo ao Dia dos
Trabalhadores. O evento reuniu muitos
companheiros e companheiras da
categoria, seus familiares e amigos.

Néo faltou aquele churrasco depois
das partidas de futebol, que reuniram
trabalhadores de diferentes empresas.
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Foi um dia para celebrar nossa uniéo
e as conquistas dos trabalhadores, mas
também para curtir nosso Clube.

A festa foi um sucesso, gragas ao
empenho e dedicagdo do Secor e de
todos o0s envolvidos na organizagédo e
seus associados. Uma oportunidade
para os trabalhadores se confra-
ternizarem e fortalecerem ainda mais a
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O Dia do Trabalhador foi de festa!

unido em torno de suas demandas.

Que venham outras festas para
lembrarmos que a luta pelos direitos dos
trabalhadores € constante e que
devemos estar sempre atentos e
mobilizados para garantir condi¢ées
dignas de trabalho e vida para todos.

Abaixo, algumas fotos desse dia

Novo Bolsa
Familia

O Bolsa Familia, programa social do
governo federal, passou por mudancas
para ajudar familias em situagéo de
pobreza e extrema pobreza. Agora, 0
programa oferece transferéncia de
renda de R$ 600 por familia, além de
valores adicionais por crianga,
adolescente e gestante. Também
houve melhorias no Cadastro Unico e
integracdo com o setor privado.

Transferéncia de Renda Ampliada
e Criteérios de Elegibilidade:

Onovo Bolsa Familia garante R$ 600
por familia e renda minima por pessoa.
Ha acréscimos de R$ 150 por crianga
até seis anos e R$ 50 por crianga/ado-
lescente (7 a 18 anos) e gestante. Para
se inscrever, € necessario atender aos
critérios de renda, estar no Cadastro
Unico, ser maior de 16 anos e nao ter
CNPJ aberto vinculado ao titular.

Os mais pobres de

volta ao Orcamento
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Mudancas
beneficiam os

brasileiros mais carentes

Atualizacio do Cadastro Unico e
Integracao com o Setor Privado:

O programa inclui uma atualizagéo
do Cadastro Unico para melhor gestéo
de dados. Além disso, ha integragéo
com o setor privado para oferecer
capacitagao profissional, acesso a
empregos e programas de incentivo a
educacgéo, visando a inclusado social e
oportunidades econémicas e de renda.
Iniciativa essencial as familias
em situacao de pobreza

O novo Bolsa Familia proporciona um
aumento nos valores de transferéncia de
renda e promove a integragdo com 0
setor privado. Essas medidas visam
ajudar familias em situagéo de pobreza,
melhorar o Cadastro Unico e oferecer
oportunidades de desenvolvimento e
inclusdo econdmica para os milhdes de
brasileiros beneficiados pelo Programa..

da CIPAA

As novas atribuicoes

leicoes sindicais em julho:
sua participacao e seu voto serao
fundamentais para o futuro do Secor

No més de julho deste ano, dias 12, 13 e 14, serarealizada a elei¢do para
a escolha da nova composicao da diretoria administrativa do Sindicato dos
Comerciarios de Osasco e Regido, conforme previsto no estatuto do Secor.

Para esta elei¢do estdo previstas algumas mudangas significativas na
estrutura da diretoria. Seu nimero de membros, por exemplo, passara de 24
para 32, 0 que representara um aumento significativo na representatividade
dos associados. Além disso, foram criadas novas pastas, como a Defesa
das Mulheres no local de Trabalho e Meio Ambiente, 0 que demonstra o
compromisso do Secor em abordar questdes tdo atuais e importantes.

AElei¢do Sindical € um momento crucial para garantir a continuidade das
nossas lutas e reafirmar a representatividade dos comerciarios da base.

Fique atento as nossas redes sociais € ao nosso site para acompanhar
todas as informagdes sobre as eleicdes do Secor 2023. E importante que os
associados participem desse processo democratico e contribuam para o
fortalecimento de suas liderangas para representa-los nos préximos anos.
>

sECORf

Haverao urnas
itinerantes e fixas na
Sede e subsedes do Secor

Participe e conclame

companheiros e companheiras
para este ato democratico!

Arcabouco fiscal e
Licenca-maternidade
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ED'TOR'AL O pobre voltou pro Orcamento

m nome do Sindicato dos Comer-
ciarios de 0sasco, gostaria de
destacara importancia dos programas
sociais do governo para 0S traba-
Ihadores brasileiros e a esperanga que
eles trazem para um futuro melhor.

0 ano de 2023 comegou com um
novo governo e a expectativa de
dias melhores para a popula-
¢do brasileira. A inclusdo dos
programas sociais no orgamento é
uma grande vitoria para oS tra-
balhadores que estdo em situagao
de vulnerabilidade econdémica e
social. Esses programas Ssdo
fundamentais para garantir que as
pessoas tenham acesso a direitos
basicos como alimentagéao,
saude, educacdao e moradia.

O Bolsa Familia, por exemplo, tem
sido um programa social de extrema

sintitap!
SUA LINHA DIRETA PARA

INFORMAGAO, DUVIDAS,
DAR SUGESTOES

OU FAZER SUA
{ RECLAMAGA0
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importdncia para combater a pobreza
e a desigualdade social no pais, ga-
rantindo que as criangas tenham a-
cessod educacdao e a saude. 0 Minha
Casa Minha Vida e o FIES também sdo
essenciais para garantir que 0S
trabalhadores tenham acesso a
moradia e educagdao de qualidade.

E importante ressaltar que, nos
ultimos anos, o Brasil passou por um
discurso violento e segregador, dei-
xando o pobre sem voz e sem oportu-
nidades. Esse cenario resultou em
uma grande desigualdade social e
muitas pessoas vivendo em situagao
de pobreza. Por isso, a inclusao dos
programas sociais no orgamento é
uma luz no fim do tunel para essas
pessoas, oferecendo suporte finan-
ceiro e acesso a Servigos essenciais.

Além disso, um pais mais estru-

AMERICANAS

O Secor teve uma importante vitoria
na Justica em defesa dos traba-
Ihadores das Lojas Americanas. O
Sindicato entrou com uma acao
coletiva na Justica para garantir os
direitos dos trabalhadores durante a
recuperagao judicial da empresa. A
decisdo do juiz foi favoravel, deter-
minando que a empresa efe-
tue imediatamente o pagamento
das dividas com os funcionarios.

Argumentamos na ag&do que
os direitos dos trabalhadores nao
podem ser prejudicados durante a
recuperagao judicial da empresa.
Com a decisdo, os trabalhadores

turado socialmente, menos desigual
impulsiona a economia, uma vez que
as pessoas que recebem auxilio
financeiro tém mais dinheiro para
gastar, o que aumenta a demanada por
produtos e servigos. 1sso pode resultar
em mais empregos e oportunidades
para 0S trabalhadores brasileiros.

Eles representam uma esperanga
para as pessoas que
buscam uma vida
melhor e um
futuro mais
prospero.

Luciano Leite ,
SECRETARIO GERAL

Garantimos direitos
trabalhistas dos funcionarios

terdo seus direitos garantidos e
receberdo os valores devidos.

Outra garantia conquistada jun-
tamente com a Confederagcdo dos
trabalhadores do Comércio e Servigos
da CUT mediante ao MPT é que todas
as rescisdes serdo homologadas no
Sindicato para garantir que a empresa
pague todos os direitos que con-
quistamos para os trabalhadores.

A decisdo da Justica € uma im-
portante vitéria para os trabalhadores
das Lojas Americanas e uma de-
monstragcao do compromisso do Secor
que defende e representa a cate-
goria comerciaria em suas lutas!




‘Folha¥ e,
TST decide: horas extras

. devem entrar no cdlculo de beneficios
trabalhistas, garantindo justica aos trabalhadores

Foi determinado pelo Tribunal Superior
do Trabalho (TST) que as horas extras

realizadas pelos trabalhadores devem ser

incluidas no calculo de beneficios, como
férias, 13° salario, aviso prévio e FGTS
(Fundo de Garantia do Tempo de Servico),
desde que as horas extras tenham sido
incorporadas ao descanso semanal

remunerado. A nova regra passou a valer

em 20 de marco e foi decidida pelos
ministros da Corte na segunda-feira, 20 de
margo de 2023. O plenario entendeu que o
aumento dos valores a receber pelo
descanso remunerado deve afetar os

demais direitos trabalhistas, sem ser

considerado como um calculo duplicado.
Adecisao do Tribunal Superior do Traba-

Iho de incluir as horas extras no calculo de
beneficios, como férias, 13° salario, aviso
prévio e FGTS, desde que as horas extras
tenham sido incorporadas ao descanso
semanal remunerado, traz um beneficio
financeiro para os trabalhadores. Isso
porque, ao incluir as horas extras nesse
calculo, os valores recebidos pelo traba-
Ihador nesses beneficios serdo maiores,
refletindo o trabalho adicional realizado. A
decisdo do TST garante uma maior prote-
¢ao e justica aos direitos trabalhistas dos
funcionarios que realizam horas extras.

Confira o recebimento justo pelas
suas horas trabalhadas, trabalhador.

Se nao recebeu, DENUNCIE!

Q uer tra ba ' h QI Codostre-se gratuitamente no pu

no varejo?

chonces de ser contratadofa),

Varejo Contrata ¢ aumente .':u? o

www.varejocontrata.com.br

Decisao pode limitar impacto da

E Reforma Trabalhista pora os trabalhadores

A reforma trabalhista, que retirou mais de 100
itens da CLT, causou precarizagéo e redugdo de
renda para os trabalhadores. Agora, ha a
possibilidade de mudangas importantes com a
anulagéo das regras implementadas a partir de
novembro de 2017. O Tribunal Superior do
Trabalho (TST) estad votando sobre a aplicagao
retroativa das novas regras para os contratos de
trabalho anteriores a reforma. Se aprovada, os
empregadores serdo obrigados a pagar salarios e
beneficios de acordo com as regras do contrato
original, ndo com as novas leis. No entanto, para os
contratos apds a reforma, as novas regras se
aplicam. Adecisdo do TST afetara diversos direitos

revogados pela reforma trabalhista, como o
pagamento das horas "initinere" (periodo em que o
funcionario estd em deslocamento, mas a
disposigao da empresa) e o intervalo de descanso
para as mulheres antes das horas extras. Adecisdo
do TST ¢é final e n&do requer aprovacdo do
Congresso Nacional ou do governo federal.

A decisdo agora esta nas méos dos 26 ministros
do Tribunal, que votardo se estao de acordo com os
membros da prépria Corte que compdem a Se¢édo
de Dissidios Individuais, que por sete votos a seis
entenderam que os trabalhadores que ja tinham
contratos de trabalho antes da aprovagao da refor-
ma ndo podem ser enquadrados no novo regime.

Fiquemos atentos!

I A restricdo ou limitagcao do acesso ao banheiro por parte das empresas é uma

pratica ilegal que viola a dignidade dos trabalhadores. A jurisprudéncia ja estabeleceu
em varias decisoes judiciais que as empresas que impoem tais restricoes serao
responsabilizadas e deverao indenizar seus funcionarios pelos danos morais causados.

Comissao
Interna de
Prevencao de
Acidentes ganha
um A a mais e vai
combater Assédio

A Comissao Interna de Prevencgao de
Acidentes, a nossa CIPA, ganhou mais
um “A” e agora terda a responsabili-
dade de fiscalizar e prevenir todos
0s tipos de assédio no ambiente de
trabalho, passando a se chamar
CIPAA: Comissao Interna de Preven-
cdo de Acidentes e Assédios.

As empresas deverao criar um canal
de denlncias para casos de assédio,
garantindo o sigilo das informacaes, e
promover treinamentos para todas as
atividades de seus trabalhadores.

A razdo para isso é a promulgagao da
Lei ne 14.457, que instituiu o Programa
Emprega + Mulheres em 21 de
setembro de 2022, e entrou em vigor
em 21 de margo de 2023. A nova
legislagdo modificou a Norma Re-
gulamentadora (NR) ne 5, que trata
das atribuicdes da CIPA, que agora
foi renomeada para CIPAA. Con-
sequentemente, as empresas preci-
sam se adaptar as novas normas.

Para atender as novas regras, uma
portaria do Ministério do Trabalho e
Emprego determina que as empresas
devem receber denlncias de assédio
sexual e moral, investigar e punir os
responsaveis, entre outras obrigagoes.



O arcabougo fiscal, um conjunto de
regras e mecanismos que busca equili-
brar as contas publicas do governo, surge
como proposta do governo Lula para
substituir o teto de gastos. Com o objetivo
de evitar um aumento descontrolado da
divida publica, o arcaboucgo fiscal
estabelece parametros que garantem que
0 governo nao gaste mais do que suas
receitas, trazendo previsibilidade e
seguranca aos credores e contribuindo
para a reducdo dos juros cobrados.

A proposta apresentada pelo governo
Lulatem como ponto positivo aintrodugao
de um limite para as despesas primarias
considerado moderado e compativel com
acomodacao das politicas publicas
necessarias. Ao estabelecer esse limite, 0

A licenga-maternidade é um direito das
trabalhadoras que acabaram de ter um filho,
seja por parto ou por adogao, de se afastarem
do trabalho por um periodo determinado,
recebendo um salario-maternidade pago pelo
INSS. Esse direito foi regulamentado pela
primeira vez no Brasil em 1943, com a CLT, e
desde entéo passou por algumas mudangas.

Recentemente, duas novidades afetarama
licenga-maternidade no pais. A primeira foi a
edicdo da MP 1.116/2022, que trouxe
mudangas tanto para as maes como para 0s
pais para o retorno ao trabalho apés o término
da licenga-maternidade. Essa medida
provisoria permite que 0s pais possam
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arcabouco fiscal busca evitar um cresci-
mento desenfreado dos gastos governa-
mentais, mas ao mesmo tempo permite
que haja um piso para investimentos e abre
espaco para aumentar os gastos de acordo
com o crescimento da economia.

Ao estabelecer regras claras e previsi-
veis, o arcabouco fiscal busca trazer maior
segurancga para os credores, estimulando a
confianga no governo e na economia. A
previsibilidade das financas publicas e a
capacidade de controle dos gastos sao
fatores que influenciam diretamente
a taxa de juros praticada no pais.

Com um arcaboucgo fiscal bem es-
truturado, espera-se uma redugao gradual
dos juros, o que pode impulsionar o in-
vestimento e o crescimento econémico.

Proposta de substituicao do teto de gastos
pelo arcabouco fiscal visa equilibrio e estimulo economico

A proposta do governo Lula ainda
estaem fase de discussdes e debates,
sendo necessario analisar a sua via-
bilidade e impacto sobre a economia
brasileira. Contudo, o arcabougo fiscal
surge como uma alternativa para
equilibrar as contas publicas, promo-
ver politicas publicas e estimular o
crescimento econ6mico de forma sus-
tentavel. Resta acompanhar atenta-
mente o desenrolar dessas propostas e
seus desdobramentos proximos meses.

No atual cenario econdmico e fiscal
do pais, medidas que busquem um
equilibrioentre a responsabilidade fiscal
e o estimulo aocrescimentosao essen-
ciais para garantir um futuro proés-
pero e sustentavel para o Brasil.

Licenca-maternidade: o que mudou
coma MP 1.116/2022 e a decisao do STF?

suspender o contrato de trabalho por até 180
dias para acompanhar o desenvolvimento dos
filhos, desde que haja acordo com o0 emprega-
dor e que a crianga tenha até dois anos de
idade. Além disso, a MP também flexibiliza o
usufruto da prorrogacdo da licenca-materni-
dade, prevista na Lein®11.770, de 9 de setem-
bro de 2008. Essa lei permite que as empresas
que aderirem ao Programa Empresa Cidada
possam estender a licenca-maternidade de
120 para 180 dias, concedendo incentivos
fiscais para isso. A MP permite que as méaes
possam escolher quando iniciar a prorrogacao
da licenga-maternidade, podendo ser antes ou
depois do término da licenga original.
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A segunda novidade foi a decisdo do
Supremo Tribunal Federal (STF) em sessao
virtual sobre alguns casos especiais de
licenga-maternidade. O STF decidiu que, em
casos de longas internagdes e nascimentos
prematuros, o inicio da licenca-maternidade
seja considerado depois da alta hospitalar da
mae ou do recém-nascido. Essa decis&o visa
garantir que as maes possam usufruir
do periodo integral de convivéncia com
seus filhos ap6s a saida do hospital.

Essas mudangas demonstram que a licen-
ca-maternidade é um direito em constante
evolucdo, que busca acompanhar as
necessidades de nossas familias e criangas.
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