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O amarelo destaca a
seguranga no transito,
alertando para atitudes
qgue reduzem acidentes
e salvam vidas.
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A campanha foca nas
doencas inflamatorias
intestinais, como Crohn, e
a importancia do diag-
nostico precoce.

UNIDO

PELOS DIREITOS, PELO EMPREGO
E PELA RENDA

Local:

Sindicato dos
Comerciarios
de Osasco

Participe:

Nosso Clube dos Comerciarios em Carapicuiba
Horario: das 9h as 17h

( Show ao vivo ) ( Sorteios de varios brindes )

Meaio de mitas cores

A cor vermelha alerta
sobre a hepatite, refor-
cando a necessidade de
campanhas de preven-
¢ao e cuidados médicos.

SINDIZAP

Denuncias, sugestdes ou reclamacgodes, entre em contato
conosco através do Sindizap:

O laranja simboliza a
luta contra o abuso
infantil e a exploragcao
sexual, pedindo prote-
Ao para as criangas.

1196376-4237

Foto:Elineudo Meira /@fotogra
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Editorial

O cenario internacional segue em forte
transformacao. A guerra comercial entre
China e Estados Unidos, intensificada pelas
tarifas impostas por Donald Trump, pode
trazer oportunidades para o Brasil, princi-
palmente no setor agricola e no comércio.
Ainda que o momento inspire cautela,
abre-se uma janela para ampliar a partici-
pacao brasileira nos mercados globais.
Para os trabalhadores do comércio, essas
mudangas impactam diretamente: o ritmo
da economia dita o crescimento do empre-
go, a renda e a qualidade de vida.

Aqui no Brasil, movimentos importantes
também estao acontecendo. O SECOR rece-
beu Mocao de Aplausos da Camara Munici-
pal de Osasco, reconhecimento pelo com-
promisso diario com a categoria. Acompa-
nhamos de perto o andncio de R$ 34 bilhdes
de investimentos do Mercado Livre, que
prevé a criagcao de 14 mil novas vagas em
2025, uma esperanca concreta de mais

Comerciarios e Comerciarias, a luta é nossa!

empregos e direitos para os comerciarios.
Também estivemos em debates internacio-
nais sobre saude da mulher trabalhadora,
reforcando nossa luta por condicdes de
trabalho mais justas e inclusivas.

Além das ac¢des politicas e institucionais,
seguimos oferecendo aos Nossos associados
uma série de beneficios, como convénios
em saude, educacao, lazer, assisténcia juridi-
ca e descontos em diversos servigcos. Tudo
para garantir mais qualidade de vida para
guem faz o comércio acontecer.

Com os olhos atentos aos movimentos
globais e locais, o SECOR ja esta se prepa-
rando para a Campanha Salarial deste
ano. Mais do que nunca, unido, forca e
organizagao serdao fundamentais para
garantir avancos e proteger direitos.

Juntos, seguimos em frente!

“Nao existe uma verdadeira democracia
sem sindicatos fortes, livres e auténomos.”
(Papa Francisco)

Luciano Leite
Presidente do SECOR

Acompanhe
o SECOR no
Instagram:

Fatos e Lutas do Més no Secor

Mocao de Aplausos

O SECOR agradece a Camara Municipal
de Osasco e ao Mandato JuntOz pela
Mocao de Aplausos. Esse reconhecimen-
to fortalece nossa luta por direitos e
dignidade para os trabalhadores. Obriga-
do a todas e todos que contribuiram.

Vocé sabia?

Caminhos para transformar
seus objetivos em realidade

A vida é feita de escolhas e agdes. Aqui
estdo alguns passos essenciais para
alcangar o que realmente importa.

Para realizar coisas grandes, comece
pequeno. O nome disso € PLANEJAMENTO!

Investimentos e empregos

O presidente do SECOR, Luciano Leite, partici-
pou da cerimdnia com o presidente Lula, onde
o Mercado Livre anunciou R$ 34 bilhdes em
investimentos no Brasil em 2025 e geragao de
14 mil novos empregos. O SECOR esteve para
garantir voz aos trabalhadores do comércio
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Faga o que é certo, ndo que é facil.
O nome disso ETICA!

Para todo “Game Over" existe um “Play
Again”. O nome disso é VIDA!

Desafie-se um pouco mais a cada dia.
O nome disso é SUPERACAO!

Aprenda dizer "ndo". O nome disso FOCO!

Se vocé acha que o tempo voa, trate de ser
piloto. O nome disso € PRODUTIVIDADE!
N&o basta iniciativa. Também é preciso ter
"acabativa". O nome disso é EFETIVIDADE!
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Saude das trabalhadoras

Liderancas sindicais se reuniram em
evento da UNI Global Union para debater
0os impactos do trabalho na sadde das
mulheres. O SECOR participou represen-
tando as trabalhadoras do comércio de
Osasco e regiao.

( )
o Sua melhor desculpa ndo pode ser mais forte
gue seu desejo. O nome disso € VONTADE!

0 Nao tenha medo de errar, nem de rir dos
seus erros. O nome disso é CRIATIVIDADE!

0 Parou de ventar? Comece a remar. O
nome disso € CARRA!

Carlos
Alberto

Imprensa e Comunicagao Social

@ comunicacao@secor.org.br




Isencao do Imposto de Renda e taxacao dos super-rlcos
Caminhos para a justica fiscal

O SECOR, comprometido com a
defesa dos direitos dos trabalhadores e
com a promog¢ao da justig¢a social, mani-
festa seu posicionamento sobre dois
temas de grande relevancia para a classe
trabalhadora: a ampliagao da isenc¢do do
Imposto de Renda para os que ganham
até R$ 5 mil por més e a proposta de
taxagao dos super-ricos.

Isencdo do Imposto de Renda:
alivio para os trabalhadores

A proposta de isengao do Imposto de
Renda para trabalhadores com salarios de
até R$ 5 mil é um avanco na equidade
fiscal. Atualmente, a faixa de isengdo € de
R$ 2.259,20, o que sobrecarrega os de
baixa renda. Com a ampliagdo, cerca de
65% dos declarantes serdo beneficiados, o
gue aumentara a renda e a qualidade de
vida desses trabalhadores.

Marcha por justica
e direitos

O secretdrio de Politicas Sindicais da
CUT/SP, Edson Bertoldo, e a delegacéo de
dirigentes do SECOR/CUT participaram da
Marcha da Classe Trabalhadora, realizada em
Brasilia no dia 29 de abril de 2025. A marcha
integra a Jornada Nacional de Lutas da Classe
Trabalhadora 2025, que ocorre entre 9 de abril
e 31 de maio, culminando no Dia Internacio-
nal dos Trabalhadores, em 1° de maio.

Taxacdo dos super-ricos: combate
a desigualdade

Por outro lado, a proposta de taxagao
dos super-ricos visa corrigir distor¢coes
historicas em nosso sistema tributario.
Atualmente, os 1% mais ricos detém 63%
da riqueza do pais, enquanto os 50% mais
pobres possuem apenas 2%. A implemen-
tacdao de uma aliquota minima de 10%
para rendas elevadas busca promover
uma distribuicdo mais justa da carga
tributaria e gerar recursos adicionais para
investimentos em areas essenciais, como
saude, educacdo e infraestrutura.

Compromisso com a justica fiscal
O SECOR defende a ampliagao da isengao
do Imposto de Renda para trabalhadores de
baixa renda e a taxacao dos super-ricos como
passos para uma sociedade mais justa.
Refor¢amos nosso compromisso com a classe

As principais reivindicagcées da
marcha incluem:

® Reducao da jornada de trabalho.

® Fim da escala 6x].

® Isencao do Imposto de Renda para
gquem ganha até R$ 5 mil.

® Justica tributaria, com taxacao de
grandes fortunas.

e Valorizagao do servigco publico.

e Igualdade salarial e de oportunida-
des entre homens e mulheres.

A CUT, em conjunto com outras cen-
trais sindicais (como CSB, Forca Sindical,
UGT, CTB, Nova Central, PuUblica e Inter-
sindical), convocou diversas categorias
profissionais para a mobilizacdo em Bra-
silia. O objetivo é pressionar o governo e
o Congresso Nacional a avancarem em
pautas que atendam aos interesses da
classe trabalhadora.

edson.silva@secor.org.br

trabalhadora e com politicas publicas que
promovam uma distribuicao equitativa da
carga tributaria. Continuaremos atuando na
luta por um sistema fiscal mais solidario.

Kelly Domingos

Secretaria de assuntos juridicos
e Direitos Humanos do Secor

@ juridico@secor.org.br

INDENIZACAO
GARANTIDA!

CONQUISTA DO SINDICATO

Vocé, trabalhador ou trabalhadora
das empresas Centauro e Papéis
Safra, entre em contato conosco!

Conseguimos uma Vitéria muito
importante. Ligue para (11) 3685-0355
e solicite o Departamento Juridico!
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Politicas Sindicais

Donald Trump e Xi Jinping: novas
dindmicas no comércio global

Impactos das tarifas de
Trump na economia global

As recentes medidas protecionistas
adotadas pelo presidente Donald Trump,
incluindo tarifas adicionais sobre produtos
chineses, geraram tensGes comerciais
globais e impactos na economia mundial.

Nova NR-1 prioriza saude
mental no trabalho

Nos dias 20 e 21 de marco, Itapevi sediou a 1°
Conferéncia Municipal de Saude, com a
participacao do SECOR e do secretario José
Elias de Gois, que palestrou sobre as mudan-
¢as da Norma Regulamentadora n° 1 (NR-1),
valida a partir de 25 de maio de 2025.

Riscos psicossociais: uma nova
prioridade

A principal mudanca € a inclusao obrigatéria
dos riscos psicossociais no Gerenciamento
de Riscos Ocupacionais (GRO). Estresse, assé-
dio moral e sobrecarga de trabalho devem
ser tratados com a mesma seriedade que os
riscos fisicos, quimicos e bioldgicos.

Sindicato dos
Comerciarios
de Osasco

Escala tarifaria e reacgdes inter-
nacionais

Em abril de 2025, Trump manteve uma
tarifa de 20% sobre eletrénicos chineses, como
iPhones, e indicou a possibilidade de novas
tarifas sobre semicondutores e produtos
farmacéuticos. As tarifas totais podem chegar
a até 145%. Em resposta, a China imp0os tarifas
retaliatorias de até 125% sobre produtos agrico-
las dos EUA e restricGes a empresas america-
nas, além de ameacar adotar medidas para
proteger seus interesses comerciais.

Impactos econémicos globais

As tarifas geraram volatilidade nos merca-
dos financeiros, com quedas nos indices nos
EUA, Europa e Asia, e aumentaram a preocu-
pacao com a inflacdo e a desaceleragcdo econd-
mica global. Empresas chinesas buscam alter-
nativas, como transferir produgao para outros
paises e diversificar mercados de exportagao.

Perspectivas para o Brasil

O Brasil pode encontrar oportunidades e
desafios nesse novo cendrio. A reducdo da
competitividade dos EUA no mercado chinés

O que as empresas precisam fazer
As empresas devem revisar o Programa de
Gerenciamento de Riscos (PGR), que é o
documento que reune todas as agdes para
prevenir acidentes e doengas ocupacionais.
Também devem treinar suas equipes, imple-
mentar medidas preventivas de saude
mental e manter registros atualizados.

Prazo final: 25 de maio de 2025
As empresas tém até 25 de maio de 2025
para se adequar a NR-1, conforme a Porta-
ria MTE n°® 1.419/2024.

Beneficios da nova NR-1

A nova norma trard ambientes de traba-
Iho mais saudaveis, redugcao de afasta-
mentos e fortalecimento da cultura de

pode beneficiar o agronegdcio brasileiro,
principalmente nas exportagdes de soja,
milho e carnes. Por outro lado, a desacelera-
¢ao do comeércio global e a retragao da econo-
mia chinesa podem afetar negativamente a
demanda por commodities brasileiras.

Além disso, as tarifas de Trump sobre
produtos do Canada e México podem alborir
espaco para o Brasil expandir sua presenca no
mercado americano, em setores como
alimentos e bebidas. No entanto, o aumento
do protecionismo e as barreiras comerciais
podem limitar essas oportunidades no futuro.

As tarifas de Donald Trump estao
alterando as relagbes comerciais globais,
com impactos na economia mundial.
Alguns paises podem se beneficiar das
mudancas nas cadeias de suprimentos,
mas os riscos de volatilidade nos mercados
e de retracdo econbmica exigem ajustes
pOr governos e empresas.

Patricia Nascimento
Secretaria de Politicas Sindicais e Sociais

@ patricia.nascimento@secor.org.br
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prevencao e bem-estar. O SECOR des-
taca que essa mudancga € uma oportu-
nidade para promover ambientes mais
humanos e produtivos, com equipes
mais engajadas e saudaveis.

José Elias de Géis

Saude Previdéncia Social e Meio Ambiente

@ secsaude@secor.org.br

INFORMATIVO DO SINDICATO DO EMPREGADOS NO COMERCIO DE OSASCO E REGIAO

Diagramacgao: WHIZZ - Tel: 4379-4254 - @agenciawhizz

Jornalista responsavel: \WWendell Cristiano - MTB 44711/SP  Tiragem: 40 mil exemplares

Sede Osasco: R. Jodo Colino, 64 - Centro - Telefone: (11) 3685-0355
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e Regiao Subsede Itapevi: R. Felipe Chaluppe Filho, 126 Centro - Tel.: (11) 4142-7381

Subsede Barueri: Praca das Orquideas, 52 Alphaville - Tel.: (11) 4163-6351

Subsede Barueri 2: Av. Municipal, 350. Jd. Silveira - Tel.: (11) 4552-6935

Subsede Tabo&o da Serra/Embu: R. 7 de Setembro, 273 - Jd. Salvador - Tel.: (11) 2651-2132

Subsede Carapicuiba: R. Santa Terezinha, 50 Centro - Tel.: (11) 4186-6669

Centro Campestre Secor: Est. do Verava, s/n°, Km 14 - Sorocamirim, Ibidna Tel.: (15) 3394-1161

Clube dos Comerciarios: R. Laura Josefa dos Santos, 400 - Pg. Jandaia, Carapicuiba - Tel.: (11) 4186-6669
Coldnia de Férias: R. Paulino Borrelli, 301 - Balnedario das Palmeiras, Praia Grande - Tel.: (13) 3471-3807
Espaco Secor: R. Jodo Colino, 64-1° andar - Centro Osasco - Telefone: (11) 94293-1258
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