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ESCALA A @

UMA LUTA POR MAIS VIDA ALEM DO TRABALHO

A mobilizacao pelo fim da escala 6x1 ganha forca em todo o pais e coloca
no centro do debate um tema essencial: qualidade de vida para a classe trabalhadora.
A proposta de adocao da jornada 5x2 representa mais
tempo com a familia, mais saude e mais dignidade.

Entenda os impactos, os beneficios e o que esta em jogo.
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TRABALHAR POR QUE AESCALA
PARA VIVER, 5x2 MUDATUDO

NAO VIVER PARA _ T e N ' A adocao da escala 5x2 representa mais do que um dia a menos de trabalho
TRABALH AR : - = ' ' b \ — ¢é uma mudanga estrutural na qualidade de vida.

Com dois dias de descanso consecutivos, o trabalhador passa a ter:
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O debate sobre o fim da escala 6x1 deixou de ser

uma pauta isolada e passou a ocupar o centro das . (Wl j
discussdes sobre direitos trabalhistas no Brasil. A | b, 7 PR S ] | O corpo precisa de tempo real para se recompor. Dois dias fazem diferenca.

jornada exaustiva, que impde seis dias consecuti- y G e : : W e 1 @ Satide mental preservada
vos de trabalho para apenas um de descanso, tem ot ' ] ' ¥ . g : ’ |

sido cada vez mais questionada por trabalhado-
res, sindicatos e especialistas. o _ : : .
Mais do que uma questio de carga horéria, trat n SN / Z ' Permite presenca ativa na vida familiar — algo essencial e frequentemente
-se de um modelo que impacta diretamenteas '
de fisica, mental e social da classe trabalhade

@ Recuperagio fisica mais eficiente

Mais tempo para descanso reduz niveis de estresse e esgotamento.
@ Convivio familiar e social

negligenciado.

@ Mais produtividade

o QU E E STA1 " * > S & 3 Trabalhadores descansados produzem mais e melhor.
EMJOGO . UMA TENDENCIA GLOBAL
L - A &] A discussdo sobre redugdo de jornada ndo ¢ exclusiva do Brasil. Diversos

A escala 6x1 ndo é apenas cansativa — ela limita o
tempo de vida fora do trabalho. Com apenas um . paises vém testando ou adotando modelos com menos dias de trabalho,
i com resultados positivos tanto para trabalhadores quanto para empresas.

dia de descanso, muitas vezes usado para tarefas . o , o :
. . o A logica é simples: qualidade substituindo quantidade.
domésticas e recuperacgdo fisica, o trabalhador

ndo consegue usufruir plenamente de lazer, con- .

SN ———"— | s W O PAPEL DO MOVIMENTO SINDICAL

O avango dessa pauta passa diretamente pela mo- O SECOR reforca que essa luta ndo ¢ apenas por
bilizacdo coletiva. E 0 movimento sindical que tem melhores condi¢des de trabalho — é por dignidade.
impulsionado o debate, pressionando por mudan- Reduzir a jornada é reconhecer que o trabalhador
¢as que coloquem o trabalhador no centro das de- ndo é apenas forca produtiva, mas um sujeito com
cisoes. direito a vida, ao descanso e ao bem-estar.

Entre os principais problemas apontados estdo:
@ Exaustdo fisica constante

@ Aumento de quadros de ansiedade e estresse

Discutir o fim da escala 6x1 é discutir o tipo de sociedade

@ Redu(}éo da pr odutividade a médio e lOIlgO prazo M Als TEM Po’ M Als VI DA que queremos construir. Uma sociedade onde o trabalho nao

@ Dificuldade de conciliar trabalho e vida pessoal sufoque a existéncia, mas permita que ela aconteca.
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O tempo do trabalhador
precisa ser respeitado

A luta pelo fim da escala 6x1 é,
antes de tudo, uma luta por res-
peito. Nao podemos naturalizar
jornadas que esgotam o traba-
lhador e comprometem sua sau-
de e sua vida pessoal.

Defender a escala 5x2 é defen-
der equilibrio. E entender que

ninguém pode viver apenas para
trabalhar. O trabalhador precisa
de tempo para sua familia, para
sua satide e para si mesmo.

O SECOR seguira firme nessa
pauta, porque acreditamos que
trabalho digno também significa
tempo digno.

Fabio Rodrigues-Pozzebom/ Agéncia Brasi
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Reduzir a jornada e
avancar como sociedade

O debate sobre a jornada de
trabalho precisa acompanhar
as transformag¢des do mundo.
Nio faz sentido manter mo-
delos ultrapassados que pe-
nalizam o trabalhador e nao
refletem os avangos da socie-

dade.

A redugao da jornada, com
a adogdo da escala 5x2, é um
passo importante para pro-
mover mais qualidade de
vida, saude e justica social.
Trabalhar ¢ fundamental —
mas viver com dignidade é
inegociavel.

Mobilizacao comerciaria fortalece
debate sobre jornada de trabalho

Com as elei¢des se aproximando em outubro, o debate sobre o fim
da escala 6x1 ganha ainda mais relevancia no cendrio politico. A
proposta, que ja tramita no Congresso Nacional, passa a ser tam-
bém um tema de posicionamento publico de candidatos e lideran-
Gas.

Para o movimento sindical, este ¢ um momento estratégico. A mo-
bilizagdo da categoria comerciaria se torna fundamental para pres-
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sionar por avangos concretos e garantir que a pauta da redugao da
jornada esteja entre as prioridades do pais.

Mais do que acompanhar a tramitac¢ao da proposta, é hora de forta-
lecer a participa¢ao ativa dos trabalhadores, cobrando compromis-
sos e posicionamentos claros em defesa do modelo 5x2.

O periodo eleitoral, nesse contexto, se consolida como uma opor-
tunidade decisiva para transformar a reivindicagdo em conquista.
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